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ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento Internacional
Region Centro Sur

REGLAS DE LA ASAMBLEA
Los miembros de la asamblea serdin los mencionados en el Articulo Xll, Seccién A del
reglamento de AJEC RCS. Sdélo los mencionados en el Articulo Xll, Seccidon A tienen
derecho a voz y voto. El Cuerpo Ministerial tendrd derecho a voz, pero no a voto,
Articulo XlI, Seccion B.

Todo turno para participar en el debate debe iniciarse pidiendo la palabra a la
presidencia.

El asambleista comenzard su participacion solo luego que la presidencia lo
reconozca. Luego se identifica con su nombre.

Nadie debe consumir mds de dos turnos en el mismo debate.
Los turnos no excederdn tres (3) minutos.

Los debates consistirdn en un mdximo de fres (3) turnos a favor y fres (3) turnos en
confra.

Todo participante en el debate deberd cenirse al tema de la discusion, es decir, el
asunto ante la consideracion de la asamblea.

En caso de que un asambleista se aleje del tema, la presidencia deberd llamarlo al
orden.

Ningun participante en el debate dirigird la palabra a otro asambleista. Solo lo podrd
hacer a través de la presidencia.

La presidencia protegerd contra interrupciones al que consuma un turno ante la
asamblea.



1.

12.

13.

14.

15.

La presidencia declarard fuera de orden a cualquiera que incurra en atagues
personales confra algun miembro o miembros de la asamblea, o su conducta no
siga las reglas de decoro y cordialidad.

Cualquier persona que en el uso de la palabra sea declarado fuera de orden por la
presidencia debe sentarse inmediatamente.

El Comité de Escrutinio serd el que reparta las balotas a los miembros de la asamblea.
NingUn asambleista debe comenzar a llenar la balota hasta tanto la presidencia lo
indique. Luego de votar, levante la mano para que algiun miembro del Comité de

Escrutinio recoja su balota. Evite comentarios.

NingUn miembro del Comité de Escrutinio comentard los resultados de las votaciones
con ningun asambleista.



ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento Internacional
Region Centro Sur

ACTA DE ASAMBLEA

Vigésima Quinta Asamblea Regional de la Asociacion de Jovenes Embajadores de
Cristo de la Regién Centro Sur, celebrada el 3 de agosto de 2023 en el Mesquite

Convention Center, en Mesquite, Texas

Debidamente constituido el quorum, se dio comienzo a la Vigésima Quinta Asamblea
Regional de la Asociacion de Joévenes Embajadores de Cristo de la Regidn Sur. La
Presidenta Elizabeth Trejo dio un saludo a la asamblea y pasd el lugar al Vicepresidente
del Comité Ejecutivo Rev. Efrain Torres para que diera un saludo y oracién para darinicio.
El Comité de Escrutinio informé que habia 22 iglesias representadas, habiendo quedad
constituido el quérum.

ASUNTOS DISCUTIDOS:

1.

NOMBRAMIENTO DE LOS COMITES

La Presidenta Elizabeth Trejo informé a la Asamblea los miembros del Comité
Escrutinio, quienes fueron el Rev. Guarino Javier, Angelo Rivera, Estefani Guzman,
Julidn Vega y Kevin Gallardo.

LECTURA Y APROBACION DE LA REGLAS DE ASAMBLEA

El hermano Edward Ramos, Secretario Regional da lectura de las Reglas de
Asamblea. Para proceder se necesita la aprobacion de las mismas. Se somete a
discusion y se abrié a preguntas. No habiendo oposicion, son aceptadas.

LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA
Se da la lectura a la agenda, es sometida ante la asamblea y al no haber
oposicion se acepta.

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR
El hermano Edward Ramos da lectura de la asamblea anterior. Se somete a
discusion, se abrid a pregunta, no habiendo oposicion, es aceptado.




5.

9.

INFORME DE LA PRESIDENCIA

Se dalectura alinforme de la Presidenta por Elizabeth Trejo. El Vicepresidente Rev.
Efrain Torres preguntd a la asamblea si hay preguntas o dudas. No habiendo
preguntas, se recibe para archivo y felicita a la Presidente por su trabajo. El
Vicepresidente pidié la aclaracion a la Presidenta, ya que segun su informe
declina su candidatura a la Presidencia.

INFORME DE LA SECRETARIA

Se da lectura al informe del Secretario por Edward Ramos. No habiendo
preguntas, fue aprobado por la asamblea. La Presidenta preguntd si habia
preguntas. No habiendo preguntas se aceptd el informe para archivo.

ELECCION DE LA PRESIDENCIA

El Vicepresidente anuncia que para avanzar el tiempo, se va a detener el informe
de la Tesorera para entrar en la primera ronda de votacion para la eleccion de
Presidencia. Pide al Comité Escrutinio que se preparen con las balotas pero no
repartirlas hasta recibir las instrucciones.

El Vicepresidente explicd que los candidatos para la Presidencia y Vicepresidente
Regional en cada una de las asociaciones son nominados por el Comité
Ejecutivo. El Vicepresidente también explico que el Comité Ejecutivo habia
nominado tres candidatos para la Presidencia, pero una de las nominadas
decliné su candidatura. Por tanto, los demds candidatos para la Presidencia son:
Edward Ramos y Reyna Gonzdlez.

INFORME DE LA TESORERIA
Se dalectura al informe de la Tesorera Reyna Gonzdlez.

El Vicepresidente solicitd una pausa para informar los resultados de la eleccidn
de la Presidencia.

Votos Emitidos: 53 Votos Necesarios: 27 HUBO ELECCION
e Edward Ramos 38
e Reyna Gonzdlez 15

Edward Ramos quedd electo como Presidente Regional por un término de dos
(2) anos.

El Vicepresidente pidid un priviegio de asamblea para poder avanzar los
negocios, ya que también hay varias resoluciones que debemos resolver. Explico
gue elreglamento estipula que para las demds posiciones las nominaciones serdn
de manera secreta. El Vicepresidente hace la mocion para que se haga la
nominaciones abiertas y votacion la secreta, para asi acelerar los trabajos de la
Asamblea. No habiendo oposicién, se continud con la préoxima eleccion.

ELECCION DE LA SECRETARIA
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11.

12.

La Presidenta le da el lugar al Secretario Regional para que de lectura de los
requisitos para la Junta de Directores. Se abre las nominaciones a la vacante de
Secretaria por un término de dos (2) anos.

Los nominados son: Relson Herndndez, David Lopez y Gabriela Guzmdan.

La Tesorera continud con la lectura a su informe. No habiendo preguntas se
aceptd el informe para archivo.

RESULTADO DE ELECCION — SECRETARIA (1RA RONDA)

Votos Emitidos: 53 Votos Necesarios: 27 NO HUBO ELECCION

e Relson Hernandez 19
e Gabriela Guzmdan 18
e David Lopez 16

Los candidatos para la segunda ronda eran: Relson Herndndez y Gabriela
Guzman

INFORME DEL COMITE DE RESOLUCIONES:
El Vicepresidente da el lugar Secretario Regional Edward Ramos para que de
lectura del informe del Comité de Resoluciones.

La Presidenta solicitdé una pausa para informar los resultados de la eleccion de
Secretaria.

Votos Emitidos: 55 Votos Necesarios: 28 HUBO ELECCION

e Relson Hernandez 28
e Gabriela Guzman 27

Relson Herndndez quedd electo como Secretario Regional por un término de dos
(2) anos.

La Presidenta abre las nominaciones para la vacante de Sub-Tesoreria por un
término de dos (2) anos. Los nominados son: David Lépez, Jairo Ortiz, y Yahaira
Crispin.

RESOLUCION 2023-001:

La Presidenta le da el lugar al Secretario para que de lectura de la primera
resolucion.

e Anadir los procedimientos y protocolos de las elecciones y vacantes
distritales.

No habiendo preguntas u oposicién, la resolucion #2023-001 es aprobada.



13. RESULTADOS DE ELECCION - SUB-TESORERIA (1RA RONDA):

Votos Emitidos: 56 Votos Necesarios: 28 NO HUBO ELECCION
e Jairo Ortiz 26
e David Lopez 17
e Yahaira Crispin 13

Los candidatos para la segunda ronda eran: Jairo Ortiz y David Lopez.

14. RESOLUCION 2023-002:
La Presidenta le da el lugar Secretario Regional Edward Ramos para que de
lectura de la segunda resolucion.

e Anadirla palabra preferiblemente en el Articulo |, Seccion A, No. 7 para los
requisitos de los directores de departamentos.

No habiendo preguntas u oposicién, la resolucion #2023-002 es aprobada.

15. RESULTADO DE ELECCION — SUB-TESORERIA (2DA RONDA)

Votos Emitidos: 57 Votos Necesarios: 29 HUBO ELECCION
e Jairo Ortiz 36
e David Lopez 21

Jairo Ortiz quedd electo como Sub-Tesorero Regional por un término de dos (2)
anos.

CLAUSURA DE LOS TRABAJOS DE ASAMBLEA SEGUN EL ORDEN DEL DiA.

Relson Hernandez
Secretario Regional
AJEC Regién Centro Sur



INFORME DE ESCRUTINIO

ELECCION DE LA PRESIDENCIA

Tra Ronda 2da Ronda - No Hubo
Voto Emitidos 53 Voto Emitidos
Votos Necesarios 27 Votos Necesarios
¢Hubo Eleccién? Si ¢Hubo Eleccién?

Presidente Electo: Edward Ramos

Candidatos Votos
Edward Ramos 38
Reyna Gonzdlez 15

ELECCION DE LA SECRETARIA

Tra Ronda 2da Ronda - No Hubo
Voto Emitidos 53 Voto Emitidos 55
Votos Necesarios 27 Votos Necesarios 28
¢Hubo Eleccién? No ¢Hubo Eleccién? Si

Secretario Electo: Relson Herndndez

Tra Ronda 2da Ronda
Candidatos Votos Candidatos Votos
Relson Herndndez 19 Relson Herndndez 28
Gabriela Guzman 18 Gabriela Guzmdan 27
David Lépez 16




ELECCION DE LA SUB-TESORERIA

Tra Ronda 2da Ronda - No Hubo
Voto Emitidos 56 Voto Emitidos 57
Votos Necesarios 28 Votos Necesarios 29
¢Hubo Eleccién? No ¢Hubo Eleccién? Si

Sub-Tesorero Electo: Jairo Ortiz

RESULTADOS

Tra Ronda 2da Ronda
Candidatos Votos Candidatos Votos
Jairo Ortiz 26 Jairo Ortiz 36
David Lépez 17 David Lopez 21
Yahaira Crispin 13

Comité Escrutinio:
Rev. Guarino Javier
Angelo Rivera
Estefani Guzmdn
Julidn Vega

Kevin Gallardo
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ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento Internacional
Region Centro Sur

INFORME DEL PRESIDENTE REGIONAL
Correspondiente al ano 2023-2024

l. INTRODUCCION

Senor Obispo Regional, Rev. Walter Conde y demds miembros del Comité Ejecutivo,
Presbiteros de Distritos, miembros del Cuerpo Ministerial, Junta de Directores Regional de
AJEC, Directores de Departamentos Regionales, Vicepresidentes de Distritos, Liderato
Distrital, Presidentes de Sociedades, Delegados, Visitas y hermanos todos.

iEl fiempo de Dios es perfecto!l Anos atrds no hubiera imaginado el camino que tendria
que recorrer para llegar aqui hoy; camino en el que he sembrado con lagrimas y
cosechado con alegrias, camino donde Dios me ha otorgado las mayores bendiciones
en ser parte de esta bella asociacion.

Iniciamos este ano fiscal diciendo: “KAIROS.” Con una vision que nuestra asociacion sea
llena de una juventud hambrienta y comprometida con Dios. Una juventud que amen
Su Palabra y son apasionadas por Cristo, con un deseo de expandir el evangelio. Que
reconozcan que este es el “Kairos,” tiempo de Dios de entregarnos por completo a El,
asi como lo hizo Jesucristo.

Hoy me presento ante esta digna asamblea para informar la labor realizada durante el
ano fiscal 2023-2024.

Il FUNCIONES REALIZADAS

1. Convoqué y presidi todas las reuniones de la Junta de Directore, liderato regional
y Vicepresidentes de Distritos.

2. Orienté a los miembros de la Junta de Directores acerca de sus funciones
administrativas.

3. Enunién ala Junta de Directores, elaboré el Plan de Trabajo del ano fiscal, el cual
se presentd ante el liderato de la asociacion.

4. Preparé las agendas de las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta de
Directores.
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Con el asesoramiento de la Junta de Directores, nombré y recluté a los Directores
de Departamentos Regionales y los miembros de todos los comités temporeros.
En unidn a la Junta de Directores, trabajé la division de enlaces, tanto para los
departamentos regionales, como para los distritos.

Promovi actividades dirigidas al crecimiento espiritual y numérico de la
asociacion.

Realicé llamadas pertinentes al frabajo de la asociacion.

Solicité el rediseno de los documentos oficiales, y fomenté la uniformidad de la
imagen de los documentos de la asociacion.

Solicité que cada miembro del liderato, tanto regional como distrital tuviera una
copia del reglamento de la asociacion.

Solicité la preparacion de todas las cartas, comunicados y convocatorias.

Me reuni en diversas ocasiones con el Obispo Regional y el Vicepresidente
Regional.

Me reuni en diversas ocasiones con el Secretario Regional y la Tesorera Regional
de la asociacion para coordinar trabajos administrativos.

Supervisé las labores de las directivas distritales.

Brindé asesoramiento a lideres locales y distritales sobre preguntas de reglamento.
Delegué diferentes tareas a los lideres regionales y distritales para todas las
actividades e iniciativas de la asociacion.

Manutuve comunicacién con el Ejecutivo Regional, Presbiteros y Pastores.
Mantuve comunicacidén con la Junta de Directores, Directores de
Departamentos, Vicepresidentes de Distritos y Presidentes de AJEC de regiones
hermanas.

Mantuve comunicacion con Presidentes de Sociedades locales y miembros de
nuestra asociacion.

Convoqué y presidila Asamblea Extraordinaria, para llevar a cabo la elecciéon de
la Vicepresidencia del Distrito Houston Norte.

Convoqué y presidila Asamblea Extraordinaria, para llevar a cabo la elecciéon de
Vocal 2 del Distrito Centro.

Atendi asuntos distritales, en unidn a sus respectivos Vicepresidentes, cuando fue
necesario.

Colaboré con la Tesorera Regional en la creacion del presupuesto anual.
Orienté y colaboré con el equipo de tesoreria en la restructuracion de los
procedimientos financieros de la asociacion.

Autoricé y firmé junto a la Tesorera, los desembolsos oficiales de nuestra
asociacion.

Autoricé todos los gastos de supervision de la Junta de Directores y Directores de
Departamentos.

Autoricé donaciones a distritos con ayudas econdmicas.

Delegué tareas administrativas entre los miembros de la Junta de Directores y
Directores de Departamentos.

En unidn a la Junta de Directores, organicé la Orientacién y Taller de
Capacitacién de Lideres Distritales.

Me reuni con las 8 directivas distritales y les orienté sobre sus funciones
administrativas, segun dispone el reglamento de la asociacion.

Solicité, evalué y aprobé los Planes de Trabajo de los Directores de
Departamentos Regionales.
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Solicité los Planes de Trabajo de las Directivas Distritales para el ano fiscal 2024-
2025.

Con el asesoramiento de la Junta de Directores, evalué y aprobé los candidatos
para colaboradores de departamentos.

Orienté a la Junta de Directores, con respecto a los procesos parlamentarios de
una asamblea.

Orienté a la Junta de Directores, con respecto a los procesos de las pre-
convenciones distritales.

Actualicé el manual de procedimientos en como presidir asambleas distritales,
que sirvié como guia para la Junta de Directores y Presbiteros.

Evalué los procesos de entrevistas para los candidatos a posiciones distritales.
Revisé los informes de los lideres distritales a rendirse en cada asamblea distrital.
Asisti a la Reunion de Calendario para agendar el ano 2024.

Solicité, evalué y aprobé las propuestas, planes y logisticas departamentales,
para cada una de nuestras actividades e iniciativas en union a la Junta de
Directores.

. Solicité las estructuras de cada iniciativa regional.
42.

Nombré comités de trabajo entre el liderato de la asociacion, para supervisar y
colaborar en la organizacion y el desarrollo de cada una de las actividades
regionales.

Fungi como miembro exoficio de todos los organismos que componen nuestra
asociacion.

Fungi como miembro del Comité Timoén de la Convencion Regional.

Fungi como Secretario del Comité Timon de la Convencid Unida.

Redacté articulos para la revista oficial de la region, “RCS MAG.”

Consulté con el Obispo y Vicepresidente, la aprobacion de recursos para nuestras
actividades regionales y algunas distritales.

Brindé asesoria y ayudé a los Vicepresidentes en el desarrollo de actividades
distritales, segun fue solicitado.

Orienté a los vicepresidentes de distritos la importancia de utilizar las estadisticas
anuales en la preparacion de sus planes de trabajo con el fin de atender las
necesidades de sus distritos.

Mantuve comunicacidén con Presidentes de asociaciones hermanas y Directores
de Departamentos a nivel regional.

Brindé asesoria a lideres de otfras regiones, con respecto a reglamento y procesos
administrativos.

Representé a nuestra regién en la Convencion Regional de AJEC Puerto Rico.
Asisti y participé de la Asamblea Regional de nuestra regién en Tyler, TX.

Asisti a la cumbre pastoral en Austin, TX.

Asisti al Taller de Capacitacién de Procedimientos Parlamentarios en Houston, TX.
Asisti a la dedicacion regional donde serdn las facilidades de nuestro
campamento “Silver Tree Camp” en Arp, TX.

En mi ausencia, envié representaciéon de la Junta de Directores a actividades
distritales y/o locales.

Convoqué y entrevisté a los candidatos a la Vicepresidencia para la vacante del
Distrito Oklahoma.

Presidi la Asamblea Distrital del Distrito Oklahoma.
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Brindé asesoramiento para las entrevistas a los candidatos a la Vicepresidencia
para la vacante del Distrito Arkansas.

Colaboré con el Director del Departamento de Educacion Cristiana y Familia
Regional para elaborar un plan de frabajo para el primero Congreso de
Educacion Cristiana de AJEC.

Delegué al Departamento de Educacion Cristiana trabajar la logistica vy
programacion del primer Congreso de Educacion Cristiana.

Brindé asesoramiento al Departamento de Educacién Cristiana sobre el plan de
trabajo, proceso de entrevistas y nombramiento del certamen Embajador del
Ano 2024.

Solicité la gestion para adquirir una beca para el Embajador del Ano 2024 poder
estudiar en la Escuela Teoldgica Mizpa de la region.

Colaboré con la Directora del Departamento de Juveniles en el mercadeo y
procedimientos del certamen Juvenil del Ano.

Orienté al Deparfamento de Juveniles la importancia de estar presente en las
actividades de las Joyas de Cristo, con el fin de crear un puente de transicion
entre las Joyas de Cristo y AJEC.

Colabore y brindé asesoramiento a los demds departamentos regionales sobre
ideas e iniciativas.

Colaboré y supervisé el Departamento de Relaciones PUblicas en la elaboracion
de iniciativas y mercadeo para nuestras actividades regionales y la asociacion.
Evalué y aprobé los planes publicitarios de nuestras actividades.

Solicité al equipo de finanzas y publicidad retomar la tienda online de AJEC RCS.
Mantuve al dia la pdgina web de la asociacion.

Orienté y supervisé al Secretario Regional sobre los pre-registros y registros de las
actividades regionales.

Mantuve comunicacion con los administradores del campamento.

Organicé un comité timén para el campamento regional con el fin de dividir las
responsabilidades y trabajar la logistica del campamento.

Gestioné y firmé el contrato del Campamento Regional.

Colaboré junto a la Junta de Directores y comité timén del campamento en la
organizacion, planificaciéon y desarrollo del Campamento Regional.

Autoricé el presupuesto del campamento regional.

Gestioné cartas para solicitad de permisos escolares y tfrabajo para jdbvenes poder
asistir actividades regionales.

Autoricé todos los desembolsos y gastos de supervision del campamento
regional.

Formé el primer Comité Exploratorio para explorar las dreas de nuestra region
para el campamento 2025.

Formé un Comité de Intercesion dentro de la asociacién con el fin de mantener
a un grupo de jévenes orando e intercediendo por nuestra juventud, lideres y
asociacion.

Trabajé la coordinaciéon, gestiones y la comunicacién con todos los recursos
invitados para nuestras actividades.

Entrené y brindé orientacién al Secretario Regional sobre el proceso de
afiliaciones.

Aprobé el uso del programa digital para facilitar el proceso de afiliaciones.
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92.

93.

94.

95.
96.

Redacté cartas de recomendacién para estudiantes universitarios cuando fueron
solicitadas.

Brindé asesoria al Comité de Resoluciones sobre sus funciones y procesos para la
actualizacién y revision del reglamento.

Colaboré con el Obispo Regional en nuevas estrategias innovadoras a beneficio
de nuestra region.

Fungi como el disenador grafico oficial de la region.

Colaboré con el Comité Ejecutivo en la implementaciéon del programa de
votacion digital en nuestra asamblea regional.

Autoricé el uso del programa de votaciéon digital para la asamblea regional de la
asociacion.

Junto al Comité Timén de la Convencié Unida, gestioné las facilidades de la
Convencion.

Con el asesoramiento de la Junta de Directores, aprobé el programa de la Noche
de la Juventud y Convencion Unida.

En unidn a la Junta de Directores, evalué los informes de los Directores de
Departamentos.

Evalué los informes de los miembros de la Junta de Directores, a ser rendidos en
nuestra Asamblea Regional.

Redacté el informe a rendir en esta asamblea.

Presido la Vigésima Sexta Asamblea Regional en Houston, Texas.

RESUMEN DE ACTIVIDADES

DESCRIPCION TOTAL
Reuniones
Junta de Directores 14
Departamentos 15
Distritales 12
Comité Timén del Campamento Regional 8
Comité de Resoluciones 2
Comité Timén de la Convencion Unida )
Oftras (Ejecutivos, Presbiteros, Pastores, Lideres, etc.) 48
Actividades/Visitas
Regionales /
Visitas Distritales/Locales 10
Oftras (Predicaciones, Visitas Fuera de la Regidn, etc.) 6
TOTAL 128
v. LOGROS ADMINISTRATIVOS

W

. Se cumplié con el Plan de Trabajo 2023-2024 “Kairos™” y con todas las actividades

e iniciativas calendarizadas.

Se celebro el primer Congreso de Educacion Cristiana de la asociacion.

Se rompid récord afiliando mds de 800 jovenes por primera vez en la historia de
AJEC Regién Centro Sur.

Se rompid récord con mdas de 600 participantes en el campamento.
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10.

1.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Hubo representacion de los 8 distritos en nuestro Campamento Regional.
Se colaboré con el Departamento de ASSPEN a nivel regional para coordinar una
conferencia virtual de prevencién de suicidio.
Hubo participacion de AJEC en las revista oficial de la regién, “RCS MAG.”
Mayor provecho a las redes sociales, para promover la asociacion y mantener a
nuestra juventud informada de todas nuestras actividades, iniciativas y eventos.
Realizamos orientaciones y talleres de capacitacion para los lideres distritales,
donde se les explicd sus funciones, responsabilidades y procesos administrativos.
Por medio del Departamento de Misiones y Evangelismo Regional pudimos
obtener una beca para el Embajador del Ano 2024 estudiar en la Escuela
Teoldgica Mizpa.
Se logré por primera vez llevar a cabo asambleas extraordinarias a nivel distrital
virtualmente.
Se establecieron los siguientes comités:
Comité Timén del Campamento Regional
Comité Exploratorio para el Campamento Regional 2025
Comité de Resoluciones
Comité de Publicidad
Comité de Alabanza & Adoracion
Comité de Intercesion
Comité de Mercancia y Mercadeo

h. Comité Escrutinio
Tuvimos 80% de nuestras iglesias someter sus afiliaciones.
Se continué con la implementaciéon de los informes trimestrales para los
vicepresidentes y tesoreros distritales, asi como establece nuestro reglamento.
Se desarrolld actividades e iniciativas virtuales para maximizar el alcance de
nuestra juventud.
Se llevd a cabo reuniones con los 8 distritos en los primeros 30 dias del ano fiscal
donde se les presentd el plan de trabajo regional, responsabilidades vy
expectativas.
100% del liderato distrital rindieron sus informes anuales en sus respectivas
asambleas distritales.
Se implementd el uso del sistema digital de votacion por primera vez en esta
asamblea regional.
Se mantuvo el uso de la tecnologia para frabajar las actividades e iniciativas de
la asociacion (ej. QR Codes, Afiliaciones Online, Pre-Registro y Registros online,
Programas e Informes digitales, etc.).
Se llevé a cabo 2 reuniones de intercesion al mes donde un grupo de jbvenes
activamente se manutuvieron intercediendo por nuestra juventud y asociacion.
Se pudo colaborar con los siguientes departamentos a nivel regional y sus
directores para diversas iniciativas y actividades a beneficio de nuestra
asociacion.
ASSPEN
Educacioén Cristiana y Familia
Misiones y Evangelismo
Mizpa

Q™0 0000

00 UTQ
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22. El Departamento de Juveniles estuvo presente en varias actividades fanto
distritales como regionales de la Joyas de Cristo, con el fin de crear un puente de
transiciéon para las Joyas de Cristo y AJEC.

PROYECCIONES

A. GENERALES

1.

2.

®© No O

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Continuar desarrollando e innovando proyectos que promuevan el
crecimiento espiritual y social de nuestra juventud.

Desarrollar estrategias para contar aumentando el respaldo pastoral y
eclesidstico a nuestras actividades, tanto distrital como regional.

Seguir estableciendo dindmicas para que nuestros Vicepresidentes de Distritos
puedan involucrarse en trabajo administrativos a nivel regional.

Impulsar a los lideres distritales utilizar los informes estadisticos, para trabajar las
dreas de necesidad en los distritos.

Realizar un retiro anual para lideres de la asociacion.

Seguir desarrollando los talleres de capacitacion para el liderato distrital.
Retomar la revista oficial de la asociacion “El Embajador.”

Realizar talleres educativas para nuestros presidentes locales con el fin de
proveerles herramientas relacionadas con la asociacion.

Desarrollar un Taller de Reglas Parlamentarias para todo el liderato de AJEC
RCS.

Seguir brindando becas de Mizpa para el cerftamen Embajador del Ano y
explorar la oportunidad de incluir al Juvenil del Ano.

Crear una beca estudiantil para estudiantes universitarios de la asociacion,
segun los fondos dispongan.

Explorar dindmicas para utilizar las facilidades en el sitio de nuestro futuro
campamento “Silver Tree.”

Seguir frabajando mano a mano con los departamentos a nivel regional y sus
directores.

Realizar una actividad con CHISPA a nivel regional con el fin de atender las
necesidades de esta poblacion de nuestra asociacion.

Colaborar con el Deparfamento de Misiones y Evangelismo Regional para
explorar la oportunidad de hacer el primer viaje misionero de AJEC RCS.
Continuar fomentando la unidad y respaldo entre las regiones hermanas.
Realizar un trabajo de revision al reglamento de AJEC RCS.

B. DEPARTAMENTO DE ALABANZA Y ADORACION

1.

2.

3.

Seguir con la restructuracion del departamento utilizando los integrantes para
trabajar las dreas de musica, voces, sonido y logistica.

Actualizar el procedimiento de participacion para tener mayor alcance vy
participacion de nuestra juventud en la regién.

Seguir coordinado y ofreciendo talleres de capacitacién sobre musica, voces
y significado de alabanza y adoracion.

C. DEPARTAMENTO DE EDUCACION CRISTIANA

1.

Seguir trabajando mano a mano con el Departamento Regional de
Educacidn Cristiana y Familia.
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VL.

Retomar las competencias biblicas en las actividades regionales.

Seguir desarrollando la dinédmica del Congreso de Educacioén Cristiana.
Continuar desarrollando el certamen de Embajador del Ano.

Explorar el desarrollo de médulos virtuales para lideres de AJEC a nivel local,
distrital y regional con temas pertinentes a liderazgo y la Palabra de Dios.

aohowN

. DEPARTAMENTO DE JUVENILES

1. Seguir tfrabajando con las Joyas de Cristo con el fin de crear un puente de
transicion para las Joyas y AJEC.

2. Desarrollar estrategias de impacto para los juveniles.

3. Seguir desarrollando el certamen Juvenil de Ano.

4. Seguir desarrollando mercancia para los juveniles.

DEPARTAMENTO DE MISIONES Y EVANGELISMO

1. Desarrollar estrategias e iniciativas para impulsar dias de evangelismo en los
distritos.

2. Impactar las comunidades con servicio comunitario en los distritos.

3. Readlizar taller de capacitacion para jovenes vy lideres sobre la evangelizacion.

4. Seguir trabajando mano a mano con el Departamento Regional de Misiones
y Evangelismo y su director con el fin de alcanzar las diferentes dreas de
necesidad en nuestra region.

DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS

1. Seguir desarrollando las campanas de publicidad para seguir dando a
conocer la asociacion, actividades e iniciativas.

2. Continuar con la formalidad y uniformidad de la imagen de la asociacion.

3. Apoyar la promocion de actividades distritales y locales.

4. Desarrollar el podcast oficial de la asociacion para entrevistas, didlogos vy
conferencias con nuestra juventud.

AGRADECIMIENTOS

Dios, 10 has sido bueno. Agradezco a nuestro Padres Celestial por ayudarme vy
guiarme a realizar este frabajo de servicio a nuestra juventud. Gracias, por
mostrarme que nunca estuve solo, y por fortalecerme en los momentos mds
dificiles. jTodo fue por ti, y para ti, mi Senor!

. A mi familia, mi madre, gracias por sus mensajes de texto y llamadas y por estar

pendiente de mi en cada vigje que hacia. Gracias, por tus oraciones, consejos y
cada palabra de dnimo. A mi pastora, Rda. Elia Gutiérrez y la congregacién Rios
de Agua Viva, gracias por todas sus oraciones.

A nuestro Obispo, Rev. Walter Conde y al Comité Ejecutivo, gracias por sus
consejos y el frabajo que estdn realizando a favor de la juventud de AJEC Regidn
Cenftro Sur. Admiro a cada uno de ustedes por su apoyo y por ser tan dedicados
a esta obra y a esta juventud. Gracias por la confianza que me han brindado, no
solamente en AJEC, sino que también en ofras dreas de la region. Gracias por
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10.

11.

darme la oportunidad de colaborar con ustedes en diversas ideas e iniciativas
que hemos podido realizar en nuestra region. jDios les continUe bendiciendo!

A nuestro Vicepresidente Regional, Rev. Efrain Torres, gracias por ser un mentor,
un ejemplo y un gran apoyo para mi vida. Gracias por todo lo que hace; por
siempre brindarme ayuda y contestar mis llamadas cuando se me ocurrian unas
ideas. Me has visto crecer en todo mi liderazgo y ha sido una bendicion para mi
ahora poder colaborar contigo. Que Dios te bendiga en gran manera.

A los Presbiteros y al Cuerpo Ministerial, gracias por toda su disposicidon y servicio
hacia la juventud de la Regidon Centro Sur, por orar por nosotros y entender todo
el esfuerzo que conlleva lo que hacemos para Dios, y por sus jovenes. Gracias por
permitir que la juventud de sus iglesias fuera participes en cada actividad.
Ustedes son parte esencial de AJEC RCS. jQue Dios les llene de bendiciones!

A la Junta de Directores, quienes me soportaron y apoyaron en todo,
especialmente con mis ocurrencias. Kelly, Relson, Gaby, Reyna, Jairo y David, me
siento orgulloso de ustedes; siempre dieron lo maximo en todo lo que se les solicito
y mucho mds. Sobre todo, al ver en cada uno de ustedes una pasion incansable
por servir, bendecir y amar a esta juventud es algo digno de admirar y emular.

A los Directores de Departamentos, Eric, Nichole, Katherine, Victor y Gisselle.
Muchas gracias por decirle si a Dios y servir con pasion. He aprendido mucho de
cada uno de ustedes y ha sido una bendicién tenerlos como parte de mi equipo
de trabajo.

A los Vicepresidentes y liderato Distrital, gracias por ser parte de todo esto.
Gracias por el respeto, pasion y compromiso que tienen para servirle a la juventud
de AJEC RCS. Trabajar con ustedes es un privilegio muy especial. Le pido a Dios
que, conforme a sus bendiciones, les multiplique todo y continie cumpliendo su
propdsito en ustedes. Admiro a cada uno de ustedes por responder a este
llomado; sigan hacia adelante.

A Daniel Estrada, mi business partner, mi chofer personal, mi lil' bro. Gracias por
ser mi mano derecha vy por ser parte esencial de mi presidencia. Gracias por fodo
el apoyo que me brindas y por siempre estar pendiente de mi. Eres un joven
ejemplar y con una pasion de servirle a Dios. Esto solamente es el principio de las
cosas grandes que Dios tiene para tu vida.

A los Embajadores, Ia juventud de AJEC RCS, gracias por toda la confianza y el
respaldo demostrado durante este ano. Todo lo que hacemos es para para Dios,
y por ustedes. Fue por el respaldo y apoyo de cada uno de ustedes que seguimos
y seguiremos rompiendo récord. Ha sido un privilegio y honor poder servirles.

Hace 18 anos atfrds, en la Novena Convencién Regional de AJEC RCS en la Iglesia
de Spring Branch, Dios usé a la predicadora para compartir estas palabras
conmigo, “Prepdrate porque un dia vas a dirigir a esta juventud.” Milarga jornada
con ustedes y con esta asociacion estd pronto a terminar. Mi deseo para mi Ultimo
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ano es darles lo mejor de mi, primeramente a Dios y luego a ustedes. Gracias por
depositar su confianza en mi y ser la poderosa juventud de AJEC RCS.

Someto este informe respetuosamente a esta honorable asamblea hoy, 1 de agosto de
2024 en IDPMI West Orem, Houston, Texas.

Edward Ramos
Presidente Regional
AJEC Region Centro Sur
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ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento Internacional
Region Centro Sur

INFORME DEL SECRETARIO REGIONAL
Correspondiente al ano 2023-2024

l. INTRODUCCION

Senor Obispo Regional, Rev. Walter Conde y demds miembros del Comité Ejecutivo,
Presbiteros de Distritos, miembros del Cuerpo Ministerial, Junta de Directores Regional de
AJEC, Directores de Departamentos Regionales, Vicepresidentes de Distritos, Liderato
Distrital, Presidentes de Sociedades, Delegados, Visitas y hermanos todos.

A Dios sea toda la Gloria

Quisiera agradecer a nuestro Padre Celestial por haberme otorgado el privilegio de
poder servir a esta bella asociacion como Secretario durante esta jornada.
Responsabilidad que he asumido con temor y temblor, pero con dedicacion y entrega
para la gloria de nuestro Senor

Jesucristo.

Hoy me presento ante esta digna asamblea para informar la labor realizada durante el
ano fiscal 2023-2024.

. FUNCIONES REALIZADAS

—_

Mantuve comunicacion constante con el Presidente de AJEC RCS.

Mantuve comunicacion con los miembros de la Junta de Directores Regional.

Asisti a las reuniones ordinarias y extraordinarias, convocadas por el Presidente

Regional.

4. Elaboré el Plan de Trabajo para el drea secretarial y el cual fue sometido al
Presidente de AJEC RCS, Junta de Directores y Comité Ejecutivo.

5. Redacté minutas, actas, convocatorias y comunicaciones relacionadas a

nuestra asociacion.

Redacté y envié convocatorias al liderato regional y distrital.

7. Junto al Presidente, preparé las agendas de las reuniones ordinarias vy

extraordinarias y tomé minutas de ellas.

W N

o
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10.
1.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

24,
25.

26.
27.
28.

29.
30.

31.
32.

33.

34.

35.
36.

Me reuni en diversas ocasiones con el Presidente Regional de AJEC RCS para
coordinar trabajos administrativos.

Preparé y coordiné junto a la Junta de Directores el taller de capacitacion
durante el mes de junio para el ano fiscal 2024-2025, donde se les orientd a los
lideres distritales acerca de sus funciones y tareas a realizar.

Realicé todos los trabajos administrativos que se me asignaron.

Asisti a todas las reuniones convocadas por el presidente de AJEC RCS para los
Directores de Departamentos vy lideres distritales.

Asisti a actividades distritales y locales.

Prediqué y ministré en iglesias locales, distritales, y ofras regiones que fui invitado.
Representé a nuestra region en el Campamento Regional de AJEC Regidn
Sudeste.

Mantuve informado al Cuerpo Ministerial de las actividades regionales a
celebrarse por medio de cartas, llamadas, mensajes de texto y correos
electrénicos.

Mantuve informado al Comité Ejecutivo de las actividades regionales a
celebrarse.

Mantuve comunicacién constante con el liderato regional y distrital via telefénica
y correo electronico.

Mantuve comunicacion con la Sub-Secretaria para trabajar asuntos de la
secretaria.

Mantuve comunicacion con los secretarios distritales.

Mantuve al dia la base de data digital para archivar todos los documentos de la
asociacion.

Utilicé la tecnologia para innovar procesos, al igual que reducir el consumo de
papel.

Fungi en el Comité Timon del Campamento Regional “Kairds™ en Mesquite, Texas.
Realicé el taller de capacitacion “Secretaria 101" para todos los secretarios
distritales y sus vicepresidentes sobre los funciones y tareas secretariales.

Fungi como lider enlace del Distrito Oklahoma.

Orienté a la directiva del Distrito de Oklahoma en la preparacion de su plan de
trabajo para el ano fiscal 2023-2024.

Fungi como lider enlace del Departamento de Relaciones Publicas.

Solicité las Tomas de Posesion de cada lider distrital para el ano fiscal 2024-2025.
Mantuve un récord de los lideres distritales y ano de vencimiento de cada
posicion.

Dirigi y di seguimiento a los pre-registros y registros de las actividades regionales.
Junto a la Sub-Secretaria y Tesorera Regional, cuadramos los totales finales de
registro del campamento regional.

Asisti a la Reunion de Calendario para agendar el afo 2024.

Realicé junto a la Sub-Secretaria y Tesorera Regional, los cuadres finales de
afiliaciones.

Elaboré el procedimiento de los informes anuales para los Secretarios Distritales y
brindé asesoramiento sobre las instrucciones y procedimientos.

Junto al Presidente Regional revisé los informes de los lideres distritales a rendirse
en cada asamblea distrital.

Convoqué y entrevisté a los candidatos a la nueva directiva del Distrito Arkansas.
Presidi la asamblea del Distrito Arkansas.
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37

38.

39.

40.
41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.
59.

. Promovi y me comuniqué con los pastores locales sobre las afiliaciones de sus
sociedades locales.

Realicé y mantuve un registro estadistico de jévenes afiliados en cada sociedad
local de la region.

Fungi en el Departamento de Tecnologia y Audio/Visual del Comité Timodn de la
Convenciéon Unida.

Promovi las actividades regionales.

Fungi como parte del equipo de media de la Convencidn Regional en Tyler,
Texas.

Asisti a la dedicacion regional donde serdn las facilidades de nuestro
campamento regional “Silver Tree Camp” en Arp, Texas.

Asisti al Taller de Capacitacion de Procedimientos Parlamentarias en Houston,
Texas.

Orienté al Departamento de Relaciones PUblicas durante la preparacion de su
plan de trabajo para el ano fiscal.

Orienté al Departamento de Relaciones PuUblicas durante el proceso del
nombramiento de los colaboradores distritales al departamento.

Convoqué reuniones con la Directora del Departamento de Relaciones PUblicas
para coordinar nuevas estrategias e iniciativas en el mercadeo y publicidad de
la asociacion.

Colabore y brindé asesoramiento al Departamento de Relaciones PUblicas para
trabajar la uniformidad y formalidad de la imagen de la asociacion.

Asisti y colaboré con el Departamento de ASSPEN y Educacién Cristiana en la
Conferencia Virtual de Prevencion al Suicidio.

Colaboré con el Departamento de Educacion Cristiana Regional para el
Congreso: Unspoken en Houston, Texas.

Colaboré con el equipo de diseno grafico de AJEC RCS para el Campamento
Regional, “Kairds” en Cedar Hill, Texas.

Colaboré con el Departamento de Educacioén Cristiana para el Certamen del
Embajador del Ano.

Colaboré con el Departamento de Juveniles para el Certamen del Juvenil del
ANo.

Colaboré con el Deparfamento de Misiones y Evangelismo para el live stream
“Alcanzando el Mundo.”

Di seguimiento y brindé ayuda y orientacion a los secretarios distritales que asi lo
requirieron.

Colaboré con el Departamento de Misiones y Evangelismo Distrital Dallas Metro,
en busqueda de campo blanco en Decatur, Texas.

Fungi como miembro del Comité Escrutinio en la Asamblea Extraordinaria Virtual
del Distrito Houston Norte y del Distrito Centro.

Brindé asesoramiento y estrategias a los colaboradores de Relaciones PUblicas.
Brindé la ayuda como Disenador Grdficos a lideres de AJEC en ofras regiones.
Redacté el informe anual a rendir en esta asamblea.
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. RESUMEN DE ACTIVIDADES

DESCRIPCION TOTAL
Reuniones
Junta de Directores 14
Departamentos/Enlace 22
Distritales/Enlace 15
Comité Timén del Campamento Regional 8
Actividades
Distritales 10
Locales 20
Regionales 5
Eventos o Representaciéon Fuera de la Region 3
Otros
Predicaciones 16
TOTAL 113
V. LOGROS ADMINISTRATIVOS

1. Se rompid récord dfiliando 801 jovenes, lo mds que se han dfiliado en la historia
de AJEC RCS.

2. Tuvimos 80% de nuestras iglesias someter sus dfiliaciones.

3. Hubo mds de 600 participantes en el campamento regional.

4. Se mantuvo las redes sociales activas, para promover la asociacion y mantener
a nuestra juventud informada de todas nuestras actividades, iniciativas y eventos

5. 100% del liderato distrital rindieron sus informes anuales en sus respectivas
asambleas distritales

6. Se mantuvo el sistema de dfiliaciones online que se inicié hace 6 anos.

7. Se mantuvo el método del registro online para nuestras actividades regionales.

8. Se mantuvo el método de registro para el campamento regional, en que las
iglesias y/o jévenes podian registrarse y pagar sus balances con anticipacion.

9. Redlizamos talleres de capacitacion para los secretarios distritales, donde se
explicd sus funciones, responsabilidades, creacion de agendas, actas,
organizacion, entre otros.

10.Se continué con la implementacion de los informes trimestrales para los
vicepresidentes y tesoreros distritales, asi como establece nuestro reglamento.

11. Se mantuvo la pdgina web al dia con todas las actividades e informacién de la
asociacion.

12. Se promovid el proceso de resoluciones en la redes sociales.

13.Se mantuvo el manual secretarial para los secretarios distritales y futuros
secretarios regionales.

14. Se mantuvo una buena comunicacion con los pastores locales de la Region.

V. PROYECCIONES

Continuar el desarrollo del proceso de dfiliaciones “online” para el proximo ano
fiscal.
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VI.

10.

Proveer una Capacitacion Secretaria Distritales, donde explicara funciones,
responsabilidades, redaccién de documentos, creacion de registros electrénicos,
enfre otros.

Proveer un Taller de Capacitacion sobre el proceso de dafiliaciones “online” a los
Secretarios Distrital y Lideres Locales.

Proveer un manual administrativo para nuestra Sociedad de Jovenes Locales de
la Region.

Poder obtener una laptop para el equipo secretarial.

Continuar desarrollando la importancia sobre la historia de AJEC RCS.

Adquirir una cuenta oficial de la plataforma virtual “Zoom™ para reuniones y
actividades de AJEC RCS.

Seguir desarrollando espacios de oracion y reflexiones mensuales para Liderato
Regional y Sociedades Locales a través del “Comité de Intercesion™ via Zoom.
Proveer una Capacitacion Regional dirigida a los presidentes y las directivas de
jovenes de iglesias locales, con el fin de adiestrar con estrategias bdsicas
administrativa y como trabajar con su sociedad local.

Poder frabajar con las diferentes poblaciones en nuestra Sociedad de Jovenes,
Regional, Distrital y Local.

REPORTE ESTADISTICO

A continuacion, les rendiré el Reporte Estadistico para el ano fiscal 2023-2024.
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INFORME ESTADISTICO
Correspondiente al ano 2023-2024

DISTRITO ARKANSAS

AUNMENTO /
JOVENES TOTAL TOTAL BAUTIZADOS | BAUTIZADOS
IGLESIA PASTOR JUVENILES ADULTOS 2024 2023 DISMI:I/UCION CASADOS EN AGUA EN ESPIRITU

EL APOSENTO ISMAEL MENDEZ
2 | CASA REAL CARLOS FLORES 5 8 13 - 3 1 10 7
3 | CASA DE RESTAUR. JOSE PARADA 19 18 37 - 2 0 23 5
4 | MONTE SINAI CARLOS TEJADA 1 3 4 - -1 0 4 0
5 | MULDROW LORENA GONZALEZ 0 1 1 - 1 0 1 1
TOTAL 25 30 55 - 5 1 38 13

DISTRITO CENTRO

CASA DEL ALFARERO | ABIMAEL CUEVAS - -3 2 8 5

2 | CONVERSE FRANKIE GONZALEZ 3 1 4 - -3 0 0 0
3 | DEEP WATERS JEREMIAS MARTINEZ 2 14 16 - -10 2 13 10
4 | EBENEZER JOSE CARRANZA NR NR NR - NR NR NR NR
5 | HAGEO 2:9 AMAYRA OLIVERAS 2 9 1 - 1 4 9 2
6 | ISAIAS 35 EDGAR HERNANDEZ NR NR NR - NR NR NR NR
7 | SOUTH PRESA PABLO CHAVEZ NR NR NR - NR NR NR NR
8 | UNA IGLESIA QUERES. | JOSEL.SOTO 3 16 19 - 3 0 13 7
9 | YAHWEH JIREH HECTOR LOPEZ 1 13 14 - 8 8 10 4
TOTAL 1 61 72 - -4 16 53 28
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DISTRITO DALLAS METRO

AUNMENTO /
JOVENES TOTAL TOTAL BAUTIZADOS | BAUTIZADOS
IGLESIA PASTOR JUVENILES ADULTOS 2024 2023 DISMI:I/UCION CASADOS EN AGUA EN ESPIRITU

FAMILIA DE DIOS ELISEO VALCARCEL JR. 0
2 | JESUCRIS. SANA Y SA. | JULIO NOLASCO 2 12 14 - 1 2 5 5
3 | TEMPLO LOGOS EFRAIN TORRES 12 31 43 - 2 0 35 35
4 | UNNUEVO COMIEN. | JOSE R. JIMENEZ 2 4 6 - -1 0 5 1
5 | SILOE GERSON IZAGUIRRE 0 3 3 - 3 2 3 3
TOTAL 24 7 95 - 8 4 68 51

DISTRITO ESTE

FUENTE DE ESPERANZ | LUIS MORALES - 0
2 | HENDERSON JULIO C. OLIVA 7 10 17 - -1 0 16 6
3 | LINDALE RAFAEL COLON 1 0 1 - -5 0 0 0
4 | MARANATHA JOSE A. ROBLES 11 27 38 - 17 0 15 15
5 | MARSHALL EFRAIN CABAN 1 1 2 - 2 0 0 0
6 | MINEOLA JAIME CAJERO 6 2 8 - 1 0 2 8
7 | PENIEL JUAN G. RIVERA 5 9 14 - 9 0 14 1
8 | SHEKINAH JONATHAN RIVERA 12 19 31 - 1 0 17 14
TOTAL 51 79 130 - 22 0 77 60
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AUNMENTO /
JOVENES TOTAL TOTAL BAUTIZADOS | BAUTIZADOS
IGLESIA PASTOR JUVENILES ADULTOS 2024 2023 DISMI:I/UCION CASADOS EN AGUA EN ESPIRITU

N oMW N

CASA DE UNCION
CONST. SOBRE LA
JAH. ES MI FORT.

LA CIUDAD CELEST.

LUZ DE ESPERANZA
NUEVA VIDA

TEMPLO ADORA.

DAVID JAVIER
SANTOS ROSADO
RUBEN RIVERA
ORLANDO ISLAND
AMBROSIO UMANA
DAVID MEJIA

LAWRENCE GUTIERREZ
TOTAL

53

DISTRITO HOUSTON NORTE

NR
1
45
8
17
4
155

DISTRITO HOUSTON SUR

® O NN O DN

AUNMENTO /
JOVENES TOTAL TOTAL BAUTIZADOS | BAUTIZADOS
IGLESIA PASTOR JUVENILES ADULTOS 2024 2023 DISMI:I/UCION CASADOS EN AGUA EN ESPIRITU

o

NV 00O N o~ WN

CASA DE MISER.
CASA DE RESTAUR.
DICKINSON

EL TRIUNFO

JAH. ES NUEST. REF.

LA MISIONERA
TEMPLO BETHEL
TEMPLO PENT.
WEST OREM
VINO NUEVO

ENOC UMANA
ASBEL ESCRIBANO
EVARISTA DE JESUS
ANGEL CLASS
ADRIEL AVILA
OSCAR REYES
SAMUEL REYES
ELIEZER TORRES
WALTER CONDE
RUTH OSOIO

TOTAL

NR

NR

NR
NR
50
NR

(3]

N
—
0
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DISTRITO OKLAHOMA

AUNMENTO /
JOVENES TOTAL TOTAL 2 BAUTIZADOS | BAUTIZADOS
IGLESIA - JUVENILES ADULTOS 2024 2023 DISMI:I/[{CION CASADOS EN AGUA EN ESPIRITU
6 0 0 1

AMARILLO LUCAS VELASQUEZ

2 | CASA DE RESTAUR. OBDULIO ESCOLERO 10 12 22 - 3 0 15 2
3 | DALHART NICOLAS LOPEZ 2 5 7 - -1 0 7 0
4 | HENRIETTA EDWIN GONZALEZ NR NR NR - NR NR NR NR
5 | MUSKOGEE ELMER EUCEDA 4 7 1 - 7 0 6 0
6 | OKLAHOMA CITY II KAYLIN SANTOS NR NR NR - NR NR NR NR
7 | TULSA 2 DAVID RODRIGUEZ 3 1 4 - -11 0 3 0
8 | VIVIENDO POR FE EZEQUIEL GONZALEZ 8 6 14 - -1 0 7 8

TOTAL 28 36 64 - 5 0 38 1
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DISTRITO SUR

AUNMENTO /
JOVENES TOTAL TOTAL 2 BAUTIZADOS | BAUTIZADOS
IGLESIA PASTOR JUVENILES ADULTOS 2024 2023 DISMI:I/L_ICION CASADOS EN AGUA EN ESPIRITU
-2 NR NR NR

CASA DE LUZ ELOY ALVAREZ

2 | TEMPLO DAMASCO | ROLANDO VASQUEZ 1 0 1 - 1 0 1 0
3 | JEHOVA JIREH ARTURO ARREDOND 1 0 1 - 1 0 0 0
4 | LAHERMOSA ESTHER PEREZ 0 4 4 - 2 0 2 2
5 | PODER DE DIOS ELIAS RODRIGUEZ 0 3 3 - 2 0 1 1
6 | RiOS DE AGUA VIVA | ELIA GUTIERREZ 0 2 2 - -3 0 2 1
7 | MCALLEN PUEBLO | GERSON MORENO NR NR NR - NR NR NR NR
8 | GRACIA SUBLIME OBED ISIDRO NR NR NR - NR NR NR NR
9 | DIOS PROVERA EVENCIO LOZANO NR NR NR - NR NR NR NR
10 | ALPHA Y OMEGA JUANA IZAGUIRRE NR NR NR - NR NR NR NR
TOTAL 2 9 1 - -7 0 3 4
NR = No Reportaron

GRANTOTAL 275 526 g1 731* 70 31 518 368

* 26 jovenes se dfiliaron después de la asamblea regional 2023.
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TABLA COMPARATIVA DE IGLESIAS/DISTRITOS REPORTADAS

. TOTAL TOTAL
TOTAL IGLESIAS 62 - 54
IGLESIAS REPORTADAS 47 (76%) | 41 (76%)
IGLESIAS NO REPORTADAS 15 (24%) | 13 (24%)
ARKANSAS 80% . 0%
CENTRO 7% . 6I%
DALLAS METRO 100% . 100%
ESTE 100% . 88%
HOUSTON NORTE 8% | I5%
HOUSTON SUR 78% | 88%
OKLAHOMA 75% . 8%
SUR 50% | 50%

TABLA COMPARATIVA POR DISTRITOS | 2022-2023 VS. 2023-2024

TOTAL AFILIADOS POR DISTRITO

DISTRITO 2023-2024 DISMINUCION

+/-

1| ARKANSAS s 55 5
2 | CENTRO s 72 4
3 DALLAS METRO e 95 8
4 | ESTE R (- S 130 22
5 | HOUSTONNORTE [ ga 155 21
6 | HOUSTON SUR I [ 219 20
7 OKLAHOMA s 64 5
TOTAL | e 801 70
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TOTAL AFILIADOS POR DISTRITO
2022-2023 VS. 2023-2024
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TOTAL AFILIADOS: JUVENILES / JOVENES ADULTOS
2022-2023 VS. 2023-2024

600
526
500
457
400
300 275
248

200
100

0

2022-2023 2023-2024
®m JUVENILES = JOVENES ADULTOS
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COMPARATIVA BAUTISMOS EN AGUA Y ESPIRITU SANTO

437
I 264

2022-2023

mAGUA mESPIRITU

2022-2023 VS. 2023-2024

518

2023-2024

368

46

2022-2023
731 - TOTAL AFILIADOS
62% - Bautizados En Agua
37% - Bautizados En El Espiritu

2023-2024
801 - TOTAL AFILIADOS
65% - Bautizados En Agua
46% - Bautizados En El Espiritu




BAUTISMOS EN AGUA Y ESPIRITU SANTO POR DISTRITO

2023-2024
I
AFILIADOS EN AGUA EN ESPiRITU

ARKANSAS 69% 24%

2 | CENTRO 72 53 73% 28 39%
3 | DALLAS METRO 95 68 72% 51 54%
4 | ESTE 130 77 59% 60 46%
5 | HOUSTON NORTE 155 90 58% 85 55%
6 | HOUSTON SUR 219 148 68% 116 53%
7 | OKLAHOMA 64 38 59% 11 17%
8 | SUR 11 6 55% 4 36%
TOTAL 801 518 65% 368 46%
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INFORME DE LOS DISTRITOS Y SOCIEDADES CON MAYOR NUMERO DE AFILIADOS
ANO FISCAL 2023-2024

DISTRITOS CON MAYOR NUMERO DE AFILIADOS

HOUSTON SUR 219
HOUSTON NORTE 155
ESTE 133
WEST OREM
CASA DE UNCION 70
TEMPLO BETHEL 51
ESTE
HOUSTON NORTE +2]
HOUSTON SUR +20
WEST OREM
MARANATHA +1 7

LA MISIONERA +10



VII.

AGRADECIMIENTOS

“YO CANTARE DE LA BONDAD DE DIOS" soy inmerecido con lo has hecho conmigo
amado Dios, te agradezco con todo mi corazén de tus grandezas que he podido
ver durante las trayectorias de mi vida y lo que falta por venir. Gracias papito
Dios, por darme las fuerzas necesarias para esta jornada, gracias por haberme
dado templanza, sabiduria, inteligencia, pero sobre todo ensenarme hacerlo
todo por amor, como Cristo no ensena a nosotros. Te doy mil gracias por haberme
rescato de tantas circunstancias, y por siempre recordarme, “Estando persuadido
de esto, que el que comenzo en vosotros la buena obra, la perfeccionara hasta
el dia de Jesucristo” Filipenses 1:6. Te amo mi sefor.

Mi preciosa y la mejor la familia del mundo, de verdad no tengo palabras como
agradecer todo su apoyo incondicional que han hecho conmigo, gracias por su
paciencia, por su amor, por sus consejos sabios, y sus oraciones. Mami y mi
hermano Jomar Montsanto, ambos son los pilares para mi vida que cuando en mi
momento de estrés y dificultades financieras ustedes me dieron la mano para
poner gasolina y con la comida. De verdad muchas gracias a ambos, los amo
mucho. Por Ultimo, mi favorite brother, mi future best man Josian Cotto, no tengo
como pagarte de las veces que necesitaba hablar con alguien, ahi estabas tU,
gue cuando necesitaba de algo, ahi estaba ahi, gracias por predicar conmigo
(eveniwas going to fast, you didn’'t get mad) gracias por acompanarme a varios
viajes ministeriales. Te amo mucho Lil'Bro! Mi padre y mi hermano Johnny, gracias
por todo sus respaldos y siempre darme la mano en los momentos dificiles, fodos
ustedes son los pilares de mi vida. jLos amo mucho!

Mis pastores Eliseo y Annjillian Valcarcel, me siento orgulloso y privilegiado de ser
parte de la Iglesia La Familia de Dios. Muchas gracias por su apoyo incondicional,
gracias por sus Consejos, Por sus oraciones y siempre muéstrame una sonrisa ni
importando lo que suceda en el ministerio. jLos amo mucho! Mijuventud hermosa
de GSL, los amo mucho. No se queria sin ustedes, por tener bastante paciencia
conmigo, por apoyarme, y sobre todo sus oraciones. jAntes de olvidar, mi Distrito
DALLAS METRO! Muchas gracias por todo su respaldo total hacia nuestra Region
y este servidor. Me siento contento y orgulloso de volver a casa. jLos amo mucho!

. A nuesiro Obispo Regional, Rev. Walter Conde y al Comité Ejecutivo, muchas

gracias por su respaldo hacia nosotros y nuestra juventud. hermosa. Gracias por
sus sabios consejos, y sobre todo sus oraciones. Que le eterno Dios les confinue
bendiciendo de manera especial a ustedes. A los Presbiteros y Cuerpo de
Ministerial, muchas gracias por todos sus respaldos hacia nosofros y nuestra
preciosa juventud, por sus disposiciones que han estado presente en los eventos
y sobre todo sus oraciones y sabios consejos. Que el Senor les confinue
bendiciendo de manera especial.

Mi equipo de trabajo; Edward, Kelly, Reyna, Gaby, Jairito y David. Me siento
orgulloso y privilegiado poder trabajar y serviles a ustedes como secretario.
Muchas gracias por su paciencia conmigo, ni portando los errores, estuvieron ahi
para ensenarme. Un dia de esto les daré una camiseta que diga “AY RELSON.”
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He y seguiré aprendiendo de ustedes de la manera que hacen las cosas para el
Senor con devocion y amor al mismo tiempo, cada uno de ustedes son jovenes
ejemplares, que aman a Dios sobre todas las cosas y mirar sus dedicaciones para
esta hermosa Regiéon Centro Sur. De verdad son mi familia, los amo mucho a fodos
ustedes. Oro para que Dios les continue bendiciendo de manera especial a cada
uno de ustedes. jHacia delante en el Senor! Directores de los Departamentos:
Gisselle, Nichole, Victor, Eric, y Katherine, ustedes son unos lideres ejemplares.
Muchas gracias por su gran esfuerzo y dedicacion que han hecho primordial para
el senor y para nuestra juventud. Me siento muy orgulloso de ustedes lo que han
podido lograr en su ano fiscal y fomar las responsabilidades serias para obtener
su resultado victorioso.

Lideres Distritales, me siento contento y orgulloso poder trabajar con cada uno
de ustedes. Der verdad muchisimas gracias por sus excelente trabajo y sacrificio
que han dado para nuestra region. Son jovenes ejemplares y apasionados para
continuar haciendo la voluntad de Dios. Muchas gracias, por su paciencia, por
su oracion y su carino hacia nosofros. Que Dios les siga bendiciendo a ustedes, y
oro para que Dios les siga dando las fuerzas necesarias y que los guie en lo que
Dios les ha comendado a ustedes. Distrito de Oklahoma, me siento orgulloso de
poder ser su enlace durante este tiempo pude ver el crecimiento que Dios estd
haciendo en cada uno de ustedes. Muchas gracias por todo, los quiero mucho y
no puedo esperar continuar lo que Dios seguird haciendo sobre ustedes.

La princesa de Dios, mi pano de llorar, y mi mejor amiga Jerusalén Ester Figueroa.
WOW, Dios se pasd contigo! Muchas gracias amada, por tu gran paciencia con
los momentos que no podiamos hablar mucho cuando tenia que culminar y
trabajar con las cosas de AJEC, gracias por tu respaldo incondicional, gracias por
aconsejarme y motivarme para volver a estudiar de nuevo. Gracias por
mantenerme despierto en las salidas ministeriales y de AJEC, (MY FAVORITE CO
PILOT). Gracias por orar por mi cuando llegaban los momentos de frustracion y
de ensenarme de hacer las cosas para Dios con amor. Gracias por fodo lo que
haces, de verdad me siento agradecido, contento, gozoso, y, sobre todo
bendecido por tenerte a mi lado. Oro para que Dios nos siga bendiciendo y
fortaleciéndonos para esta gran carrera que nos toma seguir, y que donde Dios
quiera llevarnos que sea conforme a su voluntad. jTe amo mostest mi amor!

La mejor region de todos los tiempos, AJEC RCS muchisimas gracias por todo. Oro
para que todos ustedes sean llenos del Espiritu Santo, hoy y para siempre. Que
puedan impartir las buenas nuevas de salvaciéon en toda nuestra Regidn, que no
se avergUencen del Evangelio porque para el Reino de Dios es ganancia, Que
puedan estudiar, y conocer mds de la palabra de Dios para las proximas
generaciones que se aproximan puedan ser instruidos por cada uno de ustedes.
Ustedes son mi familia que los amo y les apreciamos de todo corazén, y
acuérdense que siempre poner la mirada en lo alto por que “Desde Arriba se ve
Mejor.” jHacia adelante en el Senor!
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Someto este informe respetuosamente a esta honorable asamblea hoy, 1 de agosto de
2024 en IDPMI West Orem, Houston, Texas.

Sy

Relson Herndndez
Secretario Regional
AJEC Regién Centro Sur
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ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento Internacional
Region Centro Sur

INFORME DEL PRESIDENTE REGIONAL
Correspondiente al ano 2023-2024

l. INTRODUCCION

Senor Obispo Regional, Rev. Walter Conde y demds miembros del Comité Ejecutivo,
Presbiteros de Distritos, miembros del Cuerpo Ministerial, Junta de Directores Regional de
AJEC, Directores de Departamentos Regionales, Vicepresidentes de Distritos, Liderato
Distrital, Presidentes de Sociedades, Delegados, Visitas y hermanos todos.

Senor Obispo Regional, Rev. Walter Conde y demds miembros del Comité Ejecutivo de
la Regidn, Presbiteros de Distritos, miembros del Cuerpo Ministerial, Junta de Directores
Regional de AJEC, Directores de Departamentos Regionales, Lideres Distritales y Locales
de cadaiglesia presente, que el Senor les bendiga.

Estoy agradecida con el Senor por el privilegio que €l me ha dado de poder trabajar en
esta hermosa regién. Ha sido un ano de muchos retos, pero asi mismo de muchas
victorias. Dios ha sido fiell

Hoy me presento ante esta digna asamblea para informar la labor realizada durante el
ano fiscal 2023-2024.

Il FUNCIONES REALIZADAS

1. Mantuve comunicacién con el presidente regional con asuntos referente a las
finanzas y la administracion de los fondos de la asociacion.

2. Mantuve comunicacién con mis companeros de la Junta de Directores de AJEC
RCS por medio de llamadas telefdnicas, correos electronicos, mensajes de textos
y redes sociales

3. Asisti a las reuniones convocadas por el Presidente de AJEC RCS para la Junta de

Directores.

Someti el plan de trabagjo financiero y presupuesto del ano fiscal 2023-2024.

Mantuve comunicacién con el Sub-Tesorero Regional referente a las finanzas y los

fondos de AJEC RCS.

o~
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

Asisti al Congreso de Educacion Cristiana y Familia para la Juventud “Unspoken”
en Octubre del 2023

Asisti a nuestro campamento Regional “KAIROS” en marzo del 2024.

Realicé desembolsos y compras en las diferentes actividades.

Trabajé y coordiné la tiendita, ventas de comida y venta de mercancia de AJEC
RCS durante el Campamento Regional junto a los tesoreros distritales y otros
lideres.

Realicé depdsitos a la cuenta bancaria de la asociacion después de cada
actividad realizada.

Realicé todos los trabajos administrativos financieros que se me asignaron, los
cuales incluyen compra y venta de mercancia, ordenes de la misma,
organizacion logistica de ventas y presupuestos.

Realicé toda compra de gastos de premiacion incluyendo medallas, regalos,
canastas y placas para asuntos regionales.

Coordiné los ofertorios realizados en nuestras actividades con la ayuda de los
tesoreros distritales.

Servi como facilitadora para los Tesoreros Distritales, proveyéndoles documentos,
formularios y herramientas necesarias para su frabagjo.

Velé por la buena administracion de los fondos distritales e hice
recomendaciones a los vicepresidentes y/o tesoreros(as) del distrito cuando fue
necesario.

Mantuve al dia el inventario de toda mercancia de AJEC RCS, junto con la ayuda
de la sub-tesoreria.

Desembolsé con la autorizacion del Presidente gastos administrativos (Gastos de
Supervision).

Coordiné junto al departamento de secretaria, los cuadres de las afiliaciones del
2024-2025.

Trabajé junto al departamento de secretaria y la sub-tesoreria las cuentas finales
de pre-registro y registro del Campamento Regional “Kairos ** 2024.

Mantuve comunicacién con los administradores del campamento “Mt. Lebanon”
antes, durante y después de la planeacién de nuestro campamento regional.
Autoricé el pago inicial, con la supervision de la presidencia, a “Mt. Lebanon
Camp and Conference Center”.

Asisti al Vocal Regional a organizar y planear la parte financiera que correspondia
a cada venta durante el campamento regional.

Mantuve un registro de todas las entradas y salidas de los fondos de la asociaciéon
con la ayuda de las aplicaciones de Bank of America y Wave.

Evalué los informes trimestrales de los Tesoreros Distritales.

Evalué los informes de los Tesoreros(as) distritales a rendir las asambleas distritales.
Mantuve todos los archivos pertinentes de la cuenta bancaria de AJEC RCS.
Mantuve comunicacion con la presidencia sobre la cuenta bancaria.

Fungi como enlace del Distrito Sur.

Fungi como enlace del departamento de Alabanza y Adoracion.

Asisti a las prdacticas pertinentes del departamento de Alabanza y Adoracion en
las cuales mi presencia fue requerida.

Asisti a la primera capacitaciéon virtual del Departamento de Alabanza vy
Adoracion.
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32. Fungi como parte del Comité Timén de nuestro Campamento Regional KAIROS

2024.

33. Fungi como Tesorera del Comité Timoén de la Convenciéon Unida 2024.

34. Recaudé el diezmo distrital de cada distrito al final del ano fiscal.

35. Redacté el informe escrito y financiero a rendir en esta Asamblea.

. RESUMEN DE ACTIVIDADES

DESCRIPCION

TOTAL

Reuniones

Junta de Directores

N

Distrito (Enlace)

Distrito (Tesoreros)

Departamentos

Comité Timoén del Campamento Regional Kairos

Comité Timon de la Convencion Unida

Oftras (Tesoreria, Extraordinarias, Dpto. de Secretaria, etc.)

N |00 || N [W

Actividades/Visitas

Regionales

Distritales

Virtuales

Otras (Predicaciones, conferencias, Otras Regionales, etc.)

A=Wl

TOTAL 62

V.

NOoO

20

10.
1.

12.

13.

LOGROS ADMINISTRATIVOS

. Se logré por segundo ano consecutivo, utilizar los recibos de pagos o “Invoices”

para facilitar los pagos a nuestro campamento

Se le proveyd un descuento de entrada al Campamento Regional alos Directores
de Departamentos

Se le proporciond un descuento de entrada al Juvenil y Embajador del Aho 2023-
2024,

Fue otorgado un presupuesto de $100 a cada Departamento Regional.

Fue otorgado una Concesion (Grant) al Distrito Sur de $200.00

Capacité alos Tesoreros Distritales en el procedimiento de las cuentas distritales.
Se utilizd el método de pago sin contacto utilizando el “Square Contactless
Reader” y los teléfonos celulares como otfra forma de pago.

Hubo dos ventas de comida en nuestro campamento regional.

Se desarrolld el borrador inicial para en un futuro organizar el “Comité de
Mercancia y Mercadeo.”

Se establece un presupuesto de Gastos de Supervision.

Se logré hacer un comparativo de los Ultimos 3 campamentos y sus aportes
financieros a la asociacion desde el ano 2022-2024.

Se utilizd el método de “Wave App” para poder mantener una organizacion del
flujo de dinero regional.

Por primera vez en la historia de AJEC RCS, se han manejado mds de $100,000.00
en pro de la asociacion, sus lideres y fodos sus miembros alrededor de la Region.
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VI.

w N

RECOMENDACIONES

Establecer el Comité de “Mercancia y Mercadeo” para que puedan ayudar en
las labores regionales, las cuales conciernen dinero, flujo del mismo, presupuestos,
etc.

Establecer el funcionamiento de la tienda online en nuestra pdagina web.
Continuar el uso de las plataformas digitales para el funcionamiento y buen
conteo de las cuentas regionales.

Incitar a los Departamentos Regionales a promover y procrear fondos para el
crecimiento del mismo.

Incluir y encontrar a establecimientos los cuales puedan proporcionar
donaciones pro-asociacion para futuros eventos (comida, bebida, suministros,
materiales etc.)

Implementar otro tipo de mercancia para venta en nuestra tiendita online y en
persona.

Tener precios fijos utilizando la ventana que brinda “Square” con los mismos.
Mantener un inventario detallado de toda la mercancia con su potencial
ganancia después de venta.

Establecer maneras de poder aplicar el beneficio de las afiliaciones, a todos los
jovenes afiliados en nuestras actividades regionales con descuentos, y/u ofertas
para los mismos.

REPORTE FINANCIERO

A continuacion, les rendiré el Reporte Financiero para el ano fiscal 2023-2024.
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IGLEISA DE DIOS PENTECOSTAL, MOVIMIENTO REGIONAL
ASOCIACION DE JOVENES EMABAJADORES DE CRISTO
REGION CENTRO SUR

REPORTE FINANCIERO
ANO FISCAL 2023-2024

Preparado por:
Reyna Gonzailez- Brieva, Tesorera Regional
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IGLESIA DE DIOS PENTECOSTAL MOVIMIENTO INTERNACIONAL

ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO

REGION CENTRO SUR

ESTADO DE OPERACIONES

ENTRADAS
Balance Inicial 2023-2024
Afiliaciones 2023-2024
Afiliaciones 2024-2025
Camp 2024 — KAIROS

Ofrendas

Registro

Reembolsos

Tiendita/Merch

Venta de Comida

Petty Cash

Beca de Mizpa — Embajador del Afio 2ndo Lugar
Cuentas Distritales

Houston Norte

Houston Sur

Sur
Departamento de Juveniles
Tiendita/Merch (ventas generales)
Unspoken 2023 — Registro

TOTAL DE ENTRADAS

63

PP

PP PP

PSP

2023-2024
8,544.72
120.17
3,194.59

1,543.46
83,649.88
678.72
1,939.21
5,510.22
400.00
300.00

1,314.37
949.00
200.00

30.00
698.80
977.07

110,050.21



IGLESIA DE DIOS PENTECOSTAL MOVIMIENTO INTERNACIONAL

ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
REGION CENTRO SUR

ESTADO DE OPERACIONES

SALIDAS

Aportacion — Convencion Unida 2024
BOA Service Fees
Regalo Dia del Obispo 2023
Regalos de Fin de Afio
Unspoken — Gastos de Oficina/Imprenta
Unspoken — Merch
Camp 2024 — KAIROS
Decoraciones
Gastos de Premiacion
Gastos de Oficina e Imprenta
Merch

Pago a Mt. Lebanon Camp and Conference Center

Petty Cash

Radio System
Recursos/Seguridad
Tiendita

Uhaul

Venta de Comida

Camp Deposit a Mt. Lebanon Camp and Conference Center

Celebracion de Fin de Afio
Convencién Unida 2023

Gastos de Alimentacion

Gastos de Premiacion

Gastos de Supervision

Ofrenda de Amor

Gastos de Oficina
Cuenta Distrital — Houston Norte
Departamento de Alabanza & Adoracion
Gastos Recurrentes

Google

Website

Stream Yard

Wave App
Gastos de Premiacion (Enfermos, Visitas, Apoyo, etc.)
Gastos de Supervision (Gasolina & Hospedaje)
General Merch Expenses

TOTAL DE GASTOS

TOTAL DE ENTRADAS
TOTAL DE SALIDAS

BALANCE AJEC RCS 2023-2024

64

el IR R iR e A A Al i) P LhLH LA

PP PH PP

el IR R e e R

2023-2024

3,000.00
62.82
160.81
182.12
64.09
646.00

300.00
629.71
527.95
11,823.80
64,735.00
400.00
159.67
3,469.94
369.34
138.02
5,852.97
5,672.00
139.57

82.51
365.41
646.23
600.00

73.08

1,700.00

80.00

$12.16
$376.71
$114.00
$16.00
128.37
2,473.56
803.09
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105,001.84

110,050.21
$105,804.93

4,245.28




IGLESIA DE DIOS PENTECOSTAL MOVIMIENTO INTERNACIONAL
ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
REGION CENTRO SUR

CUOTAS DE AFILIACION
DISTRITO ARKANSAS
METODO
IGLESIA JUVENILES JOVENES 2024 DE PAGO TOTAL
1 IDPMI Casa Real 5 8 13 CcC $ 55.00
2 IDPMI El Aposento - - - - $ 0.00
3 IDPMI Ft. Smith 19 18 37 CcC $ 147.00
4 IDPMI Monte Sinai 1 3 4 Cash App $ 20.00
5 IDPMI Muldrow 0 1 1 ZELLE $ 5.00
DISTRITO CENTRO
METODO
IGLESIA JUVENILES JOVENES 2024 DE PAGO TOTAL
1 IDPMI Casa del Alfarero NR 8 8 Cheque $ 40.00
2 IDPMI Converse 3 1 4 Zelle $ 14.00
3 IDPMI Deep Waters 2 14 16 CC $ 76.00
4 IDPMI Ebenezer NR NR NR - $ 0.00
5 IDPMI Hageo 2:9 2 9 11 Cash $ 51.00
6 IDPMI Isaias 35 NR NR NR -- $ 0.00
7 IDPMI Yahweh Jireh 1 13 14 Zelle $ 68.00
8 IDPMI South Presa NR NR NR - $ 0.00
9 IDPMI Una Iglesia Que Rest. 3 16 19 Cash $ 89.00
DISTRITO DALLAS METRO
METODO
IGLESIA JUVENILES JOVENES 2024 DE PAGO TOTAL
1 IDPMI La Familia de Dios 8 21 29 CcC $ 129.00
2 IDPMI Jesucristo Sana y Salva 2 12 14 CC/Cash App $ 30.00
3 IDPMI Templo Logos 12 31 43 Cheque $ 191.00
4 IDPMI Un Nuevo Comienzo 2 4 6 Cash App $ 26.00
5 IDPMI Siloé 0 3 3 -- $ 15.00
TOTAL 24 71 95 $ 391.00



IGLESIA DE DIOS PENTECOSTAL MOVIMIENTO INTERNACIONAL

ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
REGION CENTRO SUR

CUOTAS DE AFILIACION
DISTRITO ESTE
METODO
IGLESIA JUVENILES JOVENES 2024 DE PAGO
1 IDPMI Templo Dunamis 7 10 17 Zelle
2 IDPMI Lindale 1 0 1 --
3 IDPMI Longview 8 11 19 CC
4 IDPMI Maranatha 11 27 38 --
5 IDPMI Marshall 1 1 2 CcC
6 IDPMI Mineola 6 2 8 --
7 IDPMI Peniel 5 9 14 CC/Cash App
8 IDPMI Shekina 12 19 31 CC
TOTAL 51 79 130
DISTRITO HOUSTON NORTE
METODO
IGLESIA JUVENILES JOVENES 2024 DE PAGO
1 IDPMI Casa de Uncién 26 44 70 Zelle
2 IDPMI Const. Sobre La Roca NR NR NR -
3 IDPMI Jehova Es Mi Fortaleza 2 9 11 --
4 IDPMI La Ciudad Celestial 13 32 45 Zelle
5 IDPMI Luz de Esperanza 2 6 8 Zelle
6 IDPMI Templo de Adoracion 3 1 4 Zelle
7 IDPMI Nueva Vida 7 10 17 Zelle
TOTAL 53 102 155
DISTRITO HOUSTON SUR
METODO
IGLESIA JUVENILES JOVENES 2024 DE PAGO
1 IDPMI Casa de Misericordia 1 6 7 CcC
2 IDPMI Casa de Restauracion NR NR NR --
3 IDPMI El Triunfo 16 34 50 Zelle
4 IDPMI Jehova Es Nuestro Ref. NR NR NR --
5 IDPMI La Misionera 3 20 23 CcC
6 IDPMI Templo Bethel 20 31 51 CC
7 IDPMI Templo Pentecostal 0 1 1 --
8 IDPMI West Orem 40 42 82 Zelle
9 IDPMI Vino Nuevo 1 4 5 --
TOTAL 81 138 219



IGLESIA DE DIOS PENTECOSTAL MOVIMIENTO INTERNACIONAL
ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
REGION CENTRO SUR

CUOTAS DE AFILIACION
DISTRITO OKLAHOMA
METODO
IGLESIA JUVENILES JOVENES 2024 DE PAGO TOTAL
1 IDPMI Amarillo 1 5 6 - $ $28.00
2 IDPMI Casa de Restauracion 10 12 22 Zelle $ $90.00
3 IDPMI Dalhart 2 5 7 Cash App $ $31.00
4 IDPMI Leén de Juda 4 7 11 Zelle $ $47.00
5 IDPMI Tulsa 2 3 1 4 cC $ $14.00
6 IDPMI Viviendo Por Fe 8 6 14 Zelle $ $54.00
TOTAL 28 36 64 $ 264.00
DISTRITO SUR
METODO
IGLESIA JUVENILES JOVENES 2024 DE PAGO TOTAL
1 IDPMI Casa de Luz NR NR NR -- $ 0.00
2 IDPMI Templo Damasco 1 0 1 CC $ 3.00
3 IDPMI Jehova Jireh 1 0 1 ccC $ 3.00
4 TDPMI La Hermosa 0 4 4 ccC $ 20.00
5 IDPMI McAllen Pueblo NR NR NR - $ 0.00
6 IDPMI Poder de Dios 0 3 3 Cash App $ 15.00
7 IDPMI Rios de Agua Viva 0 2 2 CC $ 10.00
8 IDPMI Gracia Sublime NR NR NR -- $ 0.00
9 IDPMI Dios Proveera NR NR NR - $ 0.00
10 IDPMI Alfa y Omega NR NR NR - $ 0.00
TOTAL 2 9 11 $ 51.00

TOTAL $ 3,421.00

**]glesias en rojo no han entregado el balance total.
**Totales pueden variar dado a cargos por cobrar en Cash App y Square.
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IGLESIA DE DIOS PENTECOSTAL MOVIMIENTO INTERNACIONAL

ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO

REGION CENTRO SUR

INVENTARIO 2023-2024

DESCRIPCION PORUNIDAD  CANTIPAD by CraDA
Camisas (T-Shirts)
Faith Unshaken (CAMP 2018) $ 7.00 4 $ 28.00
Crucified $ 7.00 6 $ 42.00
Deeper $ 7.00 4 $ 28.00
Rooted in Christ (CAMP 2019) $ 7.00 4 $ 28.00
Conroe Boot Camp 2017 $ 5.00 21 $ 105.00
10 AJEC $ 5.00 3 $ 15.00
Marked (CAMP 2022) $ 10.00 5 $ 50.00
By the Spirit (CAMP 2023) $ 10.00 26 $ 260.00
KAIROS (CAMP 2024) $ 15.00 35 $ 525.00
Sudaderas (Hoodies)
Spirit Filled $ 15.00 3 $ 45.00
Marked (CAMP 2022) $ 15.00 1 $ 15.00
KAIROS (CAMP 2024) $ 35.00 34 $ 1,190.00
Vasos (Drinkware)
AJEC Tumblr (Navy) $ 20.00 6 $ 120.00
AJEC Tumblr (Royal blue) $ 20.00 5 $ 100.00
AJEC Mugs $ 8.00 15 $ 120.00
AJEC Water Bottles $ 5.00 2 $ 10.00
Bolsas (Bags)
AJEC (Purple) 5.00 8 40.00
KAIROS (Navy blue) 5.00 15 75.00
Broches (Pins)
AJEC RCS (2024) $ 10.00 46 $ 460.00
AJEC RCS (oficial pin- white/blue/gold/round)  $ 5.00 21 $ 105.00
AJEC Gold 20th Aniversary (1997-2017) $ 5.00 13 $ 65.00
AJEC Silver 25th Aniversary (1997-2022) $ 7.00 108 $ 756.00
AJEC Nacional $ 5.00 2 $ 10.00
AJEC Gold w/ Wings $ 5.00 1 $ 5.00
Miscelanea (Other)
Aceites $ 5.00 5 $ 25.00
Notebooks (Navy blue 3x5) $ 3.00 10 $ 30.00
Pop-Socket (AJEC) $ 5.00 31 $ 155.00
Pop-Socket (Rooted in Christ) $ 5.00 62 $ 310.00
Lanyards $ 1.00 35 $ 35.00
Pens (AJEC) $ 1.00 120 $ 120.00
TOTAL S 258.00 651 $ 4,872.00
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IGLESIA DE DIOS PENTECOSTAL MOVIMIENTO INTERNACIONAL
ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
REGION CENTRO SUR

COMPARATIVA 2022-2023 VS. 2023-2024

ENTRADAS

$110,050.21 $97,241.82

= 2022-2023 = 2023-2024

SALIDAS

$105,804.93 $88,914.81

= 2022-2023 = 2023-2024
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IGLESIA DE DIOS PENTECOSTAL MOVIMIENTO INTERNACIONAL
ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
REGION CENTRO SUR

COMPARATIVA DE LOS ULTIMOS 3 ANOS

$120,000.00
$110,050.21

$100,000.00
$92,241.82

$80,000.00
$46,851.56
$60,000.00
$40,000.00
$20,000.00
$-

2021-2022 2022-2023 2023-2024

e CASHFLOW
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VII.

AGRADECIMIENTOS

Cierftamente no hubiera podido llegar hasta este momento sin la ayuda de
nuestro Padre Celestial. El lo dio todo por mi, y con su amor inmensurable ha
tenido misericordia de mi vida y le ha placido llevarme a cada momento e
instante que ha formado el final de este ano fiscal. Verdaderamente me has
demostrado que tU siempre has tenido todo bajo control.

También mi hermosa madre, la cual este afo ha decidido rendirse a Cristo. Ella all
ver toda la labor y el amor que se derramalba de mi persona en cada reunién, o
evento le sirvidé de ejemplo para asi tomar la decision de acercarse a nuestro Dios,
este ha sido el regalo mas bello que me pudo haber dado esta asociacion y esta
region. Gracias Mami por las tazas de café, los consejos financieros, las oraciones
que salian de tu corazdn, por tus cuidados cuando estuve enferma en fin, has
sido mi mayor recompensa en este ano y ord al Senor que te siga bendiciendo.

Mi Iglesia La Ciudad Celestial, gracias por su paciencia conmigo y por
compartirme con la labor que conlleva esta regidon. Sus oraciones y apoyo en
todo momento me impulsan y recuerdan a cada momento el porqué de los
sacrificios! Mis Pastores Orlando y Alicia Island, gracias por creer en mi y
apoyarme, aconsejarme y secar mis ldgrimas en los momentos que mds los
necesite. Ustedes cierftamente son una bienaventuranza para esta oveja.

Esta hermosa Junta de Directores. Edward, Kelly, Relson, Gaby, Jairo y David;
ustedes son un ejemplo a seguir de Liderazgo, gracia, superacion, amor, apoyo y
responsabilidad para con esa region consecuentemente. Este ano nos ha
regalado nuevos retos en todas las dreas de liderazgo (especialimente cuando
decia que no a una idea costosa lol), pero también muchas bendiciones las
cuales nos llevaremos en nuestro corazén como memorias gratas de este ano.
Los quiero, respeto y admiro a cada uno de ustedes.

Liderazgo de AJEC RCS, especialmente los tesoreros, gracias por su paciencia y
su disposicion en fodo momento, ustedes son el impulso que mueve el aprender
y ensenar a manejar las finanzas de esta region. Algun dia tendré el privilegio de
verles aqui en esta posicidon y sé que valdrd la pena cada reunién, consejo y
llamada dada a su tiempo. Sigan adelante, jqué largo camino les quedal

Y toda la demas juventud de la Region Centro Sur, ustedes ya saben que tienen
mi corazdn y ord al Senor en todo momento por cada uno de sus corazones. Que
Tengan la valentia para defender este evangelio, que puedan entender el
tiempo de Dios en sus vidas y aceptarlo con todo lo que esto conlleva y que sigan
creyendo que “Fiel fue el que prometié” Lo mejor estd por venir, confiamos que
ustedes son los futuros pioneros que llevardn el nombre de Jesucristo y esta
Asociacion en alto!
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Someto este informe respetuosamente a esta honorable asamblea hoy, 1 de agosto de
2024 en IDPMI West Orem, Houston, Texas.

Reyna Gonzdlez-Brieva
Tesorera Regional
AJEC Regién Centro Sur
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ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento Internacional
Region Centro Sur

g Alabanza
U & Adoracion

INFORME DEL DIRECTOR DEL i
DEPARTAMENTO DE ALABANZA & ADORACION
Correspondiente al ano 2023-2024

INTRODUCCION

Senor Obispo Regional, Rev. Walter Conde y demds miembros del Comité Ejecutivo,
Presbiteros de Distritos, miembros del Cuerpo Ministerial, Junta de Directores Regional de
AJEC, Directores de Departamentos Regionales, Vicepresidentes de Distritos, Liderato
Distrital, Presidentes de Sociedades, Delegados, Visitas y hermanos todos.

Y todo lo que hagadis, hacedlo de corazon, como para el Sefor y no para los hombres;
sabiendo que del Senorrecibiréis la recompensa de la herencia, porque a Cristo el Sefor
servis.” Colosenses 3:23-24

Hoy me presento ante la Junta de Directores de AJEC RCS para informar la labor
realizada durante el ano fiscal 2023-2024.

W N

FUNCIONES REALIZADAS

Elaboré el Plan de Trabajo del Departamento para el ano fiscal 2023-2024, el cuall
fue presentado a la Junta de Directores y los miembros del deparfamento.
Coordiné reuniones con el departamento.

Coordiné ensayos tanto presenciales y virtuales con los miembros del
departamentos y participantes de las actividades regionales.

Mantuve comunicacién con el Presidente y lider enlace del departamento en
cuando al desarrollo de actividades y ofros asesoramientos.

Mantuve comunicacion con los miembros del departamento.

Trabajé junto con el departamento en cada seleccidon de musicos, cantantes y
canciones para cada actividad.

Organizacién de las participaciones del grupo de alabanza y adoracién.
Trabaje junto a los coordinadores del departamento para facilitar la organizaciéon
y planificacién de eventos regionales.

Mantuve comunicaciéon con pastores y la junta regional durante el ano para
aprobacién de decisiones tomadas para el mejoramiento del departamento.
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. RESUMEN DE ACTIVIDADES

DESCRIPCION TOTAL
Reuniones
Junta de Directores 3
Departamentos/Enlace 7
Distritales 2
Oftras 12
Actividades/Visitas
Regionales 2
Visitas Distritales/Locales 2
Otras (Predicaciones, Conciliares, etc.) 1
TOTAL 30

Iv. COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO

A. COMITE DEL DEPARTAMENTO DE ABALANZA & ADORACION

NOMBRE POSICION
Eric Herrera Director
Jonathan Huerta Coordinador de MUsica e Instrumentos
Joshua Iglesias Coordinador de MUsica e Instrumentos
Sarahi Ortiz Coordinadora de Voces y Coro
Diana Banos Coordinadora de Voces y Coro
Alex Martinez Coordinador de Sonido y Proyeccion
Raul Benitez Coordinador de Sonido y Proyeccion

B. COLABORADORES

NOMBRE DISTRITO
Cynthia Flores Arkansas
Tiffany Ramos Centro
Nicolds Singh Dallas Metro
Jonathan Rivera Este
Jaira Rivera Houston Norte
Dennisse Saucedo Houston Sur
Joel Escolero Oklahoma
Nahum Rodriguez Sur

V. LOGROS ADMINISTRATIVOS

1. Se establecid nuevos departamentos dentro del departamento del
Departamento de Alabanza y Adoracion.

2. Se agendd un plan de trabajo al principio de ano para preparar ensayos y
participaciones.

3. Contamos con un aumento de participantes en el grupo de coro.
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VI.

VII.

. Se llevé a cabo el primer taller de capacitacion para el departamento regional.

RECOMENDACIONES

Implementar el sistema de "Worship Tools” para eventos regionales para la
organizacion del departamentos.

. Seguir con la planificacion de los ensayos y practicas 4 meses antes de los eventos

para asegurar participacion.
Establecer participantes del coro permanente para los eventos durante el ano.

AGRADECIMIENTOS

. A Dios le doy las gracias siempre por darme la oportunidad de trabajar en un

departamento tan hermoso como los es el de Alabanza y Adoracion.
Reconociendo que todo lo que hacemos es para glorificar el nombre del Senor.

. También le quiero dar las gracias a la Junta Regional por la confianza que me

han brindado para trabajar junto a ustedes. Nunca me hubiera imaginado donde
Dios me hubiera puesto cuando miraba el departamento desde la congregacion
hace 12 anos.

Ultimamente me gustaria darle un abrazo de agradecimiento a cada
participante y coordinador del departamento por siempre estar con un corazén
dispuesto para trabajar en la obra del Senor. Siempre estaré sumamente
agradecido y siempre los llevar en mi corazon.

Someto este informe respetuosamente a la Junta de Directores de AJEC RCS hoy, 1 de
agosto de 2024 en IDPMI West Orem, Houston, Texas.

Eric Herrera

Director Regional

Departamento de Alabanza & Adoracion
AJEC Regién Centro Sur
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ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento Internacional
Region Centro Sur

Educacion
CRISTIANA

“

INFORME DE LA DIRECTORA DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION CRISTIANA
Correspondiente al ano 2023-2024

INTRODUCCION

Senor Obispo Regional, Rev. Walter Conde y demds miembros del Comité Ejecutivo,
Presbiteros de Distritos, miembros del Cuerpo Ministerial, Junta de Directores Regional de
AJEC, Directores de Departamentos Regionales, Vicepresidentes de Distritos, Liderato
Distrital, Presidentes de Sociedades, Delegados, Visitas y hermanos todos.

Como Directora del Departamento de Educacion Cristiana 2023-2024, es un privilegio
presentar este informe. Sigamos trabajando para alcanzar nuestra mision.

Hoy me presento ante la Junta de Directores de AJEC RCS para informar la labor
realizada durante el ano fiscal 2023-2024.

W N

o~

FUNCIONES REALIZADAS

Elaboré el Plan de Trabajo del Departamento para el ano fiscal 2023-2024, el cuall
fue presentado a la Junta de Directores y a los miembros del Departamento.
Convoqgué y presidi las reuniones de nuestro departamento.

Mantuve comunicacion efectiva con el Presidente, en cuanto al desarrollo de
actividades e iniciativas del departamento y otros asesoramientos.

Mantuve comunicacion con los miembros del departamento.

Promovi la importancia de la Educacion Cristiana en los jovenes de nuestra
region.

Trabajamos juntamente con el Departamento de Educacion Cristiana y Familia
para tener nuestro primer congreso regional: UNSPOKEN.

Coordinamos y frabajamos lo que fue el certamen de Embajador del Aho en
nuestro campamento regional: KAIROS.

Colaboramos junto al Departamento de Relaciones PUblicas para compartir
contenido informativo para el Mes de la Biblia.

Colaboramos junto al departamento de ASSPEN para trdele a los jévenes una
conferencia fitulada: PREVENCION DEL SUICIDIO.
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RESUMEN DE ACTIVIDADES

DESCRIPCION TOTAL

Reuniones

Junta de Directores

Departamentos/Enlace

Distritales

Oftras

NIO|W W

Actividades/Visitas

Regionales

Visitas Distritales/Locales

Otras (Predicaciones, Conciliares, etc.)

(@@} [OV]

TOTAL

—
—

V.

COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO

NOMBRE POSICION

Nichole Jiménez Directora

Daniel Estrada Embajador del Ano/Colaborador

Coralis Guzman Colaboradora

Steven Vaca Colaborador

V.

VI.

VII.

J—

o

wnN -

LOGROS ADMINISTRATIVOS

Logramos tener nuestro primer congreso de Educacion Cristiana.

Logramos motivar a mds jovenes para participar en el certamen de Embajador
del Ano.

Logramos colaborar con dos departamentos regionales.

Logramos promocionar la escuela teoldgica de MIZPA.

RECOMENDACIONES

Trabajar junto al MIZPA para poder motivar a los jovenes a estudiar la palabra.
Crear un Virtual Book Club con un banco de recursos literarios Cristianos.
Trabajar con los Vicepresidentes distritales para llevar talleres y conferencias a los
distritos conforme a las necesidades locales.

AGRADECIMIENTOS

Doy gracias a Dios por cada uno de los miembros de la junta directiva y mi
enlace, por su apoyo constante. Que Dios continle bendiciéndolos
abundantemente por su dedicacién a Su obra.

Gracias a mis colaboradores de departamento Coralis y Steven; y al Embajador
del ano 2023 Dani, quienes con su arduo frabajo y entusiasmo han enriquecido
nuestras actividades y metas. Su pasidn por ensenar, servir y guiar a nuestros
jovenes ha sido verdaderamente inspiradora.
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3. A Edward, nuestro presidente durante este ano de trabajo, te doy las mil gracias
por tu liderazgo firme, paciencia y tu compromiso con la vision y mision del
departamento. Tus esfuerzos han sido fundamentales para mantener la unidad y
el enfoque en Cristo en todo lo que hacemos.

4. iY al mas importante, Dios! Hemos visto Tu mano guiarnos y proveernos en cada
paso del camino. Como dice Su Palabra en Proverbios 3:5-6, "Confia en el Senor
con todo tu corazdn y no te apoyes en tu propio entendimiento; recondcelo en
todos tus caminos, y El enderezard tus sendas.” Gracias por permitirmos servirte con
gozo y dedicacion.

Someto este informe respetuosamente a la Junta de Directores de AJEC RCS hoy, 1 de
agosto de 2024 en IDPMI West Orem, Houston, Texas.

Nochole W

Nichole Jiménez

Directora Regional

Departamento de Educacion Cristiana
AJEC Region Centro Sur
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ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento Internacional
Region Centro Sur

u Juveniles

INFORME DE LA DIRECTORA DEL
DEPARTAMENTO DE JUVENILES
Correspondiente al ano 2023-2024

l. INTRODUCCION

Senor Obispo Regional, Rev. Walter Conde y demds miembros del Comité Ejecutivo,
Presbiteros de Distritos, miembros del Cuerpo Ministerial, Junta de Directores Regional de
AJEC, Directores de Departamentos Regionales, Vicepresidentes de Distritos, Liderato
Distrital, Presidentes de Sociedades, Delegados, Visitas y hermanos todos.

Quiero ante todo agradecer a Dios por permitirme frabajar con nuestros Juveniles, fue
una bendicion y honor poder ver Juveniles desarrollarse en dichas areas, ver la llenura
del Espiritu Santo sobre ellos y la disposicion de marcar la diferencia.

“Dios, en su gracia, nos ha dado dones diferentes para hacer bien determinadas cosa.”
Romanos 12:6

Hoy me presento ante la Junta de Directores de AJEC RCS para informar la labor
realizada durante el ano fiscal 2023-2024.

. FUNCIONES REALIZADAS

1. Elaboré el Plan de Trabajo del Departamento para el ano fiscal 2023-2024, el cual
fue presentado a la Junta de Directores y los miembros del departamento.

2. Mantuve comunicacién efectiva con el Presidente, el lider enlace y demds lideres

de la Junta Regional en cuanto al desarrollo e implementacién de actividades e

iniciativas del departamento.

Mantuve comunicacion directa con los miembros del departamento.

Asisti a varios eventos de Joyas de Cristo para conocer a futuros Juveniles e

infroducirnos y asi crear un mejor puente de fransicion a AJEC y al Departamento

de Juveniles.

5. Fui parte de Embajador y Juvenil del Ano Q&A.

6. Mantuve comunicacién con pastores, lideres distritales, como locales y juveniles
para el certamen Juvenil del ano 2024

7. Cambiamos el certamen para asi conocer mds a los Juveniles y su trasfondo.

»w
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.

8. Organizamos con creatividad la mesa de bienvenida en el campamento 2024

“Kairos” para convivir e interactuar mds con nuestros Juveniles.

9. Readlizamos ayunos internos con nuestro departamento en varias fechas.
10. Mi persona y miembros del Departamento Juveniles nos hicimos presente en

varias llamadas de ayuno y oracién junto al comité de Interseccion.

11. Asisti a reuniones y capacitaciones regionales.

RESUMEN DE ACTIVIDADES

DESCRIPCION TOTAL

Reuniones

Junta de Directores 4

Departamentos/Enlace 12

Distritales 1

Oftras 3

Actividades/Visitas

Regionales 7

Visitas Distritales/Locales 4

Otras (Predicaciones, Conciliares, etc.) 0

TOTAL 31
Iv. COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO

NOMBRE POSICION

Katherine Umana Directora

Isanelis Abreu Juvenil del Ano

Alondra Portillo Colaboradora — Zona Norte

Estefani Guzmdn Colaboradora — Zona Sur
V. LOGROS ADMINISTRATIVOS

VI.

J—

J—

Pudimos realizar nuestra primera camiseta juvenil.

Empezamos a crear un puente de fransicidon entre las Joyas de Cristo a AJEC
Departamento de Juveniles.

Durante el campamento logramos diferentes actividades que implementan la
unidad y el crecimiento espiritual dentro de los juveniles.

Mantuvimos comunicacion y dimos a conocer nuestro departamento a regiones
hermanas como Puerto Rico y Regidon Atldntico Sur.

Ver a Juveniles llenos de Dios y ser bautizados por el Espiritu Santo en nuestro
Campamento Regional 2024.

RECOMENDACIONES
Mantener comunicacion constante con su departamento y enlace regional.
Asegurarse de siempre crear un puentfe de fransicion enfre Juveniles entrantes a

nuestra sociedad y departamento.
Mantener comunicacion activa con pastores, lideres distritales y locales.
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VII.

o~

Crear mds fondos para el departamento.
Realizar conferencias con temas necesarios para nuestros juveniles.
Crear un comité de bienvenida a AJEC.

AGRADECIMIENTOS

. Al decir "heme aqui” y frabajar en el Departamento de Juveniles fue y siempre

serd una experiencia y etapa inolvidable. Retos y metas que para mi se me
hacian grandes o largos de alcanzar. Agradezco a Dios por llevarme de la mano
y poner en mi camino personas que en el dia de hoy quiero agradecer por
permanecer a milado y ser de bendicion.

Agradezco a nuestro Presidente Edward Ramos y su Directiva Regional por tomar
a bien y brindar su confianza al yo poder desarrollar este cargo para la Gloria y
honra del Sefor, nuestra Enlace Gaby por siempre estar pendiente y guiarnos de
la mejor manera posible.

Estefani y Alondra, gracias por llevar esta encomienda conmigo y siempre sacar
de sus tiempos para organizar con detalle y amor labores de nuestro
departamento. Thank you girls without y'all i wouldn't have been able to do this!
Relson, gracias por siempre ser de guia y soporte a nuestro departamento y mi
persona.

Y por Ultimo pero muy especial agradezco a mis padres por su amor y apoyo
incondicional, ustedes son mi muro y sus oraciones, consejos y ejemplo a seguir
siempre los tendré presente.

Someto este informe respetuosamente a la Junta de Directores de AJEC RCS hoy, 1 de
agosto de 2024 en IDPMI West Orem, Houston, Texas.

Katherine Umana

Directora Regional

Departamento de Alabanza & Adoracion
AJEC Regién Centro Sur
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Senor Obispo Regional, Rev. Walter Conde y demds miembros del Comité Ejecutivo,
Presbiteros de Distritos, miembros del Cuerpo Ministerial, Junta de Directores Regional de
AJEC, Directores de Departamentos Regionales, Vicepresidentes de Distritos, Liderato

ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento Internacional
Region Centro Sur

v

2

INFORME DEL DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE MISIONES & EVANGELSIMO
Correspondiente al ano 2023-2024

Misiones
& Evangelismo

INTRODUCCION

Distrital, Presidentes de Sociedades, Delegados, Visitas y hermanos todos.

Que la paz de Dios esté con todos ustedes. Ha sido un honor servir otro ano fiscal como
director del departamento de misiones y evangelismo. Esperamos que la voluntad de
Dios se manifieste claramente en la Region Centro Sur y que continle bendiciendonos.

Hoy me presento ante la Junta de Directores de AJEC RCS para informar la labor

realizada durante el ano fiscal 2023-2024.

o

© No- O

FUNCIONES REALIZADAS

Elaboré el Plan de Trabajo del Departamento para el ano fiscal 2023-2024, el cuall
fue presentado a la Junta de Directores y los miembros del deparfamento.
Mantuve comunicacioén efectiva con el Presidente, el lider enlace y demds lideres
de la Junta Regional en cuanto al desarrollo e implementaciéon de actividades e
iniciativas del departamento.
Mantuve comunicacion directa con los miembros del departamento.

Mantuve comunicacién con el director del Departamento de Misiones a nivel

Nos comunicamos con lideres distritales y locales

Desarrollamos una seria virtual llamada “Alcanzando al Mundo.”
Tuvimos reuniones con la directiva.

Desarrollamos el pep-rally para el campamento de AJEC RCS.
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RESUMEN DE ACTIVIDADES

DESCRIPCION TOTAL

Reuniones

Junta de Directores

Departamentos/Enlace

Distritales

Oftras

OO (IN|IN

Actividades/Visitas

Regionales

Visitas Distritales/Locales

Otras (Predicaciones, Conciliares, etc.)

O |N

TOTAL

—
o~

V.

COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO

NOMBRE POSICION

Victor Estrada Director

Nicholle Mendiola Colaboradora - Centro

Jomar Montsanto Colaborador — Dallas Metro

Mabel Chicas Colaboradora - Este

Julidn Vega Colaborador — Houston Norte

Reyna Ayala Colaboradora — Houston Sur

Joey Santiago Colaborador — Oklahoma

V.

VI.

A

J—

o hw

LOGROS ADMINISTRATIVOS

Efectivamente preparé la logistica del pep-rally para el campamento de jévenes.
Elaboré segmentos virtuales de capacitacion evangelistica y misional.

Prediqué en varias actividades como Director del Departamento.

Presidimos el Comité de Intercesion para honra y gloria de Dios.

Desarrollé un trabajo secretarial dentro del grupo de colaboradores asignados al
departamento.

RECOMENDACIONES

Delegar un trabajo a cada colaborador que pertenece al departamento.
Establecer un fondo de dinero para poder elaborar actividades y ayudar al
necesitado.

Hacer mds invasiones en diferentes distritos y lugares estratégicos.

Hacer mds conferencias de misiones para fomentar la pasién por las misiones.
Colaborar con otros departamentos para hacer actividades colectivas que sean
de beneficio para la juventud de nuestra region.
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VIl. AGRADECIMIENTOS
1. Agradezco a Dios sobre todas las cosas por esta oportunidad.

2. Agradezco a la Directiva Regional por la confianza que han puesto sobre mi en
redlizar esta posicibn como Director del Departamento de Misiones vy
Evangelismo.

3. Agradezco a mi amada esposa por siempre apoyarme y ayudarme en todo, te
amo.

4. Gracias a mi pastor Orlando Island y su familia por siempre ser de apoyo a miy
ensenarme a siempre dar lo mejor.

5. Gracias a todos ustedes porque sin ustedes no hubiera AJECRCS. iGracias a
todos! jLos amamos!

Someto este informe respetuosamente a la Junta de Directores de AJEC RCS hoy, 1 de
agosto de 2024 en IDPMI West Orem, Houston, Texas.

Victor Estrada

Director Regional

Departamento de Misiones & Evangelismo
AJEC Regidn Centro Sur
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ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento Internacional
Region Centro Sur

%) Relaciones
PUBLICAS

INFORME DE LA DIRECTORA DEL
DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS
Correspondiente al ano 2023-2024

l. INTRODUCCION

Senor Obispo Regional, Rev. Walter Conde y demds miembros del Comité Ejecutivo,
Presbiteros de Distritos, miembros del Cuerpo Ministerial, Junta de Directores Regional de
AJEC, Directores de Departamentos Regionales, Vicepresidentes de Distritos, Liderato
Distrital, Presidentes de Sociedades, Delegados, Visitas y hermanos todos.

Dios les bendiga a todos, mi nombre es Gisselle Ramos, soy la directora del
Departamento de Relaciones PUblicas y les quiero agradecer por su tiempo leyendo mi
Informe de este ano 2023-2024. Yo he aprendido bastante en este ano por mis propias
experiencias y por la guianza de mi enlace, nuestro hermano Relson Herndndez,
acompanado por otros lideres de la Junta de AJECRCS. Por la ayuda de Dios, por mis
lideres, y mis colaboradores distritales, habia logros que nosotros cumplimos en este
departamento.

Hoy me presento ante la Junta de Directores de AJEC RCS para informar la labor
realizada durante el ano fiscal 2023-2024.

Il FUNCIONES REALIZADAS

1. Elaboré el Plan de Trabajo del Departamento para el ano fiscal 2023-2024, el cual
fue presentado a la Junta de Directores y los miembros del deparfamento.

2. Mantuve comunicacién efectiva con el Presidente, el lider enlace y demds lideres

de la Junta Regional en cuanto al desarrollo e implementacién de actividades e

iniciativas del departamento.

Mantuve comunicacion directa con los miembros del departamento.

Formamos un Comité de Redes Sociales.

Aumentamos mds seguidores en nuestras plataformas de AJEC RCS

Obtuvimos un taller de capacitacion de Relaciones PUblicas.

Renovamos nuestra pdgina de internet para AJEC RCS.

Publicamos mds contenido de videos como relés y entrevistas con jovenes de la

region.

O N AW
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. RESUMEN DE ACTIVIDADES

DESCRIPCION TOTAL
Reuniones
Junta de Directores 1
Departamentos/Enlace 5
Distritales 3
Oftras 0
Actividades/Visitas
Regionales 2
Visitas Distritales/Locales 5
Otras (Predicaciones, Conciliares, etc.) 4
TOTAL 20
Iv. COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO
NOMBRE POSICION
Gisselle Ramos Directora
Carlos Garcia Colaborador - Arkansas
Jackie Guevara Colaboradora - Centro
Nadia Abreu Colaboradora - Dallas Metro
Gabriela Rivera Colaboradora - Este
Elizabeth Umana Colaboradora - Houston Norte
Mahily Pérez Veldsco Colaboradora - Houston Sur
Emily Escolero Colaboradora - Oklahoma
Sur Colaborador - Orlando Gonzdlez

V. LOGROS ADMINISTRATIVOS

1. Obtuvimos un video que nos hizo viral y nos ha ganado mds seguidores en las
plataformas de AJEC RCS.

2. Tuvimos la oportunidad de fransmitir nuestro campamento regional en vivo en
nuestra plataforma en Facebook con la ayuda de los jévenes en la iglesia “West
Orem.”

3. Hemos colaborado mds jévenes en la regidon para ayudarnos durante nuestros
eventos regionales.

4. Hemos ayudado en ensenar a los jovenes que es la experiencia de ser parte de
AJEC RCS por compartir las experiencias con jovenes de la region.

5. Hemos ayudado con otros departamentos de AJECR CS cuando necesitan
ayuda con respecto a las redes sociales y compartir sus logros o eventos.

VI. RECOMENDACIONES

—_

Hacer mds eficiente con el tiempo y ser mds puntuales.
2. Hacer buen ejemplo de buena comunicacion entre el equipo v liderazgo.
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VII.

>

Hay que mantener la confianza en Dios y que el Espiritu Santo se la guia principal
en cada decision que haces.

Aprender de las experiencias buenas y las malas, y seguir adelante.

Hay que asegurar que cada persona en tu equipo sepa que su arduo frabajo no
es en vano, sino que le agradecemos por todo su frabajo para este
departamento.

AGRADECIMIENTOS

Yo primeramente le quiero dar a gracias a Dios por abrir esta puerta que yo
nunca espere este ano. Durante esta época en el ano pasado, estaba en
oracion con Dios para ayudarme en enconfrar mi propdsito, y si fue por Su
voluntad, en darme las oportunidades de trabajar mds en mis pasiones con
fotografia y las redes sociales.

Le quiero agradecer a Dios por dejar que nuestro presidente de AJEC RCS, Edward
Ramos, a darme esta oportunidad y con el resto de la junta por pensar en miy mi
trabajo que yo he hecho por dos anos con no AJEC, y cinco anos con mi iglesia
local, “El Triunfo.” Este fue unas de las primeras senales que mis peticiones estaban
siendo contestadas por Dios. Con esto, le quiero agradecer a nuestro presidente
Edward Ramos por darme la oportunidad de trabajar con AJEC RCS aun mas.
Gracias por ser una inspiracion tremenda para mi, aprendiendo mds de AJEC RCS
por i, y por confiarme con esta posicion. Fuiste el primero que me ayudo en
realizar que mis oraciones estaban contestadas por Dios y que este fue lo primero
lo Dios me ha bendecido en este ano. Gracias por todo lo que tu haz hecho para
mi, para este departamento y lo tu seguirds haciendo para AJEC RCS. Que
Jehovad te bendiga y te guarde, y que El siempre siga siendo tu guianza en tu
camino de liderazgo.

Le quiero agradecer a mi enlace, Relson Herndndez, por todo lo que él ha hecho
por mi, este departamento, en otros departamentos también, y con AJEC RCS. TU
también fuiste una persona que Dios ha puesto en mi vida para realizar que fuera
puesta en esta posicion. Dos anos atrds, me diste la oportunidad de trabajar en
fotografia con el campamento Regional 2022 de AJEC RCS, y desde entonces ha
sido una gran experiencia en trabajando con usted y con el departamento de
Relaciones PUblicas. Hasta yo me recuerdo que tu fuiste el que me dijiste que yo
un dia podria estar en la misma posicidon que estabas cuando fuiste el director de
Relaciones Publicas, y mira lo que Dios ha hecho conmigo y contigo también.
Gracias inmensamente por creer en mi, en mis habilidades, y por siempre ser mi
guia no solamente en él trabaja de AJEC, sino con mi vida y con mi camino con
el Senor. Que Jehovd te siga bendiciendo grandemente, que El siga cumpliendo
tus peticiones, y que El siempre sea fu guia en tu camino de liderazgo.’

Le quiero agradecer a la Junta de AJEC RCS; mis hermanas Kelly, Reyna, y Gaby
con mis hermanos David y Jairo, por ser mi apoyo en mi primer ano en el liderazgo
con AJEC RCS. Gracias por dejarme ser parte de sus vidas individualmente y por
darle la guianza y palabras de aliento cuando lo necesitaba.
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Le quiero agradecer a los Directores de los Departamentos; mis hermanas Nichole
y Kathy con mis hermanos Victor y Eric por trabajar conmigo este ano cuando lo
necesitaba en colaboracién con mi departamento. Le quiero agradecer al
Comité de Redes Sociales, los colaboradores distritales y los lideres de los distritos
por ayudar con nosotros en este departamento, y usar su creatividad en este
departamento. Que Jehova le sigua bendiciendo grandemente a todos.

Quiero agradecer a mis jovenes locales y a los jovenes que he formado
amistades que me han ayudado durante este ano. Me han inspirado mucho, y he
formado momentos especiales con ustedes durante este ano. Son una gran
bendicion para mi, y le agradezco a Dios por dejarme a tener a cada uno de
ustedes en mi vida. Que Jehovda les siga bendiciendo a cada uno de ustedes, y
sigan en el camino del Senor. No es facil, pero con la ayuda de Dios, y con cada
uno de nosotros, si es posible, y tendremos la gran recompensa haya en cielo con
El Senor Jesucristo.

Les quiero agradecer a mis pastores, Pastor Angel Class y Pastora Myriam Juarbe,
pOr ser un apoyo para mi, por creer en mi para estar en esta posicion, y que sigan
siendo una guia en mi vida espiritual con Dios. Han sido una gran bendicion para
mi desde que yo empecé en tfrabajar con la regidn hace dos anos atrds, y estoy
felizque han sido para de mi camino hasta ser la directora de este departamento.
También para mi iglesia local, son una bendicidn para nosotros en “El Triunfo.”
Que Jehovd les bendigay les guarde cada dia y que sea El centro de su liderazgo
pastoral y regional.

Finalmente le quiero agradecer a mi familia por ser una gran ayuda conmigo
durante este ano. Mis padres y mis hermanas menores son las personas que me
han visto trabajar en este departamento y hasta me han ayudado en proyectos
que hemos realizado, y los amo por siempre darme su apoyo Y sus palabras de
aliento. Gracias a mi mama y mi papa por darme mi primer cdmara digital, y
gracias a mi papa por darme la oportunidad de trabajar en el equipo de
comunicacion en nuestra iglesia local. Los amo con todo mi corazdn, y que
Jehovad siga haciendo el cenfro de esta familia y que nos siga bendiciendo
grandemente.

Esta experiencia en siendo la directora del departamento de Relaciones Publicas
no fue facil, pero ha sido una de las mejores experiencias que yo he tenido en mi
vida. Es lo que me apasiona, lo que yo amo, en lo que me inspira en ensenando
al mundo que es ser un joven en los caminos del Senor y un joven que es parte
de una organizacién cristiana que ha sido una gran bendicién para miy muchos
jévenes que son parte de esta regién. Otra vez, gracias a todo en mi vida y todos
gue me han apoyado en este camino. Quiero terminar con dos versiculos de la
Biblia que a me han impactado mi vida. El primero es Job 1:21; "y dijo: Desnudo
sali del vientre de mi madre y desnudo volveré alld. Jehovd dio y Jehovd quito,
sea el nombre de Jehovd bendito” Yo he aprendido en este versiculo que Dios
serd El mismo con las bendiciones que tenemos en nuestras vidas también con
las pérdidas que nosotros tenemos. Que nosotros necesitamos confiar en El todo
el tiempo, en las buenas y las malas, y que el Kairds de Dios es perfecta. El
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segundo versiculo es Numero 6:24-26; “Jehovd te bendiga y te guarde: Jehova
haga resplandecer tu rostro sobre ti, tenga de ti misericordia: Jehovda alce sobre
ti fu rostro, y ponga en ti paz.” Mi iglesia local siempre recitamos este versiculo
después de despedir nuestros cultos, y es buen versiculo por recordarnos que
Jehovd es nos provee, que El es El Jehovd Jireh, y para dar esta bendicién a
nuestros hermanos y hermanas en Cristo. Quiero tener esta oportunidad de darle
este versiculo, y las gracias por su tiempo también por leer mi informe.

Someto este informe respetuosamente a la Junta de Directores de AJEC RCS hoy, 1 de
agosto de 2024 en IDPMI West Orem, Houston, Texas.

el o

Gisselle Ramos

Directora Regional

Departamento de Relaciones Publicas
AJEC Regién Centro Sur
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ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento Internacional
Region Centro Sur

INFORME DEL COMITE DE RESOLUCIONES
Correspondiente al ano 2023-2024

l. INTRODUCCION

Senor Obispo Regional, Rev. Walter Conde y demds miembros del Comité Ejecutivo,
Presbiteros de Distritos, miembros del Cuerpo Ministerial, Junta de Directores Regional de
AJEC, Directores de Departamentos Regionales, Vicepresidentes de Distritos, Liderato
Distrital, Presidentes de Sociedades, Delegados, Visitas y hermanos todos. jQue la gracia
de nuestro Padre Celestial sea con cada uno de ustedes!

En mayo 2024, nuestro Presidente Regional, Edward Ramos llamé formar el Comité de
Resoluciones para el ano fiscal 2023-2024 y nombrd con el asesoramiento de la Junta de
Directores los siguientes miembros:

1. Victor Estrada
2. Nichole Jiménez
3. Daniel Estrada
4. Angie Membreno

El propdsito de dicha comité fue para (1) Recibir y ordenar todas las resoluciones o
mociones que se le sometan; (2) Estudiar, revisar y corregir las resoluciones que sean
sometidas; (3) Rechazar cualquier resolucidon que, por su contenido, demuestre ser,
inconstitucional, antireglamentaria, o vaya en perjurio del buen funcionamiento de la
asociacion o contraria al Constitucion y Reglamento de nuestra iglesia.

El comité se reunidé el 3 de junio del 2024 con el Presidente Regional para repasar las
responsabilidades y funciones del comité y establecer los procedimientos para la
entfrega de resoluciones. El comité se acordd que el 7 de junio del 2024, se publicard los
pasos y procedimientos para la asociacion poder redactar y someter sus resoluciones
con el 24 de junio del 2024 siendo la fecha limite.

El comité se reunié una vez mds el 27 de junio del 2024 para estudiar, revisar y corregir

las resoluciones sometidas y la vez rechazar cualquier resolucidén que, por su contenido,
demuestre ser, inconstitucional, antireglamentaria, o vaya en perjurio del buen
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funcionamiento de la asociacion o contraria al Constitucion y Reglamento de nuestra

iglesia.

RESUMEN DE LO OCURRIDO

DESCRIPCION TOTAL
Reuniones 2
Resoluciones Recibidas 3
Resoluciones Retiradas Por El Autor 1

RESOLUCIONES SOMETIDAS

1. RESOLUCION #2024-001

Proponente: Angie Membreno

Resolucion: Anadir y modificar en el Articulo lll, Seccién B, (1)b, (3)b, (4)b, (5)b, un
(1) colaborador de departamento en cada distrito, quienes trabajardn con el
Director(a) del Departamento en las dreas de necesidad en los distritos.

2. RESOLUCION #2004-002
Proponente: Rebeca Lopez
Resolucion: Los conyugues de un mafrimonio no podrdn ser electos
simultdneamente, ni formar parte de la Junta de Directores o Junta Distrital
durante el mismo ano fiscal.

RESOLUCIONES RETIRADAS

Autor: Relson Herndndez

Resolucion: Anadir en la Seccion B del Arficulo IX, (2), Los conyugues de un
maftrimonio no podrdn ser electos simultdneamente, ni formar parte de la Junta
de Directores o Junta Distrital durante el mismo ano fiscal.

Ha sido para nosotros un honor poder frabajar en esta labor tan importante para el
desarrollo de nuestra asociacion.

Sometemos este informe respetuosamente a esta honorable asamblea, hoy 1 de agosto
de 2024, en Houston, Texas.

¥

Victor Estrada
Miembro, Comité de Resoluciones

Nichole Jiménez
Miembro, Comité de Resoluciones
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Miembro, Comité de Resoluciones



RESOLUCIONES

1. Resolucion 2024-001: Anadir y modificar en el Articulo Ill, Seccién B, (1)b, (3)b, (4)b,
(5)b, un (1) colaborador de departamento en cada distrito, quienes trabajardn con
el Director(a) del Departamento en las areas de necesidad en los distritos.

POR CUANTO, La cantidad de jovenes han crecido durante los Ultimos dos
(2) anos.
POR CUANTO, Dos (2) personas a cargo del departamento a nivel regional

en algunos departamentos no es suficiente para cubrir las
necesidades de cada distrito.

POR CUANTO, Los jovenes se sentirdn mdas apoyados e incluidos a la hora

POR TANTO,

Articulo IlI:
Seccion B:

de actividades distritales.

Resuélvase por esta asamblea, la modificacion en el Articulo
lll, Seccion B, (1)b, (3)b., (4)b. (5)b, y anadirun (1) colaborador
de departamento en cada distrito, quienes trabajardn con el
Director(a) del Departamento en las dreas de necesidad en
los distritos.

Proponente: Angie Membreno

Departamentos
Propdsito y Composicion

1. Departamento de Juveniles
a. Propdsito: Preparar programas de trabajo para a suplir las
necesidades espirituales y sociales de los juveniles.
b. Composicion:

i. Este departfamento agrupard los juveniles de las
edades de doce (12) a quince (15) anos.

i. Tendrd un (1) director(a) nombrado(a) por el
Presidente de la asociacion con el asesoramiento
de la Junta de Directores.

ii. Tendr&—dos—{2)—colaboradeores Tendra un (1)
colaborador en cada distrito con la aprobacion
de la Junta de Directores, quienes frabajardn con
el Director(a) del Departamento en las dreas de
necesidad en los distritos.

3. Departamento de Alabanza y Adoracion
a. Propdsito: Coordinard la organizacion de la Alabanza y
Adoracioén en las actividades regionales de la asociacion.
b. Composicion:
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Tendrd un (1) director(a) nombrado(a) por el
Presidente de la asociacion con el asesoramiento
de la Junta de Directores.

El director(a) nombrard a los musicos con la
aprobacién de sus pastores y la Junta de
Directores.

IE. SFaO HH-mie |5.|g,gs SHURTGGIHHC EI EE’EIE
departemento. Tendrd un (1) colaborador en

cada distrito con la aprobacion de la Junta de
Directores, quienes trabajardn con el Director(a)
del Departamento en las dreas de necesidad en
los distritos.

4. Departamento de Relaciones PUblicas
a. Propdsito: Preparard y promoverd con prioridad la
publicidad de las actividades programadas por la Junta
de Directores de AJEC, utilizando los medios de
comunicacion disponibles.
b. Composicion:

Tendrd un (1) director(a) nombrado(a) por el
Presidente con el asesoramiento de la Junta de
Directores.

SREFS tH-mie SFO-GS R as EEIEEEIE
departemento: Tendrd un (1) colaborador en

cada distrito con la aprobacion de la Junta de
Directores, quienes trabajardn con el Director(a)
del Departamento en las dreas de necesidad en
los distritos.

5. Departamento de Educaciéon Cristiana
a. Propdsito: Capacitard a la juventud de nuestra
asociacion en los conocimientos  bdsicos vy
fundamentales de la palabra de Dios.
b. Composicion:

Tendrd un (1) director(a) nombrado(a) por el
Presidente con el asesoramiento de la Junta de
Directores.

de—la—Junta—de—Directores: Tendrd un (1)
colaborador en cada distrito con la aprobacion
de la Junta de Directores, quienes trabajardn con
el Director(a) del Departamento en las dreas de
necesidad en los distritos.
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2. Resolucion 2024-002: Ahadir en la Seccién B del Articulo IX, (2), Los conyugues de un
maftrimonio no podrdn ser electos simultdneamente, ni formar parte de la Junta de
Directores o Junta Distrital durante el mismo ano fiscal.

POR CUANTO,

POR CUANTO,

POR CUANTO,

POR CUANTO,

POR TANTO,

La presencia de matrimonios en la misma directiva podria
generar conflictos de interés o la percepcion de favoritismo
dentro de la organizacion. Esto podria erosionar la confianza
de los miembros en el liderazgo y socavar la intfegridad de la
organizacion. Al separar a los conyuges en roles distintos, se
mitigaria estos riesgos y se mantendria la imparcialidad en la
toma de decisiones.

Permitir que los matrimonios sirvan juntos, ya sea en la misma
directiva, puede limitar la diversidad de voces y perspectivas
dentro de la organizacién. Al prohibir esta prdctica, se
promueve una mayor diversidad y representacion equitativa,
lo que enriquece el proceso de toma de decisiones y
fortalece la legitimidad de la direccién.

Trabajar juntos en roles de liderazgo podria dificultar que el
matrimonio separe los asuntos personales de los
profesionales. Las tensiones o desacuerdos en el hogar
podrian afectar su capacidad para colaborar de manera
efectiva en la direccidon de la organizacion o viceversa.

Al tener un matrimonio ocupando multiples roles de
liderazgo, la organizacion puede verse afectada si esa
pareja deja de participar por cualquier razén o se ausenta
de algun evento ya sea Regional o Distrital.

Resuélvase por esta asamblea, anadir en el Articulo IX,
Seccion B, los conyugues de un matrimonio no podrdn ser
electos simultdneamente, ni formar parte de la Junta de
Directores o Junta Distrital durante el mismo ano fiscal.

Proponente: Rebeca Lépez

Articulo IX: Membresia y Requisitos

Seccion B:  Requisitos

1. Los requisitos para el ingreso a la asociacion serdn los siguientes:
a. Tener una organizacién organizada con no menos de cinco (5)

miemlbros.

b. Tener una directiva organizada.

2. Requisitos para los miembros:
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Ser miembro en plena comunidn de la Iglesia de Dios
Pentecostal, M.l

Los j6bvenes casados sin hijos podrdn participar con la asociacion
con la aprobacién de su pastor.

Los jovenes casados con hijos podrdn participar con la
aprobacién de su pastor, basado en las necesidades locales.

. Los conyugues de un matrimonio no podrdn ser electos

simultdneamente, ni formar parte de la Junta de Directores o
Junta Distrital durante el mismo ano fiscal.

Tener un buen testimonio.

No ser menor de doce (12) anos ni mayor de freinta y cinco (35)
anos de edad.

Pagar una cota anual de $5.00 los jovenes adultos (16-35 anos)
y $3.00 los juveniles (12-15 anos).
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