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ASOCIACIÓN DE JÓVENES EMBAJADORES DE CRISTO 
Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento Internacional 

Región Centro Sur 
 

 
 

REGLAS DE LA ASAMBLEA 
 
1. Los miembros de la asamblea serán los mencionados en el Artículo XII, Sección A del 

reglamento de AJEC RCS. Sólo los mencionados en el Artículo XII, Sección A tienen 
derecho a voz y voto. El Cuerpo Ministerial tendrá derecho a voz, pero no a voto, 
Artículo XII, Sección B.  

 
2. Todo turno para participar en el debate debe iniciarse pidiendo la palabra a la 

presidencia. 
 
3. El asambleísta comenzará su participación solo luego que la presidencia lo 

reconozca. Luego se identifica con su nombre. 
 
4. Nadie debe consumir más de dos turnos en el mismo debate. 
 
5. Los turnos no excederán tres (3) minutos. 
 
6. Los debates consistirán en un máximo de tres (3) turnos a favor y tres (3) turnos en 

contra. 
 
7. Todo participante en el debate deberá ceñirse al tema de la discusión, es decir, el 

asunto ante la consideración de la asamblea.  
 
8. En caso de que un asambleísta se aleje del tema, la presidencia deberá llamarlo al 

orden.  
 
9. Ningún participante en el debate dirigirá la palabra a otro asambleísta. Solo lo podrá 

hacer a través de la presidencia. 
 
10. La presidencia protegerá contra interrupciones al que consuma un turno ante la 

asamblea. 
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11. La presidencia declarará fuera de orden a cualquiera que incurra en ataques 
personales contra algún miembro o miembros de la asamblea, o su conducta no 
siga las reglas de decoro y cordialidad. 

 
12. Cualquier persona que en el uso de la palabra sea declarado fuera de orden por la 

presidencia debe sentarse inmediatamente.  
 
13. El Comité de Escrutinio será el que reparta las balotas a los miembros de la asamblea. 
 
14. Ningún asambleísta debe comenzar a llenar la balota hasta tanto la presidencia lo 

indique. Luego de votar, levante la mano para que algún miembro del Comité de 
Escrutinio recoja su balota. Evite comentarios. 

 
15. Ningún miembro del Comité de Escrutinio comentará los resultados de las votaciones 

con ningún asambleísta. 
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ASOCIACIÓN DE JÓVENES EMBAJADORES DE CRISTO 
Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento Internacional 

Región Centro Sur 
 

 
 
 
 
 
 
 

ACTA DE ASAMBLEA 
 

Vigésima Quinta Asamblea Regional de la Asociación de Jóvenes Embajadores de 
Cristo de la Región Centro Sur, celebrada el 3 de agosto de 2023 en el Mesquite 

Convention Center, en Mesquite, Texas 
 
 

Debidamente constituido el quorum, se dio comienzo a la Vigésima Quinta Asamblea 
Regional de la Asociación de Jóvenes Embajadores de Cristo de la Región Sur. La 
Presidenta Elizabeth Trejo dio un saludo a la asamblea y pasó el lugar al Vicepresidente 
del Comité Ejecutivo Rev. Efraín Torres para que diera un saludo y oración para dar inicio. 
El Comité de Escrutinio informó que había 22 iglesias representadas, habiendo quedad 
constituido el quórum.  
 
ASUNTOS DISCUTIDOS: 
 

1. NOMBRAMIENTO DE LOS COMITÉS 
La Presidenta Elizabeth Trejo informó a la Asamblea los miembros del Comité 
Escrutinio, quienes fueron el Rev. Guarino Javier, Ángelo Rivera, Estefani Guzmán, 
Julián Vega y Kevin Gallardo. 

 
2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA REGLAS DE ASAMBLEA  

El hermano Edward Ramos, Secretario Regional da lectura de las Reglas de 
Asamblea. Para proceder se necesita la aprobación de las mismas. Se somete a 
discusión y se abrió a preguntas. No habiendo oposición, son aceptadas.  

 
3. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA 

Se da la lectura a la agenda, es sometida ante la asamblea y al no haber 
oposición se acepta.  

 
4. LECTURA Y APROBACIÓN DEL ACTA ANTERIOR 

El hermano Edward Ramos da lectura de la asamblea anterior. Se somete a 
discusión, se abrió a pregunta, no habiendo oposición, es aceptado.  
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5. INFORME DE LA PRESIDENCIA 
Se da lectura al informe de la Presidenta por Elizabeth Trejo. El Vicepresidente Rev. 
Efraín Torres preguntó a la asamblea si hay preguntas o dudas. No habiendo 
preguntas, se recibe para archivo y felicita a la Presidente por su trabajo. El 
Vicepresidente pidió la aclaración a la Presidenta, ya que según su informe 
declina su candidatura a la Presidencia.  

 
6. INFORME DE LA SECRETARIA  

Se da lectura al informe del Secretario por Edward Ramos. No habiendo 
preguntas, fue aprobado por la asamblea. La Presidenta preguntó si había 
preguntas. No habiendo preguntas se aceptó el informe para archivo. 

 
7. ELECCIÓN DE LA PRESIDENCIA  

El Vicepresidente anuncia que para avanzar el tiempo, se va a detener el informe 
de la Tesorera para entrar en la primera ronda de votación para la elección de 
Presidencia. Pide al Comité Escrutinio que se preparen con las balotas pero no 
repartirlas hasta recibir las instrucciones.  
 
El Vicepresidente explicó que los candidatos para la Presidencia y Vicepresidente 
Regional en cada una de las asociaciones son nominados por el Comité 
Ejecutivo. El Vicepresidente también explico que el Comité Ejecutivo había 
nominado tres candidatos para la Presidencia, pero una de las nominadas 
declinó su candidatura. Por tanto, los demás candidatos para la Presidencia son: 
Edward Ramos y Reyna González. 

 
 8. INFORME DE LA TESORERÍA 

Se da lectura al informe de la Tesorera Reyna González.  
 
El Vicepresidente solicitó una pausa para informar los resultados de la elección 
de la Presidencia.  
 

Votos Emitidos: 53   Votos Necesarios: 27  HUBO ELECCIÓN 
 

• Edward Ramos  38 
• Reyna González 15 

 
Edward Ramos quedó electo como Presidente Regional por un término de dos 
(2) años.  
 
El Vicepresidente pidió un privilegio de asamblea para poder avanzar los 
negocios, ya que también hay varias resoluciones que debemos resolver. Explicó 
que el reglamento estipula que para las demás posiciones las nominaciones serán 
de manera secreta. El Vicepresidente hace la moción para que se haga la 
nominaciones abiertas y votación la secreta, para así acelerar los trabajos de la 
Asamblea. No habiendo oposición, se continuó con la próxima elección. 

 
9. ELECCIÓN DE LA SECRETARIA  
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La Presidenta le da el lugar al Secretario Regional para que de lectura de los 
requisitos para la Junta de Directores. Se abre las nominaciones a la vacante de 
Secretaría por un término de dos (2) años.  
 
Los nominados son: Relson Hernández, David López y Gabriela Guzmán. 
 
La Tesorera continuó con la lectura a su informe. No habiendo preguntas se 
aceptó el informe para archivo. 
 

10. RESULTADO DE ELECCIÓN – SECRETARÍA (1RA RONDA)  
 

 Votos Emitidos: 53  Votos Necesarios: 27 NO HUBO ELECCIÓN 
 

• Relson Hernandez  19 
• Gabriela Guzmán  18 
• David López  16 

 
Los candidatos para la segunda ronda eran: Relson Hernández y Gabriela 
Guzmán 

 
11. INFORME DEL COMITÉ DE RESOLUCIONES: 

El Vicepresidente da el lugar Secretario Regional Edward Ramos para que de    
lectura del informe del Comité de Resoluciones.   
 
La Presidenta solicitó una pausa para informar los resultados de la elección de 
Secretaria.  

 
Votos Emitidos: 55  Votos Necesarios: 28 HUBO ELECCIÓN  
 

• Relson Hernandez 28 
• Gabriela Guzmán  27 

 
Relson Hernández quedó electo como Secretario Regional por un término de dos 
(2) años. 

 
La Presidenta abre las nominaciones para la vacante de Sub-Tesorería por un 
término de dos (2) años. Los nominados son: David López, Jairo Ortiz, y Yahaira 
Crispin. 
 

12. RESOLUCIÓN 2023-001: 
La Presidenta le da el lugar al Secretario para que de lectura de la primera 
resolución.  
 

• Añadir los procedimientos y protocolos de las elecciones y vacantes 
distritales. 

 
No habiendo preguntas u oposición, la resolución #2023-001 es aprobada.  
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13. RESULTADOS DE ELECCIÓN – SUB-TESORERÍA (1RA RONDA): 
 

Votos Emitidos: 56  Votos Necesarios: 28 NO HUBO ELECCIÓN 
  

• Jairo Ortiz  26 
• David López   17 
• Yahaira Crispín  13 

 
Los candidatos para la segunda ronda eran: Jairo Ortiz y David López. 

 
14. RESOLUCIÓN 2023-002: 

La Presidenta le da el lugar Secretario Regional Edward Ramos para que de    
lectura de la segunda resolución.   
 

• Añadir la palabra preferiblemente en el Articulo I, Sección A, No. 7 para los 
 requisitos de los directores de departamentos. 

 
No habiendo preguntas u oposición, la resolución #2023-002 es aprobada.  

 
15. RESULTADO DE ELECCIÓN – SUB-TESORERÍA (2DA RONDA) 

 
Votos Emitidos: 57  Votos Necesarios: 29 HUBO ELECCIÓN  
 

• Jairo Ortiz   36 
• David López   21 

 
Jairo Ortiz quedó electo como Sub-Tesorero Regional por un término de dos (2) 
años. 

 
CLAUSURA DE LOS TRABAJOS DE ASAMBLEA SEGÚN EL ORDEN DEL DÍA. 
 
 
 
 
 
 
Relson Hernandez  
Secretario Regional  
AJEC Región Centro Sur 
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INFORME DE ESCRUTINIO 
 

ELECCIÓN DE LA PRESIDENCIA 

1ra Ronda 2da Ronda – No Hubo 

Voto Emitidos 53 Voto Emitidos  

Votos Necesarios 27 Votos Necesarios  

¿Hubo Elección? Si ¿Hubo Elección?  

Presidente Electo: Edward Ramos 

RESULTADOS 

Candidatos Votos 

Edward Ramos 38 

Reyna González 15 

 

ELECCIÓN DE LA SECRETARÍA 

1ra Ronda 2da Ronda – No Hubo 

Voto Emitidos 53 Voto Emitidos 55 

Votos Necesarios 27 Votos Necesarios 28 

¿Hubo Elección? No ¿Hubo Elección? Si 

Secretario Electo: Relson Hernández 

RESULTADOS 

1ra Ronda 2da Ronda 

Candidatos Votos Candidatos Votos 

Relson Hernández 19 Relson Hernández 28 

Gabriela Guzmán 18 Gabriela Guzmán 27 

David López 16   
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ELECCIÓN DE LA SUB-TESORERÍA 

1ra Ronda 2da Ronda – No Hubo 

Voto Emitidos 56 Voto Emitidos 57 

Votos Necesarios 28 Votos Necesarios 29 

¿Hubo Elección? No ¿Hubo Elección? Si 

Sub-Tesorero Electo: Jairo Ortiz 

RESULTADOS 

1ra Ronda 2da Ronda 

Candidatos Votos Candidatos Votos 

Jairo Ortiz 26 Jairo Ortiz 36 

David López 17 David López 21 

Yahaira Crispin 13   

 
 

Comité Escrutinio: 
Rev. Guarino Javier 
Ángelo Rivera 
Estefani Guzmán 
Julián Vega 
Kevin Gallardo 
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ASOCIACIÓN DE JÓVENES EMBAJADORES DE CRISTO 
Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento Internacional 

Región Centro Sur 
 

 
 

INFORME DEL PRESIDENTE REGIONAL 
Correspondiente al año 2023-2024 

 
I. INTRODUCCIÓN 
 
Señor Obispo Regional, Rev. Walter Conde y demás miembros del Comité Ejecutivo, 
Presbíteros de Distritos, miembros del Cuerpo Ministerial, Junta de Directores Regional de 
AJEC, Directores de Departamentos Regionales, Vicepresidentes de Distritos, Liderato 
Distrital, Presidentes de Sociedades, Delegados, Visitas y hermanos todos. 
 
¡El tiempo de Dios es perfecto! Años atrás no hubiera imaginado el camino que tendría 
que recorrer para llegar aquí hoy; camino en el que he sembrado con lágrimas y 
cosechado con alegrías, camino donde Dios me ha otorgado las mayores bendiciones 
en ser parte de esta bella asociación.  
 
Iniciamos este año fiscal diciendo: “KAIROS.” Con una visión que nuestra asociación sea 
llena de una juventud hambrienta y comprometida con Dios. Una juventud que amen 
Su Palabra y son apasionadas por Cristo, con un deseo de expandir el evangelio. Que 
reconozcan que este es el “Kairos,” tiempo de Dios de entregarnos por completo a Él, 
así como lo hizo Jesucristo.  
 
Hoy me presento ante esta digna asamblea para informar la labor realizada durante el 
año fiscal 2023-2024. 
 
II. FUNCIONES REALIZADAS 
 

1. Convoqué y presidí todas las reuniones de la Junta de Directore, liderato regional 
y Vicepresidentes de Distritos. 

2. Orienté a los miembros de la Junta de Directores acerca de sus funciones 
administrativas.  

3. En unión a la Junta de Directores, elaboré el Plan de Trabajo del año fiscal, el cual 
se presentó ante el liderato de la asociación.  

4. Preparé las agendas de las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta de 
Directores.  
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5. Con el asesoramiento de la Junta de Directores, nombré y recluté a los Directores 
de Departamentos Regionales y los miembros de todos los comités temporeros. 

6. En unión a la Junta de Directores, trabajé la división de enlaces, tanto para los 
departamentos regionales, como para los distritos. 

7. Promoví actividades dirigidas al crecimiento espiritual y numérico de la 
asociación.  

8. Realicé llamadas pertinentes al trabajo de la asociación.  
9. Solicité el rediseño de los documentos oficiales, y fomenté la uniformidad de la 

imagen de los documentos de la asociación.  
10. Solicité que cada miembro del liderato, tanto regional como distrital tuviera una 

copia del reglamento de la asociación.  
11. Solicité la preparación de todas las cartas, comunicados y convocatorias. 
12. Me reuní en diversas ocasiones con el Obispo Regional y el Vicepresidente 

Regional.  
13. Me reuní en diversas ocasiones con el Secretario Regional y la Tesorera Regional 

de la asociación para coordinar trabajos administrativos.  
14. Supervisé las labores de las directivas distritales.  
15. Brindé asesoramiento a lideres locales y distritales sobre preguntas de reglamento.  
16. Delegué diferentes tareas a los lideres regionales y distritales para todas las 

actividades e iniciativas de la asociación.  
17. Manutuve comunicación con el Ejecutivo Regional, Presbíteros y Pastores.  
18. Mantuve comunicación con la Junta de Directores, Directores de 

Departamentos, Vicepresidentes de Distritos y Presidentes de AJEC de regiones 
hermanas. 

19. Mantuve comunicación con Presidentes de Sociedades locales y miembros de 
nuestra asociación.  

20. Convoqué y presidí la Asamblea Extraordinaria, para llevar a cabo la elección de 
la Vicepresidencia del Distrito Houston Norte.  

21. Convoqué y presidí la Asamblea Extraordinaria, para llevar a cabo la elección de 
Vocal 2 del Distrito Centro.  

22. Atendí asuntos distritales, en unión a sus respectivos Vicepresidentes, cuando fue 
necesario.  

23. Colaboré con la Tesorera Regional en la creación del presupuesto anual.  
24. Orienté y colaboré con el equipo de tesorería en la restructuración de los 

procedimientos financieros de la asociación.  
25. Autoricé y firmé junto a la Tesorera, los desembolsos oficiales de nuestra 

asociación.  
26. Autoricé todos los gastos de supervisión de la Junta de Directores y Directores de 

Departamentos.  
27. Autoricé donaciones a distritos con ayudas económicas.  
28. Delegué tareas administrativas entre los miembros de la Junta de Directores y 

Directores de Departamentos. 
29. En unión a la Junta de Directores, organicé la Orientación y Taller de 

Capacitación de Lideres Distritales.  
30. Me reuní con las 8 directivas distritales y les orienté sobre sus funciones 

administrativas, según dispone el reglamento de la asociación.  
31. Solicité, evalué y aprobé los Planes de Trabajo de los Directores de 

Departamentos Regionales.  
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32. Solicité los Planes de Trabajo de las Directivas Distritales para el año fiscal 2024-
2025.  

33. Con el asesoramiento de la Junta de Directores, evalué y aprobé los candidatos 
para colaboradores de departamentos.  

34. Orienté a la Junta de Directores, con respecto a los procesos parlamentarios de 
una asamblea.  

35. Orienté a la Junta de Directores, con respecto a los procesos de las pre-
convenciones distritales.  

36. Actualicé el manual de procedimientos en como presidir asambleas distritales, 
que sirvió como guía para la Junta de Directores y Presbíteros.  

37. Evalué los procesos de entrevistas para los candidatos a posiciones distritales. 
38. Revisé los informes de los lideres distritales a rendirse en cada asamblea distrital. 
39. Asistí a la Reunión de Calendario para agendar el año 2024. 
40. Solicité, evalué y aprobé las propuestas, planes y logísticas departamentales, 

para cada una de nuestras actividades e iniciativas en unión a la Junta de 
Directores.  

41. Solicité las estructuras de cada iniciativa regional.  
42. Nombré comités de trabajo entre el liderato de la asociación, para supervisar y 

colaborar en la organización y el desarrollo de cada una de las actividades 
regionales. 

43. Fungí como miembro exoficio de todos los organismos que componen nuestra 
asociación.  

44. Fungí como miembro del Comité Timón de la Convención Regional.  
45. Fungí como Secretario del Comité Timón de la Convenció Unida.  
46. Redacté artículos para la revista oficial de la región, “RCS MAG.” 
47. Consulté con el Obispo y Vicepresidente, la aprobación de recursos para nuestras 

actividades regionales y algunas distritales. 
48. Brindé asesoría y ayudé a los Vicepresidentes en el desarrollo de actividades 

distritales, según fue solicitado. 
49. Orienté a los vicepresidentes de distritos la importancia de utilizar las estadísticas 

anuales en la preparación de sus planes de trabajo con el fin de atender las 
necesidades de sus distritos.  

50. Mantuve comunicación con Presidentes de asociaciones hermanas y Directores 
de Departamentos a nivel regional.  

51. Brindé asesoría a lideres de otras regiones, con respecto a reglamento y procesos 
administrativos.  

52. Representé a nuestra región en la Convención Regional de AJEC Puerto Rico.  
53. Asistí y participé de la Asamblea Regional de nuestra región en Tyler, TX.  
54. Asistí a la cumbre pastoral en Austin, TX.  
55. Asistí al Taller de Capacitación de Procedimientos Parlamentarios en Houston, TX.  
56. Asistí a la dedicación regional donde serán las facilidades de nuestro 

campamento “Silver Tree Camp” en Arp, TX.  
57. En mi ausencia, envié representación de la Junta de Directores a actividades 

distritales y/o locales. 
58. Convoqué y entrevisté a los candidatos a la Vicepresidencia para la vacante del 

Distrito Oklahoma.  
59. Presidí la Asamblea Distrital del Distrito Oklahoma.  
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60. Brindé asesoramiento para las entrevistas a los candidatos a la Vicepresidencia 
para la vacante del Distrito Arkansas. 

61. Colaboré con el Director del Departamento de Educación Cristiana y Familia 
Regional para elaborar un plan de trabajo para el primero Congreso de 
Educación Cristiana de AJEC.  

62. Delegué al Departamento de Educación Cristiana trabajar la logística y 
programación del primer Congreso de Educación Cristiana.  

63. Brindé asesoramiento al Departamento de Educación Cristiana sobre el plan de 
trabajo, proceso de entrevistas y nombramiento del certamen Embajador del 
Año 2024.  

64. Solicité la gestión para adquirir una beca para el Embajador del Año 2024 poder 
estudiar en la Escuela Teológica Mizpa de la región.  

65. Colaboré con la Directora del Departamento de Juveniles en el mercadeo y 
procedimientos del certamen Juvenil del Año.  

66. Orienté al Departamento de Juveniles la importancia de estar presente en las 
actividades de las Joyas de Cristo, con el fin de crear un puente de transición 
entre las Joyas de Cristo y AJEC. 

67. Colaboré y brindé asesoramiento a los demás departamentos regionales sobre 
ideas e iniciativas.  

68. Colaboré y supervisé el Departamento de Relaciones Públicas en la elaboración 
de iniciativas y mercadeo para nuestras actividades regionales y la asociación. 

69. Evalué y aprobé los planes publicitarios de nuestras actividades.  
70. Solicité al equipo de finanzas y publicidad retomar la tienda online de AJEC RCS.  
71. Mantuve al día la página web de la asociación.  
72. Orienté y supervisé al Secretario Regional sobre los pre-registros y registros de las 

actividades regionales.  
73. Mantuve comunicación con los administradores del campamento.  
74. Organicé un comité timón para el campamento regional con el fin de dividir las 

responsabilidades y trabajar la logística del campamento. 
75. Gestioné y firmé el contrato del Campamento Regional.  
76. Colaboré junto a la Junta de Directores y comité timón del campamento en la 

organización, planificación y desarrollo del Campamento Regional. 
77. Autoricé el presupuesto del campamento regional.  
78. Gestioné cartas para solicitad de permisos escolares y trabajo para jóvenes poder 

asistir actividades regionales. 
79. Autoricé todos los desembolsos y gastos de supervisión del campamento 

regional.  
80. Formé el primer Comité Exploratorio para explorar las áreas de nuestra región 

para el campamento 2025. 
81. Formé un Comité de Intercesión dentro de la asociación con el fin de mantener 

a un grupo de jóvenes orando e intercediendo por nuestra juventud, lideres y 
asociación.  

82. Trabajé la coordinación, gestiones y la comunicación con todos los recursos 
invitados para nuestras actividades.  

83. Entrené y brindé orientación al Secretario Regional sobre el proceso de 
afiliaciones.  

84. Aprobé el uso del programa digital para facilitar el proceso de afiliaciones.  
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85. Redacté cartas de recomendación para estudiantes universitarios cuando fueron 
solicitadas. 

86. Brindé asesoría al Comité de Resoluciones sobre sus funciones y procesos para la 
actualización y revisión del reglamento.  

87. Colaboré con el Obispo Regional en nuevas estrategias innovadoras a beneficio 
de nuestra región. 

88. Fungí como el diseñador gráfico oficial de la región.  
89. Colaboré con el Comité Ejecutivo en la implementación del programa de 

votación digital en nuestra asamblea regional.  
90. Autoricé el uso del programa de votación digital para la asamblea regional de la 

asociación.  
91. Junto al Comité Timón de la Convenció Unida, gestioné las facilidades de la 

Convención.  
92. Con el asesoramiento de la Junta de Directores, aprobé el programa de la Noche 

de la Juventud y Convención Unida.  
93. En unión a la Junta de Directores, evalué los informes de los Directores de 

Departamentos. 
94. Evalué los informes de los miembros de la Junta de Directores, a ser rendidos en 

nuestra Asamblea Regional. 
95. Redacté el informe a rendir en esta asamblea. 
96. Presido la Vigésima Sexta Asamblea Regional en Houston, Texas.  

 
III. RESUMEN DE ACTIVIDADES 
 
DESCRIPCIÓN  TOTAL 
Reuniones 
Junta de Directores 14 
Departamentos 15 
Distritales 12 
Comité Timón del Campamento Regional 8 
Comité de Resoluciones 2 
Comité Timón de la Convención Unida 6 
Otras (Ejecutivos, Presbíteros, Pastores, Lideres, etc.) 48 
Actividades/Visitas 
Regionales 7 
Visitas Distritales/Locales 10 
Otras (Predicaciones, Visitas Fuera de la Región, etc.) 6 
TOTAL 128 

 
IV. LOGROS ADMINISTRATIVOS  
 

1. Se cumplió con el Plan de Trabajo 2023-2024 “Kairos” y con todas las actividades 
e iniciativas calendarizadas.  

2. Se celebró el primer Congreso de Educación Cristiana de la asociación.  
3. Se rompió récord afiliando más de 800 jóvenes por primera vez en la historia de 

AJEC Región Centro Sur.   
4. Se rompió récord con más de 600 participantes en el campamento. 
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5. Hubo representación de los 8 distritos en nuestro Campamento Regional. 
6. Se colaboró con el Departamento de ASSPEN a nivel regional para coordinar una 

conferencia virtual de prevención de suicidio.  
7. Hubo participación de AJEC en las revista oficial de la región, “RCS MAG.” 
8. Mayor provecho a las redes sociales, para promover la asociación y mantener a 

nuestra juventud informada de todas nuestras actividades, iniciativas y eventos.  
9. Realizamos orientaciones y talleres de capacitación para los lideres distritales, 

donde se les explicó sus funciones, responsabilidades y procesos administrativos.  
10. Por medio del Departamento de Misiones y Evangelismo Regional pudimos 

obtener una beca para el Embajador del Año 2024 estudiar en la Escuela 
Teológica Mizpa.  

11. Se logró por primera vez llevar a cabo asambleas extraordinarias a nivel distrital 
virtualmente.  

12. Se establecieron los siguientes comités: 
a. Comité Timón del Campamento Regional 
b. Comité Exploratorio para el Campamento Regional 2025 
c. Comité de Resoluciones 
d. Comité de Publicidad 
e. Comité de Alabanza & Adoración 
f. Comité de Intercesión 
g. Comité de Mercancía y Mercadeo 
h. Comité Escrutinio 

13. Tuvimos 80% de nuestras iglesias someter sus afiliaciones. 
14. Se continuó con la implementación de los informes trimestrales para los 

vicepresidentes y tesoreros distritales, así como establece nuestro reglamento.  
15. Se desarrolló actividades e iniciativas virtuales para maximizar el alcance de 

nuestra juventud.  
16. Se llevó a cabo reuniones con los 8 distritos en los primeros 30 días del año fiscal 

donde se les presentó el plan de trabajo regional, responsabilidades y 
expectativas.  

17. 100% del liderato distrital rindieron sus informes anuales en sus respectivas 
asambleas distritales.  

18. Se implementó el uso del sistema digital de votación por primera vez en esta 
asamblea regional.  

19. Se mantuvo el uso de la tecnología para trabajar las actividades e iniciativas de 
la asociación (ej. QR Codes, Afiliaciones Online, Pre-Registro y Registros online, 
Programas e Informes digitales, etc.). 

20. Se llevó a cabo 2 reuniones de intercesión al mes donde un grupo de jóvenes 
activamente se manutuvieron intercediendo por nuestra juventud y asociación.  

21. Se pudo colaborar con los siguientes departamentos a nivel regional y sus 
directores para diversas iniciativas y actividades a beneficio de nuestra 
asociación. 

a. ASSPEN 
b. Educación Cristiana y Familia 
c. Misiones y Evangelismo 
d. Mizpa  
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22. El Departamento de Juveniles estuvo presente en varias actividades tanto 
distritales como regionales de la Joyas de Cristo, con el fin de crear un puente de 
transición para las Joyas de Cristo y AJEC. 

 
V. PROYECCIONES 
 

A. GENERALES 
1. Continuar desarrollando e innovando proyectos que promuevan el 

crecimiento espiritual y social de nuestra juventud.  
2. Desarrollar estrategias para contar aumentando el respaldo pastoral y 

eclesiástico a nuestras actividades, tanto distrital como regional.  
3. Seguir estableciendo dinámicas para que nuestros Vicepresidentes de Distritos 

puedan involucrarse en trabajo administrativos a nivel regional.  
4. Impulsar a los lideres distritales utilizar los informes estadísticos, para trabajar las 

áreas de necesidad en los distritos. 
5. Realizar un retiro anual para lideres de la asociación. 
6. Seguir desarrollando los talleres de capacitación para el liderato distrital.  
7. Retomar la revista oficial de la asociación “El Embajador.”  
8. Realizar talleres educativas para nuestros presidentes locales con el fin de 

proveerles herramientas relacionadas con la asociación.  
9. Desarrollar un Taller de Reglas Parlamentarias para todo el liderato de AJEC 

RCS.  
10. Seguir brindando becas de Mizpa para el certamen Embajador del Año y 

explorar la oportunidad de incluir al Juvenil del Año.  
11. Crear una beca estudiantil para estudiantes universitarios de la asociación, 

según los fondos dispongan.  
12. Explorar dinámicas para utilizar las facilidades en el sitio de nuestro futuro 

campamento “Silver Tree.”  
13. Seguir trabajando mano a mano con los departamentos a nivel regional y sus 

directores.  
14. Realizar una actividad con CHISPA a nivel regional con el fin de atender las 

necesidades de esta población de nuestra asociación. 
15. Colaborar con el Departamento de Misiones y Evangelismo Regional para 

explorar la oportunidad de hacer el primer viaje misionero de AJEC RCS.  
16. Continuar fomentando la unidad y respaldo entre las regiones hermanas.  
17. Realizar un trabajo de revisión al reglamento de AJEC RCS.  

 
B. DEPARTAMENTO DE ALABANZA Y ADORACIÓN 

1. Seguir con la restructuración del departamento utilizando los integrantes para 
trabajar las áreas de música, voces, sonido y logística.  

2. Actualizar el procedimiento de participación para tener mayor alcance y 
participación de nuestra juventud en la región.  

3. Seguir coordinado y ofreciendo talleres de capacitación sobre música, voces 
y significado de alabanza y adoración.  

 
C. DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN CRISTIANA 

1. Seguir trabajando mano a mano con el Departamento Regional de 
Educación Cristiana y Familia.  
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2. Retomar las competencias bíblicas en las actividades regionales.  
3. Seguir desarrollando la dinámica del Congreso de Educación Cristiana.  
4. Continuar desarrollando el certamen de Embajador del Año.  
5. Explorar el desarrollo de módulos virtuales para lideres de AJEC a nivel local, 

distrital y regional con temas pertinentes a liderazgo y la Palabra de Dios.  
 

D. DEPARTAMENTO DE JUVENILES 
1. Seguir trabajando con las Joyas de Cristo con el fin de crear un puente de 

transición para las Joyas y AJEC.  
2. Desarrollar estrategias de impacto para los juveniles. 
3. Seguir desarrollando el certamen Juvenil de Año.   
4. Seguir desarrollando mercancía para los juveniles.  

 
E. DEPARTAMENTO DE MISIONES Y EVANGELISMO 

1. Desarrollar estrategias e iniciativas para impulsar días de evangelismo en los 
distritos.  

2. Impactar las comunidades con servicio comunitario en los distritos.  
3. Realizar taller de capacitación para jóvenes y lideres sobre la evangelización.   
4. Seguir trabajando mano a mano con el Departamento Regional de Misiones 

y Evangelismo y su director con el fin de alcanzar las diferentes áreas de 
necesidad en nuestra región.  

 
F. DEPARTAMENTO DE RELACIONES PÚBLICAS 

1. Seguir desarrollando las campañas de publicidad para seguir dando a 
conocer la asociación, actividades e iniciativas.  

2. Continuar con la formalidad y uniformidad de la imagen de la asociación. 
3. Apoyar la promoción de actividades distritales y locales.  
4. Desarrollar el podcast oficial de la asociación para entrevistas, diálogos y 

conferencias con nuestra juventud.  
 
VI. AGRADECIMIENTOS 
 

1. Dios, tú has sido bueno. Agradezco a nuestro Padres Celestial por ayudarme y 
guiarme a realizar este trabajo de servicio a nuestra juventud. Gracias, por 
mostrarme que nunca estuve solo, y por fortalecerme en los momentos más 
difíciles. ¡Todo fue por ti, y para ti, mi Señor! 

 
2. A mi familia, mi madre, gracias por sus mensajes de texto y llamadas y por estar 

pendiente de mi en cada viaje que hacía. Gracias, por tus oraciones, consejos y 
cada palabra de ánimo. A mi pastora, Rda. Elia Gutiérrez y la congregación Ríos 
de Agua Viva, gracias por todas sus oraciones. 

 
3. A nuestro Obispo, Rev. Walter Conde y al Comité Ejecutivo, gracias por sus 

consejos y el trabajo que están realizando a favor de la juventud de AJEC Región 
Centro Sur. Admiro a cada uno de ustedes por su apoyo y por ser tan dedicados 
a esta obra y a esta juventud. Gracias por la confianza que me han brindado, no 
solamente en AJEC, sino que también en otras áreas de la región. Gracias por 



 25 

darme la oportunidad de colaborar con ustedes en diversas ideas e iniciativas 
que hemos podido realizar en nuestra región. ¡Dios les continúe bendiciendo!  

 
4. A nuestro Vicepresidente Regional, Rev. Efraín Torres, gracias por ser un mentor, 

un ejemplo y un gran apoyo para mi vida. Gracias por todo lo que hace; por 
siempre brindarme ayuda y contestar mis llamadas cuando se me ocurrían unas 
ideas. Me has visto crecer en todo mi liderazgo y ha sido una bendición para mi 
ahora poder colaborar contigo. Que Dios te bendiga en gran manera. 

 
5. A los Presbíteros y al Cuerpo Ministerial, gracias por toda su disposición y servicio 

hacia la juventud de la Región Centro Sur, por orar por nosotros y entender todo 
el esfuerzo que conlleva lo que hacemos para Dios, y por sus jóvenes. Gracias por 
permitir que la juventud de sus iglesias fuera partícipes en cada actividad. 
Ustedes son parte esencial de AJEC RCS. ¡Que Dios les llene de bendiciones! 

 
6. A la Junta de Directores, quienes me soportaron y apoyaron en todo, 

especialmente con mis ocurrencias. Kelly, Relson, Gaby, Reyna, Jairo y David, me 
siento orgulloso de ustedes; siempre dieron lo máximo en todo lo que se les solicitó 
y mucho más. Sobre todo, al ver en cada uno de ustedes una pasión incansable 
por servir, bendecir y amar a esta juventud es algo digno de admirar y emular.  

 
7. A los Directores de Departamentos, Eric, Nichole, Katherine, Víctor y Gisselle. 

Muchas gracias por decirle sí a Dios y servir con pasión. He aprendido mucho de 
cada uno de ustedes y ha sido una bendición tenerlos como parte de mi equipo 
de trabajo.  

 
8. A los Vicepresidentes y Liderato Distrital, gracias por ser parte de todo esto. 

Gracias por el respeto, pasión y compromiso que tienen para servirle a la juventud 
de AJEC RCS. Trabajar con ustedes es un privilegio muy especial. Le pido a Dios 
que, conforme a sus bendiciones, les multiplique todo y continúe cumpliendo su 
propósito en ustedes. Admiro a cada uno de ustedes por responder a este 
llamado; sigan hacia adelante. 

 
9. A Daniel Estrada, mi business partner, mi chofer personal, mi lil’ bro. Gracias por 

ser mi mano derecha y por ser parte esencial de mi presidencia. Gracias por todo 
el apoyo que me brindas y por siempre estar pendiente de mi. Eres un joven 
ejemplar y con una pasión de servirle a Dios. Esto solamente es el principio de las 
cosas grandes que Dios tiene para tu vida. 

 
10. A los Embajadores, la juventud de AJEC RCS, gracias por toda la confianza y el 

respaldo demostrado durante este año. Todo lo que hacemos es para para Dios, 
y por ustedes. Fue por el respaldo y apoyo de cada uno de ustedes que seguimos 
y seguiremos rompiendo récord. Ha sido un privilegio y honor poder servirles.  

 
11. Hace 18 años atrás, en la Novena Convención Regional de AJEC RCS en la Iglesia 

de Spring Branch, Dios usó a la predicadora para compartir estas palabras 
conmigo, “Prepárate porque un día vas a dirigir a esta juventud.” Mi larga jornada 
con ustedes y con esta asociación está pronto a terminar. Mi deseo para mi último 
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año es darles lo mejor de mí, primeramente a Dios y luego a ustedes. Gracias por 
depositar su confianza en mí y ser la poderosa juventud de AJEC RCS.  

 
Someto este informe respetuosamente a esta honorable asamblea hoy, 1 de agosto de 
2024 en IDPMI West Orem, Houston, Texas. 
 
 
 
 
 
 
 
Edward Ramos 
Presidente Regional 
AJEC Región Centro Sur 







 29 

ASOCIACIÓN DE JÓVENES EMBAJADORES DE CRISTO 
Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento Internacional 

Región Centro Sur 
 

 
 

INFORME DEL SECRETARIO REGIONAL 
Correspondiente al año 2023-2024 

 
I. INTRODUCCIÓN 
 
Señor Obispo Regional, Rev. Walter Conde y demás miembros del Comité Ejecutivo, 
Presbíteros de Distritos, miembros del Cuerpo Ministerial, Junta de Directores Regional de 
AJEC, Directores de Departamentos Regionales, Vicepresidentes de Distritos, Liderato 
Distrital, Presidentes de Sociedades, Delegados, Visitas y hermanos todos. 
 
A Dios sea toda la Gloria 
 
Quisiera agradecer a nuestro Padre Celestial por haberme otorgado el privilegio de 
poder servir a esta bella asociación como Secretario durante esta jornada. 
Responsabilidad que he asumido con temor y temblor, pero con dedicación y entrega 
para la gloria de nuestro Señor 
Jesucristo. 
 
Hoy me presento ante esta digna asamblea para informar la labor realizada durante el 
año fiscal 2023-2024. 
 
II. FUNCIONES REALIZADAS 
 

1. Mantuve comunicación constante con el Presidente de AJEC RCS. 
2. Mantuve comunicación con los miembros de la Junta de Directores Regional. 
3. Asistí a las reuniones ordinarias y extraordinarias, convocadas por el Presidente 

Regional.  
4. Elaboré el Plan de Trabajo para el área secretarial y el cual fue sometido al 

Presidente de AJEC RCS, Junta de Directores y Comité Ejecutivo. 
5. Redacté minutas, actas, convocatorias y comunicaciones relacionadas a 

nuestra asociación. 
6. Redacté y envié convocatorias al liderato regional y distrital. 
7. Junto al Presidente, preparé las agendas de las reuniones ordinarias y 

extraordinarias y tomé minutas de ellas. 
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8. Me reuní en diversas ocasiones con el Presidente Regional de AJEC RCS para 
coordinar trabajos administrativos. 

9. Preparé y coordiné junto a la Junta de Directores el taller de capacitación 
durante el mes de junio para el año fiscal 2024-2025, donde se les orientó a los 
lideres distritales acerca de sus funciones y tareas a realizar. 

10. Realicé todos los trabajos administrativos que se me asignaron. 
11. Asistí a todas las reuniones convocadas por el presidente de AJEC RCS para los 

Directores de Departamentos y lideres distritales. 
12. Asistí a actividades distritales y locales. 
13. Prediqué y ministré en iglesias locales, distritales, y otras regiones que fui invitado. 
14. Representé a nuestra región en el Campamento Regional de AJEC Región 

Sudeste. 
15. Mantuve informado al Cuerpo Ministerial de las actividades regionales a 

celebrarse por medio de cartas, llamadas, mensajes de texto y correos 
electrónicos. 

16. Mantuve informado al Comité Ejecutivo de las actividades regionales a 
celebrarse. 

17. Mantuve comunicación constante con el liderato regional y distrital vía telefónica 
y correo electrónico. 

18. Mantuve comunicación con la Sub-Secretaria para trabajar asuntos de la 
secretaría. 

19. Mantuve comunicación con los secretarios distritales. 
20. Mantuve al día la base de data digital para archivar todos los documentos de la 

asociación. 
21. Utilicé la tecnología para innovar procesos, al igual que reducir el consumo de 

papel. 
22. Fungí en el Comité Timón del Campamento Regional “Kairós” en Mesquite, Texas. 
23. Realicé el taller de capacitación “Secretaría 101” para todos los secretarios 

distritales y sus vicepresidentes sobre los funciones y tareas secretariales. 
24. Fungí como líder enlace del Distrito Oklahoma. 
25. Orienté a la directiva del Distrito de Oklahoma en la preparación de su plan de 

trabajo para el año fiscal 2023-2024. 
26. Fungí como líder enlace del Departamento de Relaciones Públicas. 
27. Solicité las Tomas de Posesión de cada líder distrital para el año fiscal 2024-2025. 
28. Mantuve un récord de los lideres distritales y año de vencimiento de cada 

posición. 
29. Dirigí y di seguimiento a los pre-registros y registros de las actividades regionales. 
30. Junto a la Sub-Secretaria y Tesorera Regional, cuadramos los totales finales de 

registro del campamento regional. 
31. Asistí a la Reunión de Calendario para agendar el año 2024. 
32. Realicé junto a la Sub-Secretaria y Tesorera Regional, los cuadres finales de 

afiliaciones. 
33. Elaboré el procedimiento de los informes anuales para los Secretarios Distritales y 

brindé asesoramiento sobre las instrucciones y procedimientos. 
34. Junto al Presidente Regional revisé los informes de los lideres distritales a rendirse 

en cada asamblea distrital. 
35. Convoqué y entrevisté a los candidatos a la nueva directiva del Distrito Arkansas. 
36. Presidí la asamblea del Distrito Arkansas. 
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37. Promoví y me comuniqué con los pastores locales sobre las afiliaciones de sus 
sociedades locales. 

38. Realicé y mantuve un registro estadístico de jóvenes afiliados en cada sociedad 
local de la región. 

39. Fungí en el Departamento de Tecnología y Audio/Visual del Comité Timón de la 
Convención Unida. 

40. Promoví las actividades regionales. 
41. Fungí como parte del equipo de media de la Convención Regional en Tyler, 

Texas. 
42. Asistí a la dedicación regional donde serán las facilidades de nuestro 

campamento regional “Silver Tree Camp” en Arp, Texas. 
43. Asistí al Taller de Capacitación de Procedimientos Parlamentarias en Houston, 

Texas. 
44. Orienté al Departamento de Relaciones Públicas durante la preparación de su 

plan de trabajo para el año fiscal. 
45. Orienté al Departamento de Relaciones Públicas durante el proceso del 

nombramiento de los colaboradores distritales al departamento. 
46. Convoqué reuniones con la Directora del Departamento de Relaciones Públicas 

para coordinar nuevas estrategias e iniciativas en el mercadeo y publicidad de 
la asociación. 

47. Colaboré y brindé asesoramiento al Departamento de Relaciones Públicas para 
trabajar la uniformidad y formalidad de la imagen de la asociación. 

48. Asistí y colaboré con el Departamento de ASSPEN y Educación Cristiana en la 
Conferencia Virtual de Prevención al Suicidio. 

49. Colaboré con el Departamento de Educación Cristiana Regional para el 
Congreso: Unspoken en Houston, Texas. 

50. Colaboré con el equipo de diseño gráfico de AJEC RCS para el Campamento 
Regional, “Kairós” en Cedar Hill, Texas. 

51. Colaboré con el Departamento de Educación Cristiana para el Certamen del 
Embajador del Año. 

52. Colaboré con el Departamento de Juveniles para el Certamen del Juvenil del 
Año. 

53. Colaboré con el Departamento de Misiones y Evangelismo para el live stream 
“Alcanzando el Mundo.” 

54. Di seguimiento y brindé ayuda y orientación a los secretarios distritales que así lo 
requirieron. 

55. Colaboré con el Departamento de Misiones y Evangelismo Distrital Dallas Metro, 
en búsqueda de campo blanco en Decatur, Texas. 

56. Fungí como miembro del Comité Escrutinio en la Asamblea Extraordinaria Virtual 
del Distrito Houston Norte y del Distrito Centro. 

57. Brindé asesoramiento y estrategias a los colaboradores de Relaciones Públicas. 
58. Brindé la ayuda como Diseñador Gráficos a lideres de AJEC en otras regiones. 
59. Redacté el informe anual a rendir en esta asamblea. 
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III. RESUMEN DE ACTIVIDADES 
 
DESCRIPCIÓN  TOTAL 
Reuniones 
Junta de Directores 14 
Departamentos/Enlace 22 
Distritales/Enlace 15 
Comité Timón del Campamento Regional 8 
Actividades 
Distritales 10 
Locales 20 
Regionales 5 
Eventos o Representación Fuera de la Región 3 
Otros  
Predicaciones 16 
TOTAL 113 

 
IV. LOGROS ADMINISTRATIVOS  
 

1. Se rompió récord afiliando 801 jóvenes, lo más que se han afiliado en la historia 
de AJEC RCS. 

2. Tuvimos 80% de nuestras iglesias someter sus afiliaciones. 
3. Hubo más de 600 participantes en el campamento regional. 
4. Se mantuvo las redes sociales activas, para promover la asociación y mantener 

a nuestra juventud informada de todas nuestras actividades, iniciativas y eventos 
5. 100% del liderato distrital rindieron sus informes anuales en sus respectivas 

asambleas distritales  
6. Se mantuvo el sistema de afiliaciones online que se inició hace 6 años. 
7. Se mantuvo el método del registro online para nuestras actividades regionales. 
8. Se mantuvo el método de registro para el campamento regional, en que las 

iglesias y/o jóvenes podían registrarse y pagar sus balances con anticipación. 
9. Realizamos talleres de capacitación para los secretarios distritales, donde se 

explicó sus funciones, responsabilidades, creación de agendas, actas, 
organización, entre otros. 

10. Se continuó con la implementación de los informes trimestrales para los 
vicepresidentes y tesoreros distritales, así como establece nuestro reglamento. 

11. Se mantuvo la página web al día con todas las actividades e información de la 
asociación. 

12. Se promovió el proceso de resoluciones en la redes sociales. 
13. Se mantuvo el manual secretarial para los secretarios distritales y futuros 

secretarios regionales. 
14. Se mantuvo una buena comunicación con los pastores locales de la Región. 

 
V. PROYECCIONES 
 

1. Continuar el desarrollo del proceso de afiliaciones “online” para el próximo año 
fiscal.  
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2. Proveer una Capacitación Secretaría Distritales, donde explicara funciones, 
responsabilidades, redacción de documentos, creación de registros electrónicos, 
entre otros. 

3. Proveer un Taller de Capacitación sobre el proceso de afiliaciones “online” a los 
Secretarios Distrital y Lideres Locales. 

4. Proveer un manual administrativo para nuestra Sociedad de Jóvenes Locales de 
la Región. 

5. Poder obtener una laptop para el equipo secretarial. 
6. Continuar desarrollando la importancia sobre la historia de AJEC RCS. 
7. Adquirir una cuenta oficial de la plataforma virtual “Zoom” para reuniones y 

actividades de AJEC RCS. 
8. Seguir desarrollando espacios de oración y reflexiones mensuales para Liderato 

Regional y Sociedades Locales a través del “Comité de Intercesión” vía Zoom. 
9. Proveer una Capacitación Regional dirigida a los presidentes y las directivas de 

jóvenes de iglesias locales, con el fin de adiestrar con estrategias básicas 
administrativa y cómo trabajar con su sociedad local. 

10. Poder trabajar con las diferentes poblaciones en nuestra Sociedad de Jóvenes, 
Regional, Distrital y Local. 

 
VI. REPORTE ESTADÍSTICO 
 
A continuación, les rendiré el Reporte Estadístico para el año fiscal 2023-2024.  
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INFORME ESTADÍSTICO 
Correspondiente al año 2023-2024 

 
DISTRITO ARKANSAS 

IGLESIA PASTOR JUVENILES JÓVENES 
ADULTOS 

TOTAL  
2024 

TOTAL  
2023 

AUNMENTO / 
DISMINUCIÓN 

(+/-) 
CASADOS BAUTIZADOS 

EN AGUA 
BAUTIZADOS 
EN ESPÍRITU 

1 EL APOSENTO ISMAEL MÉNDEZ NR NR NR NR 0 NR NR NR 

2 CASA REAL CARLOS FLORES 5 8 13 10 3 1 10 7 

3 CASA DE RESTAUR. JOSÉ PARADA 19 18 37 35 2 0 23 5 

4 MONTE SINAÍ CARLOS TEJADA 1 3 4 5 -1 0 4 0 

5 MULDROW LORENA GONZÁLEZ 0 1 1 NR 1 0 1 1 

TOTAL 25 30 55 50 5 1 38 13 
 
 

DISTRITO CENTRO 

IGLESIA PASTOR JUVENILES JÓVENES 
ADULTOS 

TOTAL  
2024 

TOTAL 
2023 

AUNMENTO / 
DISMINUCIÓN 

(+/-) 
CASADOS BAUTIZADOS 

EN AGUA 
BAUTIZADOS 
EN ESPÍRITU 

1 CASA DEL ALFARERO ABIMAEL CUEVAS 0 8 8 11 -3 2 8 5 

2 CONVERSE FRANKIE GONZÁLEZ 3 1 4 7 -3 0 0 0 

3 DEEP WATERS JEREMÍAS MARTÍNEZ 2 14 16 26 -10 2 13 10 

4 EBENEZER JOSÉ CARRANZA NR NR NR NR NR NR NR NR 

5 HAGEO 2:9 AMAYRA OLIVERAS 2 9 11 10 1 4 9 2 

6 ISAÍAS 35 EDGAR HERNÁNDEZ NR NR NR NR NR NR NR NR 

7 SOUTH PRESA PABLO CHÁVEZ NR NR NR NR NR NR NR NR 

8 UNA IGLESIA QUE RES. JOSÉ L. SOTO 3 16 19 16 3 0 13 7 

9 YAHWEH JIREH  HÉCTOR LÓPEZ 1 13 14 6 8 8 10 4 

TOTAL 11 61 72 76 -4 16 53 28 
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DISTRITO DALLAS METRO 

IGLESIA PASTOR JUVENILES JÓVENES 
ADULTOS 

TOTAL  
2024 

TOTAL  
2023 

AUNMENTO / 
DISMINUCIÓN 

(+/-) 
CASADOS BAUTIZADOS 

EN AGUA 
BAUTIZADOS 
EN ESPÍRITU 

1 FAMILIA DE DIOS ELISEO VALCÁRCEL JR. 8 21 29 26 3 0 20 7 

2 JESUCRIS. SANA Y SA. JULIO NOLÁSCO 2 12 14 13 1 2 5 5 

3 TEMPLO LOGOS EFRAÍN TORRES 12 31 43 41 2 0 35 35 

4 UN NUEVO COMIEN. JOSÉ R. JIMÉNEZ 2 4 6 7 -1 0 5 1 

5 SILOÉ GERSON IZAGUIRRE 0 3 3 NR 3 2 3 3 

TOTAL 24 71 95 87 8 4 68 51 
 
 

DISTRITO ESTE 

IGLESIA PASTOR JUVENILES JÓVENES 
ADULTOS 

TOTAL  
2024 

TOTAL  
2023 

AUNMENTO / 
DISMINUCIÓN 

(+/-) 
CASADOS BAUTIZADOS 

EN AGUA 
BAUTIZADOS 
EN ESPÍRITU 

1 FUENTE DE ESPERANZ LUIS MORALES 8 11 19 21 -2 0 13 6 

2 HENDERSON JULIO C. OLIVA 7 10 17 18 -1 0 16 6 

3 LINDALE RAFAEL COLÓN 1 0 1 6 -5 0 0 0 

4 MARANATHA JOSÉ A. ROBLES 11 27 38 21 17 0 15 15 

5 MARSHALL EFRAÍN CABAN 1 1 2 NR 2 0 0 0 

6 MINEOLA JAIME CAJERO 6 2 8 7 1 0 2 8 

7 PENIEL JUAN G. RIVERA 5 9 14 5 9 0 14 11 

8 SHEKINAH JONATHAN RIVERA 12 19 31 30 1 0 17 14 

TOTAL 51 79 130 108 22 0 77 60 
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DISTRITO HOUSTON NORTE 

IGLESIA PASTOR JUVENILES JÓVENES 
ADULTOS 

TOTAL  
2024 

TOTAL 
2023 

AUNMENTO / 
DISMINUCIÓN 

(+/-) 
CASADOS BAUTIZADOS 

EN AGUA 
BAUTIZADOS 
EN ESPÍRITU 

1 CASA DE UNCIÓN DAVID JAVIER 26 44 70 61 9 0 25 45 

2 CONST. SOBRE LA  SANTOS ROSADO NR NR NR NR NR NR NR NR 

3 JAH. ES MI FORT. RUBÉN RIVERA 2 9 11 12 -1 2 11 0 

4 LA CIUDAD CELEST. ORLANDO ISLAND 13 32 45 42 3 4 29 20 

5 LUZ DE ESPERANZA AMBROSIO UMAÑA 2 6 8 6 2 0 8 2 

6 NUEVA VIDA DAVID MEJÍA 7 10 17 9 8 2 16 17 

7 TEMPLO ADORA. LAWRENCE GUTIERREZ 3 1 4 4 0 0 1 1 

TOTAL 53 102 155 134 21 8 90 85 
 
 

DISTRITO HOUSTON SUR 

IGLESIA PASTOR JUVENILES JÓVENES 
ADULTOS 

TOTAL  
2024 

TOTAL 
2023 

AUNMENTO / 
DISMINUCIÓN 

(+/-) 
CASADOS BAUTIZADOS 

EN AGUA 
BAUTIZADOS 
EN ESPÍRITU 

1 CASA DE MISER. ENOC UMAÑA 1 6 7 27 -20 0 7 7 

2 CASA DE RESTAUR. ASBEL ESCRIBANO NR NR NR NR NR NR NR NR 

3 DICKINSON EVARISTA DE JESÚS NR NR NR NR NR NR NR NR 

4 EL TRIUNFO ÁNGEL CLASS 16 34 50 45 5 2 33 17 

5 JAH. ES NUEST. REF. ADRIEL ÁVILA NR NR NR 5 -5 NR NR NR 

6 LA MISIONERA OSCAR REYES 3 20 23 13 10 0 20 23 

7 TEMPLO BETHEL SAMUEL REYES 22 31 51 46 5 0 32 48 

8 TEMPLO PENT. ELIEZER TORRES 0 1 1 4 -3 0 1 1 

9 WEST OREM WALTER CONDE 40 42 82 59 23 0 55 20 

10 VINO NUEVO RUTH OSOIO 1 4 5 NR 5 0 0 0 

TOTAL 81 138 219 199 20 2 148 116 
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DISTRITO OKLAHOMA 

IGLESIA 
 

JUVENILES JÓVENES 
ADULTOS 

TOTAL  
2024 

TOTAL 
2023 

AUNMENTO / 
DISMINUCIÓN 

(+/-) 
CASADOS BAUTIZADOS 

EN AGUA 
BAUTIZADOS 
EN ESPÍRITU 

1 AMARILLO  LUCAS VELÁSQUEZ 1 5 6 NR 6 0 0 1 

2 CASA DE RESTAUR. OBDULIO ESCOLERO 10 12 22 19 3 0 15 2 

3 DALHART NICOLÁS LÓPEZ 2 5 7 8 -1 0 7 0 

4 HENRIETTA EDWIN GONZÁLEZ NR NR NR NR NR NR NR NR 

5 MUSKOGEE ELMER EUCEDA 4 7 11 4 7 0 6 0 

6 OKLAHOMA CITY II KAYLIN SANTOS NR NR NR NR NR NR NR NR 

7 TULSA 2 DAVID RODRÍGUEZ 3 1 4 15 -11 0 3 0 

8 VIVIENDO POR FÉ EZEQUIEL GONZÁLEZ 8 6 14 13 -1 0 7 8 

TOTAL 28 36 64 59 5 0 38 11 
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DISTRITO SUR 

IGLESIA PASTOR JUVENILES JÓVENES 
ADULTOS 

TOTAL  
2024 

TOTAL 
2023 

AUNMENTO / 
DISMINUCIÓN 

(+/-) 
CASADOS BAUTIZADOS 

EN AGUA 
BAUTIZADOS 
EN ESPÍRITU 

1 CASA DE LUZ ELOY ÁLVAREZ NR NR NR 2 -2 NR NR NR 

2 TEMPLO DAMASCO ROLANDO VÁSQUEZ 1 0 1 NR 1 0 1 0 

3 JEHOVÁ JIREH ARTURO ARREDOND 1 0 1 NR 1 0 0 0 

4 LA HERMOSA ESTHER PÉREZ 0 4 4 6 -2 0 2 2 

5 PODER DE DIOS ELÍAS RODRÍGUEZ 0 3 3 5 -2 0 1 1 

6 RÍOS DE AGUA VIVA ELIA GUTIÉRREZ 0 2 2 5 -3 0 2 1 

7 MCALLEN PUEBLO GERSON MORENO NR NR NR NR NR NR NR NR 

8 GRACIA SUBLIME OBED ISIDRO NR NR NR NR NR NR NR NR 

9 DIOS PROVERA EVENCIO LOZANO NR NR NR NR NR NR NR NR 

10 ALPHA Y OMEGA JUANA IZAGUIRRE NR NR NR NR NR NR NR NR 

TOTAL 2 9 11 18 -7 0 6 4 
NR = No Reportaron  
 

GRAN TOTAL 275 526 801 731* 70 31 518 368 
 
* 26 jóvenes se afiliaron después de la asamblea regional 2023. 
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TABLA COMPARATIVA DE IGLESIAS/DISTRITOS REPORTADAS 
 

DESCRIPCIÓN TOTAL 
2024 

TOTAL 
2023 

TOTAL IGLESIAS 62 54 
IGLESIAS REPORTADAS 47 (76%) 41 (76%) 
IGLESIAS NO REPORTADAS 15 (24%) 13 (24%) 

 
ARKANSAS 80% 60% 
CENTRO 67% 67% 
DALLAS METRO 100% 100% 
ESTE 100% 88% 
HOUSTON NORTE 86% 75% 
HOUSTON SUR 78% 88% 
OKLAHOMA 75% 83% 
SUR 50% 50% 

 
 

TABLA COMPARATIVA POR DISTRITOS | 2022-2023 VS. 2023-2024 
 

TOTAL AFILIADOS POR DISTRITO 

DISTRITO 2022-2023 2023-2024 
AUNMENTO / 
DISMINUCIÓN 

(+/-) 
1 ARKANSAS 50 55 5 

2 CENTRO 76 72 -4 

3 DALLAS METRO 87 95 8 

4 ESTE 108 130 22 

5 HOUSTON NORTE 134 155 21 

6 HOUSTON SUR 199 219 20 

7 OKLAHOMA 59 64 5 

8 SUR 18 11 -7 

TOTAL 731* 801 70 
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COMPARATIVA BAUTISMOS EN AGUA Y ESPÍRITU SANTO 

2022-2023 VS. 2023-2024 
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BAUTISMOS EN AGUA Y ESPÍRITU SANTO POR DISTRITO 
2023-2024 

 
2023-2024 

DISTRITO TOTAL 
AFILIADOS 

BAUTIZADOS  
EN AGUA 

BAUTIZADOS  
EN ESPÍRITU 

1 ARKANSAS 55 38 69% 13 24% 

2 CENTRO 72 53 73% 28 39% 

3 DALLAS METRO 95 68 72% 51 54% 

4 ESTE 130 77 59% 60 46% 

5 HOUSTON NORTE 155 90 58% 85 55% 

6 HOUSTON SUR 219 148 68% 116 53% 

7 OKLAHOMA 64 38 59% 11 17% 

8 SUR 11 6 55% 4 36% 

TOTAL 801 518 65% 368 46% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 48 

TOTAL AFILIADOS: ÚLTIMOS 10 AÑOS 
2014 VS. 2024 
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INFORME DE LOS DISTRITOS Y SOCIEDADES CON MAYOR NÚMERO DE AFILIADOS 

AÑO FISCAL 2023-2024 
 

 

 

 

 

DISTRITOS CON MAYOR NÚMERO DE AFILIADOS 
HOUSTON SUR 219 

HOUSTON NORTE 155 
ESTE 133 

SOCIEDADES CON MAYOR NÚMERO DE AFLIADOS 
WEST OREM 82 

CASA DE UNCIÓN 70 
TEMPLO BETHEL  51 

DISTRITOS CON MAYOR CRECIMIENTO EN NÚMERO DE AFLIADOS 
ESTE +22 

HOUSTON NORTE +21 
HOUSTON SUR +20 

SOCIEDADES CON MAYOR CRECIMIENTO EN NÚMERO DE AFILIADOS 
WEST OREM +23 

MARANATHA +17 
LA MISIONERA +10 
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VII. AGRADECIMIENTOS 
 

1. “YO CANTARÉ DE LA BONDAD DE DIOS” soy inmerecido con lo has hecho conmigo 
amado Dios, te agradezco con todo mi corazón de tus grandezas que he podido 
ver durante las trayectorias de mi vida y lo que falta por venir. Gracias papito 
Dios, por darme las fuerzas necesarias para esta jornada, gracias por haberme 
dado templanza, sabiduría, inteligencia, pero sobre todo enseñarme hacerlo 
todo por amor, como Cristo no enseña a nosotros. Te doy mil gracias por haberme 
rescato de tantas circunstancias, y por siempre recordarme, “Estando persuadido 
de esto, que el que comenzó en vosotros la buena obra, la perfeccionará hasta 
el día de Jesucristo” Filipenses 1:6. Te amo mi señor. 

 
2. Mi preciosa y la mejor la familia del mundo, de verdad no tengo palabras como 

agradecer todo su apoyo incondicional que han hecho conmigo, gracias por su 
paciencia, por su amor, por sus consejos sabios, y sus oraciones. Mami y mi 
hermano Jomar Montsanto, ambos son los pilares para mi vida que cuando en mi 
momento de estrés y dificultades financieras ustedes me dieron la mano para 
poner gasolina y con la comida. De verdad muchas gracias a ambos, los amo 
mucho. Por último, mi favorite brother, mi future best man Josian Cotto, no tengo 
como pagarte de las veces que necesitaba hablar con alguien, ahí estabas tú, 
que cuando necesitaba de algo, ahí estaba ahí, gracias por predicar conmigo 
(even i was going to fast, you didn’t get mad) gracias por acompañarme a varios 
viajes ministeriales. ¡Te amo mucho Lil’Bro! Mi padre y mi hermano Johnny, gracias 
por todo sus respaldos y siempre darme la mano en los momentos difíciles, todos 
ustedes son los pilares de mi vida. ¡Los amo mucho! 

 
3. Mis pastores Eliseo y Annjillian Valcárcel, me siento orgulloso y privilegiado de ser 

parte de la Iglesia La Familia de Dios. Muchas gracias por su apoyo incondicional, 
gracias por sus consejos, por sus oraciones y siempre muéstrame una sonrisa ni 
importando lo que suceda en el ministerio. ¡Los amo mucho! Mi juventud hermosa 
de GSL, los amo mucho. No se quería sin ustedes, por tener bastante paciencia 
conmigo, por apoyarme, y sobre todo sus oraciones. ¡Antes de olvidar, mi Distrito 
DALLAS METRO! Muchas gracias por todo su respaldo total hacia nuestra Región 
y este servidor. Me siento contento y orgulloso de volver a casa. ¡Los amo mucho! 

 
4. A nuestro Obispo Regional, Rev. Walter Conde y al Comité Ejecutivo, muchas 

gracias por su respaldo hacia nosotros y nuestra juventud. hermosa. Gracias por 
sus sabios consejos, y sobre todo sus oraciones. Que le eterno Dios les continue 
bendiciendo de manera especial a ustedes. A los Presbíteros y Cuerpo de 
Ministerial, muchas gracias por todos sus respaldos hacia nosotros y nuestra 
preciosa juventud, por sus disposiciones que han estado presente en los eventos 
y sobre todo sus oraciones y sabios consejos. Que el Señor les continue 
bendiciendo de manera especial. 

 
5. Mi equipo de trabajo; Edward, Kelly, Reyna, Gaby, Jairito y David. Me siento 

orgulloso y privilegiado poder trabajar y serviles a ustedes como secretario. 
Muchas gracias por su paciencia conmigo, ni portando los errores, estuvieron ahí 
para enseñarme. Un día de esto les daré una camiseta que diga “AY RELSON.” 
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He y seguiré aprendiendo de ustedes de la manera que hacen las cosas para el 
Señor con devoción y amor al mismo tiempo, cada uno de ustedes son jóvenes 
ejemplares, que aman a Dios sobre todas las cosas y mirar sus dedicaciones para 
esta hermosa Región Centro Sur. De verdad son mi familia, los amo mucho a todos 
ustedes. Oro para que Dios les continue bendiciendo de manera especial a cada 
uno de ustedes. ¡Hacia delante en el Señor! Directores de los Departamentos: 
Gisselle, Nichole, Víctor, Eric, y Katherine, ustedes son unos lideres ejemplares. 
Muchas gracias por su gran esfuerzo y dedicación que han hecho primordial para 
el señor y para nuestra juventud. Me siento muy orgulloso de ustedes lo que han 
podido lograr en su año fiscal y tomar las responsabilidades serias para obtener 
su resultado victorioso. 

 
6. Lideres Distritales, me siento contento y orgulloso poder trabajar con cada uno 

de ustedes. Der verdad muchísimas gracias por sus excelente trabajo y sacrificio 
que han dado para nuestra región. Son jóvenes ejemplares y apasionados para 
continuar haciendo la voluntad de Dios. Muchas gracias, por su paciencia, por 
su oración y su cariño hacia nosotros. Que Dios les siga bendiciendo a ustedes, y 
oro para que Dios les siga dando las fuerzas necesarias y que los guie en lo que 
Dios les ha comendado a ustedes. Distrito de Oklahoma, me siento orgulloso de 
poder ser su enlace durante este tiempo pude ver el crecimiento que Dios está 
haciendo en cada uno de ustedes. Muchas gracias por todo, los quiero mucho y 
no puedo esperar continuar lo que Dios seguirá haciendo sobre ustedes. 

 
7. La princesa de Dios, mi paño de llorar, y mi mejor amiga Jerusalén Ester Figueroa. 

WOW, Dios se pasó contigo! Muchas gracias amada, por tu gran paciencia con 
los momentos que no podíamos hablar mucho cuando tenía que culminar y 
trabajar con las cosas de AJEC, gracias por tu respaldo incondicional, gracias por 
aconsejarme y motivarme para volver a estudiar de nuevo. Gracias por 
mantenerme despierto en las salidas ministeriales y de AJEC, (MY FAVORITE CO 
PILOT). Gracias por orar por mi cuando llegaban los momentos de frustración y 
de enseñarme de hacer las cosas para Dios con amor. Gracias por todo lo que 
haces, de verdad me siento agradecido, contento, gozoso, y, sobre todo 
bendecido por tenerte a mi lado. Oro para que Dios nos siga bendiciendo y 
fortaleciéndonos para esta gran carrera que nos toma seguir, y que donde Dios 
quiera llevarnos que sea conforme a su voluntad. ¡Te amo mostest mi amor!  

 
8. La mejor región de todos los tiempos, AJEC RCS muchísimas gracias por todo. Oro 

para que todos ustedes sean llenos del Espíritu Santo, hoy y para siempre. Que 
puedan impartir las buenas nuevas de salvación en toda nuestra Región, que no 
se avergüencen del Evangelio porque para el Reino de Dios es ganancia, Que 
puedan estudiar, y conocer más de la palabra de Dios para las próximas 
generaciones que se aproximan puedan ser instruidos por cada uno de ustedes. 
Ustedes son mi familia que los amo y les apreciamos de todo corazón, y 
acuérdense que siempre poner la mirada en lo alto por que “Desde Arriba se ve 
Mejor.” ¡Hacia adelante en el Señor! 
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Someto este informe respetuosamente a esta honorable asamblea hoy, 1 de agosto de 
2024 en IDPMI West Orem, Houston, Texas. 
 
 
 
 
 
 
 
Relson Hernández 
Secretario Regional 
AJEC Región Centro Sur 
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ASOCIACIÓN DE JÓVENES EMBAJADORES DE CRISTO 
Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento Internacional 

Región Centro Sur 
 

 
 

INFORME DEL PRESIDENTE REGIONAL 
Correspondiente al año 2023-2024 

 
I. INTRODUCCIÓN 
 
Señor Obispo Regional, Rev. Walter Conde y demás miembros del Comité Ejecutivo, 
Presbíteros de Distritos, miembros del Cuerpo Ministerial, Junta de Directores Regional de 
AJEC, Directores de Departamentos Regionales, Vicepresidentes de Distritos, Liderato 
Distrital, Presidentes de Sociedades, Delegados, Visitas y hermanos todos. 
 
Señor Obispo Regional, Rev. Walter Conde y demás miembros del Comité Ejecutivo de 
la Región, Presbíteros de Distritos, miembros del Cuerpo Ministerial, Junta de Directores 
Regional de AJEC, Directores de Departamentos Regionales, Líderes Distritales y Locales 
de cada iglesia presente,  que el Señor les bendiga.  
 
Estoy agradecida con el Señor por el privilegio que él me ha dado de poder trabajar en 
esta hermosa región. Ha sido un año de muchos retos, pero así mismo de muchas 
victorias. Dios ha sido fiel! 
 
Hoy me presento ante esta digna asamblea para informar la labor realizada durante el 
año fiscal 2023-2024. 
 
II. FUNCIONES REALIZADAS 
 

1. Mantuve comunicación con el presidente regional con asuntos referente a las 
finanzas y la administración de los fondos de la asociación. 

2. Mantuve comunicación con mis compañeros de la Junta de Directores de AJEC 
RCS por medio de llamadas telefónicas, correos electrónicos, mensajes de textos 
y redes sociales 

3. Asistí a las reuniones convocadas por el Presidente de AJEC RCS para la Junta de 
Directores. 

4. Sometí el plan de trabajo financiero y presupuesto del año fiscal 2023-2024.  
5. Mantuve comunicación con el Sub-Tesorero Regional referente a las finanzas y los 

fondos de AJEC RCS.  
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6. Asistí al Congreso de Educación Cristiana y Familia para la Juventud “Unspoken” 
en Octubre del 2023 

7. Asistí a nuestro campamento Regional “KAIROS” en marzo del 2024. 
8. Realicé desembolsos y compras en las diferentes actividades. 
9. Trabajé y coordiné la tiendita, ventas de comida y venta de mercancía de AJEC 

RCS durante el Campamento Regional junto a los tesoreros distritales y otros 
líderes. 

10. Realicé depósitos a la cuenta bancaria de la asociación después de cada 
actividad realizada. 

11. Realicé todos los trabajos administrativos financieros que se me asignaron, los 
cuales incluyen compra y venta de mercancía, órdenes de la misma, 
organización logística de ventas y presupuestos.  

12. Realicé toda compra de gastos de premiación incluyendo medallas, regalos, 
canastas y placas para asuntos regionales.  

13. Coordiné los ofertorios realizados en nuestras actividades con la ayuda de los 
tesoreros distritales. 

14. Serví como facilitadora para los Tesoreros Distritales, proveyéndoles documentos, 
formularios y herramientas necesarias para su trabajo. 

15. Velé por la buena administración de los fondos distritales e hice 
recomendaciones a los vicepresidentes y/o tesoreros(as) del distrito cuando fue 
necesario. 

16. Mantuve al día el inventario de toda mercancía de AJEC RCS, junto con la ayuda 
de la sub-tesorería. 

17. Desembolsé con la autorización del Presidente gastos administrativos (Gastos de 
Supervisión).  

18. Coordiné junto al departamento de secretaría, los cuadres de las afiliaciones del 
2024-2025.  

19. Trabajé junto al departamento de secretaría y la sub-tesorería las cuentas finales 
de pre-registro y registro del Campamento Regional “Kairos “ 2024.  

20. Mantuve comunicación con los administradores del campamento “Mt. Lebanon” 
antes, durante y después de la planeación de nuestro campamento regional.  

21. Autoricé el pago inicial, con la supervisión de la presidencia, a “Mt. Lebanon 
Camp and Conference Center”.  

22. Asistí al Vocal Regional a organizar y planear la parte financiera que correspondía 
a cada venta durante el campamento regional.  

23. Mantuve un registro de todas las entradas y salidas de los fondos de la asociación 
con la ayuda de las aplicaciones de Bank of America y Wave.  

24. Evalué los informes trimestrales de los Tesoreros Distritales.  
25. Evalué los informes de los Tesoreros(as) distritales a rendir las asambleas distritales. 
26. Mantuve todos los archivos pertinentes de la cuenta bancaria de AJEC RCS. 
27. Mantuve comunicación con la presidencia sobre la cuenta bancaria. 
28. Fungí como enlace del Distrito Sur. 
29. Fungí como enlace del departamento de Alabanza y Adoración. 
30. Asistí a las prácticas pertinentes del departamento de Alabanza y Adoración en 

las cuales mi presencia fue requerida.  
31. Asistí a la primera capacitación virtual del Departamento de Alabanza y 

Adoración. 
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32. Fungí como parte del Comité Timón de nuestro Campamento Regional KAIROS 
2024.  

33. Fungí como Tesorera del Comité Timón de la Convención Unida 2024.  
34. Recaudé el diezmo distrital de cada distrito al final del año fiscal.  
35. Redacté el informe escrito y financiero a rendir en esta Asamblea. 

 
III. RESUMEN DE ACTIVIDADES 
 
DESCRIPCIÓN  TOTAL 
Reuniones 
Junta de Directores 14 
Distrito (Enlace) 3 
Distrito (Tesoreros) 7 
Departamentos 7 
Comité Timón del Campamento Regional Kairos 8 
Comité Timón de la Convención Unida 5 
Otras (Tesorería, Extraordinarias, Dpto. de Secretaría, etc.) 7 
Actividades/Visitas 
Regionales 4 
Distritales 3 
Virtuales 1 
Otras (Predicaciones, conferencias, Otras Regionales, etc.) 4 
TOTAL 62 

 
IV. LOGROS ADMINISTRATIVOS  
 

1. Se logró por segundo año consecutivo, utilizar los recibos de pagos o “Invoices” 
para facilitar los pagos a nuestro campamento 

2. Se le proveyó un descuento de entrada al Campamento Regional a los Directores 
de Departamentos 

3. Se le proporcionó un descuento de entrada al Juvenil y Embajador del Año 2023-
2024.  

4. Fue otorgado un presupuesto de $100 a cada Departamento Regional.  
5. Fue otorgado una Concesión (Grant) al Distrito Sur de $200.00 
6. Capacité a los Tesoreros Distritales en el procedimiento de las cuentas distritales.  
7. Se utilizó el método de pago sin contacto utilizando el “Square Contactless 

Reader” y los teléfonos celulares como otra forma de pago.  
8. Hubo dos ventas de comida en nuestro campamento regional.  
9. Se desarrolló el borrador inicial para en un futuro organizar el “Comité de 

Mercancía y Mercadeo.”  
10. Se establece un presupuesto de Gastos de Supervisión. 
11. Se logró hacer un comparativo de los últimos 3 campamentos y sus aportes 

financieros a la asociación desde el año 2022-2024.  
12. Se utilizó el método de “Wave App” para poder mantener una organización del 

flujo de dinero regional.  
13. Por primera vez en la historia de AJEC RCS, se han manejado más de $100,000.00 

en pro de la asociación, sus líderes y todos sus miembros alrededor de la Región.  
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V. RECOMENDACIONES 
 

1. Establecer el Comité de “Mercancía y Mercadeo” para que puedan ayudar en 
las labores regionales, las cuales conciernen dinero, flujo del mismo, presupuestos, 
etc.  

2. Establecer el funcionamiento de la tienda online en nuestra página web.  
3. Continuar el uso de las plataformas digitales para el funcionamiento y buen 

conteo de las cuentas regionales.  
4. Incitar a los Departamentos Regionales a promover y procrear fondos para el 

crecimiento del mismo.  
5. Incluir y encontrar a establecimientos los cuales puedan proporcionar 

donaciones pro-asociación para futuros eventos (comida, bebida, suministros, 
materiales etc.) 

6. Implementar otro tipo de mercancía para venta en nuestra tiendita online y en 
persona.  

7. Tener precios fijos utilizando la ventana que brinda “Square” con los mismos.  
8. Mantener un inventario detallado de toda la mercancía con su potencial 

ganancia después de venta.  
9. Establecer maneras de poder aplicar el beneficio de las afiliaciones, a todos los 

jóvenes afiliados en nuestras actividades regionales con descuentos, y/u ofertas 
para los mismos.  

 
VI. REPORTE FINANCIERO 
 
A continuación, les rendiré el Reporte Financiero para el año fiscal 2023-2024. 
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IGLEISA DE DIOS PENTECOSTAL, MOVIMIENTO REGIONAL 
ASOCIACIÓN DE JÓVENES EMABAJADORES DE CRISTO 

REGIÓN CENTRO SUR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

REPORTE FINANCIERO 
AÑO FISCAL 2023-2024 

 
              
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Preparado por:  
Reyna González- Brieva, Tesorera Regional 
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IGLESIA DE DIOS PENTECOSTAL MOVIMIENTO INTERNACIONAL 
ASOCIACIÓN DE JÓVENES EMBAJADORES DE CRISTO 

REGIÓN CENTRO SUR 
 

ESTADO DE OPERACIONES 
 

ENTRADAS 2023-2024 
Balance Inicial 2023-2024 $ 8,544.72 
Afiliaciones 2023-2024 $ 120.17 
Afiliaciones 2024-2025 $ 3,194.59 
Camp 2024 – KAIROS   
          Ofrendas $ 1,543.46 
          Registro $ 83,649.88 
          Reembolsos $ 678.72 
          Tiendita/Merch $ 1,939.21 
          Venta de Comida $ 5,510.22 
          Petty Cash $ 400.00 
          Beca de Mizpa – Embajador del Año 2ndo Lugar $ 300.00 
Cuentas Distritales   
          Houston Norte $ 1,314.37 
          Houston Sur $ 949.00 
          Sur $ 200.00 
Departamento de Juveniles $ 30.00 
Tiendita/Merch (ventas generales) $ 698.80 
Unspoken 2023 – Registro $ 977.07 
   
TOTAL DE ENTRADAS $ 110,050.21 
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IGLESIA DE DIOS PENTECOSTAL MOVIMIENTO INTERNACIONAL 
ASOCIACIÓN DE JÓVENES EMBAJADORES DE CRISTO 

REGIÓN CENTRO SUR 
 

ESTADO DE OPERACIONES 
 

SALIDAS 2023-2024 
Aportación – Convención Unida 2024 $ 3,000.00 
BOA Service Fees $ 62.82 
Regalo Día del Obispo 2023 $ 160.81 
Regalos de Fin de Año $ 182.12 
Unspoken – Gastos de Oficina/Imprenta $ 64.09 
Unspoken – Merch $ 646.00 
Camp 2024 – KAIROS   
          Decoraciones $ 300.00 
          Gastos de Premiación $ 629.71 
          Gastos de Oficina e Imprenta $ 527.95 
          Merch $ 11,823.80 
          Pago a Mt. Lebanon Camp and Conference Center $ 64,735.00 
          Petty Cash $ 400.00 
          Radio System $ 159.67 
          Recursos/Seguridad $ 3,469.94 
          Tiendita $ 369.34 
          Uhaul $ 138.02 
          Venta de Comida $ 5,852.97 
          Camp Deposit a Mt. Lebanon Camp and Conference Center $ 5,672.00 
Celebración de Fin de Año $ 139.57 
Convención Unida 2023   
          Gastos de Alimentación $ 82.51 
          Gastos de Premiación $ 365.41 
          Gastos de Supervisión $ 646.23 
          Ofrenda de Amor $ 600.00 
          Gastos de Oficina $ 73.08 
Cuenta Distrital – Houston Norte $ 1,700.00 
Departamento de Alabanza & Adoración $ 80.00 
Gastos Recurrentes   
          Google $ $12.16 
          Website $ $376.71 
          Stream Yard $ $114.00 
          Wave App $ $16.00 
Gastos de Premiación (Enfermos, Visitas, Apoyo, etc.) $ 128.37 
Gastos de Supervisión (Gasolina & Hospedaje) $ 2,473.56 
General Merch Expenses $ 803.09 
   
TOTAL DE GASTOS $ 105,001.84 
   
TOTAL DE ENTRADAS $ 110,050.21 
TOTAL DE SALIDAS $ $105,804.93 
   
BALANCE AJEC RCS 2023-2024 $ 4,245.28 
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IGLESIA DE DIOS PENTECOSTAL MOVIMIENTO INTERNACIONAL 
ASOCIACIÓN DE JÓVENES EMBAJADORES DE CRISTO 

REGIÓN CENTRO SUR 
 

CUOTAS DE AFILIACIÓN 
 

DISTRITO ARKANSAS 

IGLESIA JUVENILES JOVENES 2024 METODO  
DE PAGO TOTAL 

1 IDPMI Casa Real 5 8 13 CC $ 55.00 
2 IDPMI El Aposento -- -- -- -- $ 0.00 
3 IDPMI Ft. Smith 19 18 37 CC $ 147.00 
4 IDPMI Monte Sinaí 1 3 4 Cash App $ 20.00 
5 IDPMI Muldrow 0 1 1 ZELLE $ 5.00 

 TOTAL 25 30 55  $ 227.00 
 

DISTRITO CENTRO 

IGLESIA JUVENILES JOVENES 2024 METODO 
DE PAGO TOTAL 

1 IDPMI Casa del Alfarero NR 8 8 Cheque $ 40.00 
2 IDPMI Converse 3 1 4 Zelle $ 14.00 
3 IDPMI Deep Waters 2 14 16 CC $ 76.00 
4 IDPMI Ebenezer NR NR NR -- $ 0.00 
5 IDPMI Hageo 2:9 2 9 11 Cash $ 51.00 
6 IDPMI Isaías 35 NR NR NR -- $ 0.00 
7 IDPMI Yahweh Jireh 1 13 14 Zelle $ 68.00 
8 IDPMI South Presa NR NR NR -- $ 0.00 
9 IDPMI Una Iglesia Que Rest. 3 16 19 Cash $ 89.00 

 TOTAL 11 61 72  $ 338.00 
 

DISTRITO DALLAS METRO 

IGLESIA JUVENILES JOVENES 2024 METODO  
DE PAGO TOTAL 

1 IDPMI La Familia de Dios 8 21 29 CC $ 129.00 
2 IDPMI Jesucristo Sana y Salva 2 12 14 CC/Cash App $ 30.00 
3 IDPMI Templo Logos 12 31 43 Cheque $ 191.00 
4 IDPMI Un Nuevo Comienzo 2 4 6 Cash App $ 26.00 
5 IDPMI Siloé 0 3 3 -- $ 15.00 

 TOTAL 24 71 95  $ 391.00 
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IGLESIA DE DIOS PENTECOSTAL MOVIMIENTO INTERNACIONAL 
ASOCIACIÓN DE JÓVENES EMBAJADORES DE CRISTO 

REGIÓN CENTRO SUR 
 

CUOTAS DE AFILIACIÓN 
 

DISTRITO ESTE 

IGLESIA JUVENILES JOVENES 2024 METODO  
DE PAGO TOTAL 

1 IDPMI Templo Dunamis  7 10 17 Zelle $ 71.00 
2 IDPMI Lindale 1 0 1 -- $ 3.00 
3 IDPMI Longview 8 11 19 CC $ 79.00 
4 IDPMI Maranatha 11 27 38 -- $ 168.00 
5 IDPMI Marshall 1 1 2 CC $ 8.00 
6 IDPMI Mineola 6 2 8 -- $ 28.00 
7 IDPMI Peniel 5 9 14 CC/Cash App $ 60.00 
8 IDPMI Shekina 12 19 31 CC $ 131.00 

 TOTAL 51 79 130  $ 548.00 
 

DISTRITO HOUSTON NORTE 

IGLESIA JUVENILES JOVENES 2024 METODO  
DE PAGO TOTAL 

1 IDPMI Casa de Unción 26 44 70 Zelle $ 298.00 
2 IDPMI Const. Sobre La Roca NR NR NR -- $ 0.00 
3 IDPMI Jehová Es Mi Fortaleza 2 9 11 -- $ 51.00 
4 IDPMI La Ciudad Celestial 13 32 45 Zelle $ 199.00 
5 IDPMI Luz de Esperanza 2 6 8 Zelle $ 36.00 
6 IDPMI Templo de Adoración 3 1 4 Zelle $ 14.00 
7 IDPMI Nueva Vida 7 10 17 Zelle $ 71.00 

 TOTAL 53 102 155  $ 669.00 
 

DISTRITO HOUSTON SUR 

IGLESIA JUVENILES JOVENES 2024 METODO  
DE PAGO TOTAL 

1 IDPMI Casa de Misericordia 1 6 7 CC $ 33.00 
2 IDPMI Casa de Restauración NR NR NR -- $ 0.00 
3 IDPMI El Triunfo 16 34 50 Zelle $ 218.00 
4 IDPMI Jehová Es Nuestro Ref. NR NR NR -- $ 0.00 
5 IDPMI La Misionera 3 20 23 CC $ 109.00 
6 IDPMI Templo Bethel 20 31 51 CC $ 215.00 
7 IDPMI Templo Pentecostal 0 1 1 -- $ 5.00 
8 IDPMI West Orem 40 42 82 Zelle $ 330.00 
9 IDPMI Vino Nuevo 1 4 5 -- $ 23.00 

 TOTAL 81 138 219  $ 933.00 
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IGLESIA DE DIOS PENTECOSTAL MOVIMIENTO INTERNACIONAL 
ASOCIACIÓN DE JÓVENES EMBAJADORES DE CRISTO 

REGIÓN CENTRO SUR 
 

CUOTAS DE AFILIACIÓN 
 

DISTRITO OKLAHOMA 

IGLESIA JUVENILES JOVENES 2024 METODO  
DE PAGO TOTAL 

1 IDPMI Amarillo 1 5 6 -- $ $28.00 
2 IDPMI Casa de Restauración 10 12 22 Zelle $ $90.00 
3 IDPMI Dalhart 2 5 7 Cash App $ $31.00 
4 IDPMI León de Judá 4 7 11 Zelle $ $47.00 
5 IDPMI Tulsa 2 3 1 4 CC $ $14.00 
6 IDPMI Viviendo Por Fe 8 6 14 Zelle $ $54.00 

 TOTAL 28 36 64  $ 264.00 
 

DISTRITO SUR 

IGLESIA JUVENILES JOVENES 2024 METODO  
DE PAGO TOTAL 

1 IDPMI Casa de Luz NR NR NR -- $ 0.00 
2 IDPMI Templo Damasco 1 0 1 CC $ 3.00 
3 IDPMI Jehová Jireh 1 0 1 CC $ 3.00 
4 IDPMI La Hermosa 0 4 4 CC $ 20.00 
5 IDPMI McAllen Pueblo NR NR NR -- $ 0.00 
6 IDPMI Poder de Dios 0 3 3 Cash App $ 15.00 
7 IDPMI Ríos de Agua Viva 0 2 2 CC $ 10.00 
8 IDPMI Gracia Sublime NR NR NR -- $ 0.00 
9 IDPMI Dios Proveerá  NR NR NR -- $ 0.00 
10 IDPMI Alfa y Omega NR NR NR -- $ 0.00 

 TOTAL 2 9 11  $ 51.00 
 

TOTAL  $ 3,421.00 
 
**Iglesias en rojo no han entregado el balance total. 
**Totales pueden variar dado a cargos por cobrar en Cash App y Square. 
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IGLESIA DE DIOS PENTECOSTAL MOVIMIENTO INTERNACIONAL 
ASOCIACIÓN DE JÓVENES EMBAJADORES DE CRISTO 

REGIÓN CENTRO SUR 
 

INVENTARIO 2023-2024 
 

DESCRIPCIÓN COSTO 
POR UNIDAD CANTIDAD GANANCIA 

PROYECTADA 
Camisas (T-Shirts) 
Faith Unshaken (CAMP 2018) $ 7.00 4 $ 28.00 
Crucified  $ 7.00 6 $ 42.00 
Deeper $ 7.00 4 $ 28.00 
Rooted in Christ (CAMP 2019) $ 7.00 4 $ 28.00 
Conroe Boot Camp 2017 $ 5.00 21 $ 105.00 
I ♡ AJEC $ 5.00 3 $ 15.00 
Marked (CAMP 2022) $ 10.00 5 $ 50.00 
By the Spirit (CAMP 2023)  $ 10.00 26 $ 260.00 
KAIROS (CAMP 2024)  $ 15.00 35 $ 525.00 
Sudaderas (Hoodies)  
Spirit Filled  $ 15.00 3 $ 45.00 
Marked (CAMP 2022)  $ 15.00 1 $ 15.00 
KAIROS (CAMP 2024) $ 35.00 34 $ 1,190.00 
Vasos (Drinkware) 
AJEC Tumblr (Navy) $ 20.00 6 $ 120.00 
AJEC Tumblr (Royal blue)  $ 20.00 5 $ 100.00 
AJEC Mugs $ 8.00 15 $ 120.00 
AJEC Water Bottles $ 5.00 2 $ 10.00 
Bolsas (Bags) 
AJEC (Purple)  $ 5.00 8 $ 40.00 
KAIROS (Navy blue) $ 5.00 15 $ 75.00 
Broches (Pins)  
AJEC RCS (2024) $ 10.00 46 $ 460.00 
AJEC RCS (oficial pin- white/blue/gold/round) $ 5.00 21 $ 105.00 
AJEC Gold 20th Aniversary (1997-2017) $ 5.00 13 $ 65.00 
AJEC Silver 25th Aniversary (1997-2022) $ 7.00 108 $ 756.00 
AJEC Nacional $ 5.00 2 $ 10.00 
AJEC Gold w/ Wings $ 5.00 1 $ 5.00 
Miscelánea (Other)  
Aceites  $ 5.00 5 $ 25.00 
Notebooks (Navy blue 3x5) $ 3.00 10 $ 30.00 
Pop-Socket (AJEC)  $ 5.00 31 $ 155.00 
Pop-Socket (Rooted in Christ) $ 5.00 62 $ 310.00 
Lanyards $ 1.00 35 $ 35.00 
Pens (AJEC)  $ 1.00 120 $ 120.00 
TOTAL $ 258.00 651 $ 4,872.00 
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IGLESIA DE DIOS PENTECOSTAL MOVIMIENTO INTERNACIONAL 
ASOCIACIÓN DE JÓVENES EMBAJADORES DE CRISTO 

REGIÓN CENTRO SUR 
 

COMPARATIVA 2022-2023 VS. 2023-2024 
 

 
 
 

 
 
 
 

$97,241.82 $110,050.21 

ENTRADAS

2022-2023 2023-2024

$88,914.81 $105,804.93 

SALIDAS

2022-2023 2023-2024
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IGLESIA DE DIOS PENTECOSTAL MOVIMIENTO INTERNACIONAL 
ASOCIACIÓN DE JÓVENES EMBAJADORES DE CRISTO 

REGIÓN CENTRO SUR 
 

COMPARATIVA DE LOS ÚLTIMOS 3 AÑOS 
 

 
 

$46,851.56 

$92,241.82 

$110,050.21 

 $-

 $20,000.00
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VII. AGRADECIMIENTOS 
 

1. Ciertamente no hubiera podido llegar hasta este momento sin la ayuda de 
nuestro Padre Celestial. Él lo dio todo por mí, y con su amor inmensurable ha 
tenido misericordia de mi vida y le ha placido llevarme a cada momento e 
instante que ha formado el final de este año fiscal. Verdaderamente me has 
demostrado que tú siempre has tenido todo bajo control.  

 
2. También mi hermosa madre, la cual este año ha decidido rendirse a Cristo. Ella al 

ver toda la labor y el amor que se derramaba de mi persona en cada reunión, o 
evento le sirvió de ejemplo para así tomar la decisión de acercarse a nuestro Dios, 
este ha sido el regalo más bello que me pudo haber dado esta asociación y esta 
región. Gracias Mami por las tazas de café, los consejos financieros, las oraciones 
que salían de tu corazón, por tus cuidados cuando estuve enferma en fin, has 
sido mi mayor recompensa en este año y oró al Señor que te siga bendiciendo.  

 
3. Mi Iglesia La Ciudad Celestial, gracias por su paciencia conmigo y por 

compartirme con la labor que conlleva esta región. Sus oraciones y apoyo en 
todo momento me impulsan y recuerdan a cada momento el porqué de los 
sacrificios! Mis Pastores Orlando y Alicia Island, gracias por creer en mí y 
apoyarme, aconsejarme y secar mis lágrimas en los momentos que más los 
necesite. Ustedes ciertamente son una bienaventuranza para esta oveja.  

 
4. Esta hermosa Junta de Directores. Edward, Kelly, Relson, Gaby, Jairo y David; 

ustedes son un ejemplo a seguir de Liderazgo, gracia, superación, amor, apoyo y 
responsabilidad para con esa región consecuentemente. Este año nos ha 
regalado nuevos retos en todas las áreas de liderazgo (especialmente cuando 
decía que no a una idea costosa lol), pero también muchas bendiciones las 
cuales nos llevaremos en nuestro corazón como memorias gratas de este año. 
Los quiero, respeto y admiro a cada uno de ustedes.  

 
5. Liderazgo de AJEC RCS, especialmente los tesoreros, gracias por su paciencia y 

su disposición en todo momento, ustedes son el impulso que mueve el aprender 
y enseñar a manejar las finanzas de esta región. Algún día tendré el privilegio de 
verles aquí en esta posición y sé que valdrá la pena cada reunión, consejo y 
llamada dada a su tiempo. Sigan adelante, ¡qué largo camino les queda! 

 
6. Y toda la demás juventud de la Región Centro Sur, ustedes ya saben que tienen 

mi corazón y oró al Señor en todo momento por cada uno de sus corazones. Que 
Tengan la valentía para defender este evangelio, que puedan entender el 
tiempo de Dios en sus vidas y aceptarlo con todo lo que esto conlleva y que sigan 
creyendo que “Fiel fue el que prometió” Lo mejor está por venir, confiamos que 
ustedes son los futuros pioneros que llevarán el nombre de Jesucristo y esta 
Asociación en alto! 
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Someto este informe respetuosamente a esta honorable asamblea hoy, 1 de agosto de 
2024 en IDPMI West Orem, Houston, Texas. 
 
 
 
 
 
 
Reyna González-Brieva 
Tesorera Regional 
AJEC Región Centro Sur 
 







 75 

ASOCIACIÓN DE JÓVENES EMBAJADORES DE CRISTO 
Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento Internacional 

Región Centro Sur 
 
 
 
 
 
 
 

 
INFORME DEL DIRECTOR DEL  

DEPARTAMENTO DE ALABANZA & ADORACIÓN 
Correspondiente al año 2023-2024 

 
I. INTRODUCCIÓN 
 
Señor Obispo Regional, Rev. Walter Conde y demás miembros del Comité Ejecutivo, 
Presbíteros de Distritos, miembros del Cuerpo Ministerial, Junta de Directores Regional de 
AJEC, Directores de Departamentos Regionales, Vicepresidentes de Distritos, Liderato 
Distrital, Presidentes de Sociedades, Delegados, Visitas y hermanos todos. 
 
“Y todo lo que hagáis, hacedlo de corazón, como para el Señor y no para los hombres; 
sabiendo que del Señor recibiréis la recompensa de la herencia, porque a Cristo el Señor 
servís.” Colosenses 3:23-24 
 
Hoy me presento ante la Junta de Directores de AJEC RCS para informar la labor 
realizada durante el año fiscal 2023-2024.  
 
II. FUNCIONES REALIZADAS 
 

1. Elaboré el Plan de Trabajo del Departamento para el año fiscal 2023-2024, el cual 
fue presentado a la Junta de Directores y los miembros del departamento. 

2. Coordiné reuniones con el departamento. 
3. Coordiné ensayos tanto presenciales y virtuales con los miembros del 

departamentos y participantes de las actividades regionales. 
4. Mantuve comunicación con el Presidente y líder enlace del departamento en 

cuando al desarrollo de actividades y otros asesoramientos. 
5. Mantuve comunicación con los miembros del departamento.  
6. Trabajé junto con el departamento en cada selección de músicos, cantantes y 

canciones para cada actividad.  
7. Organización de las participaciones del grupo de alabanza y adoración. 
8. Trabaje junto a los coordinadores del departamento para facilitar la organización 

y planificación de eventos regionales.  
9. Mantuve comunicación con pastores y la junta regional durante el año para 

aprobación de decisiones tomadas para el mejoramiento del departamento.   
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III. RESUMEN DE ACTIVIDADES 
 
DESCRIPCIÓN  TOTAL 
Reuniones 
Junta de Directores 3 
Departamentos/Enlace 7 
Distritales 2 
Otras 12 
Actividades/Visitas 
Regionales 2 
Visitas Distritales/Locales 2 
Otras (Predicaciones, Conciliares, etc.) 1 
TOTAL 30 

 
IV. COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO 
 

A. COMITÉ DEL DEPARTAMENTO DE ABALANZA & ADORACIÓN 
 
NOMBRE  POSICIÓN 
Eric Herrera Director 
Jonathan Huerta Coordinador de Música e Instrumentos 
Joshua Iglesias Coordinador de Música e Instrumentos 
Sarahi Ortiz Coordinadora de Voces y Coro 
Diana Banos Coordinadora de Voces y Coro 
Alex Martínez Coordinador de Sonido y Proyección 
Raúl Benítez Coordinador de Sonido y Proyección 

 
B. COLABORADORES 

 
NOMBRE  DISTRITO 
Cynthia Flores Arkansas 
Tiffany Ramos Centro 
Nicolás Singh Dallas Metro 
Jonathan Rivera Este 
Jaira Rivera Houston Norte 
Dennisse Saucedo Houston Sur 
Joel Escolero Oklahoma 
Nahum Rodríguez Sur 

 
V. LOGROS ADMINISTRATIVOS  
 

1. Se estableció nuevos departamentos dentro del departamento del 
Departamento de Alabanza y Adoración.  

2. Se agendó un plan de trabajo al principio de año para preparar ensayos y 
participaciones. 

3. Contamos con un aumento de participantes en el grupo de coro.  
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4. Se llevó a cabo el primer taller de capacitación para el departamento regional.  
 
VI. RECOMENDACIONES 
 

1. Implementar el sistema de “Worship Tools” para eventos regionales para la 
organización del departamentos.  

2. Seguir con la planificación de los ensayos y prácticas 4 meses antes de los eventos 
para asegurar participación. 

3. Establecer participantes del coro permanente para los eventos durante el año. 
 
VII. AGRADECIMIENTOS 
 

1. A Dios le doy las gracias siempre por darme la oportunidad de trabajar en un 
departamento tan hermoso como los es el de Alabanza y Adoración. 
Reconociendo que todo lo que hacemos es para glorificar el nombre del Señor. 

 
2. También le quiero dar las gracias a la Junta Regional por la confianza que me 

han brindado para trabajar junto a ustedes. Nunca me hubiera imaginado donde 
Dios me hubiera puesto cuando miraba el departamento desde la congregación 
hace 12 anos.  

 
3. Últimamente me gustaría darle un abrazo de agradecimiento a cada 

participante y coordinador del departamento por siempre estar con un corazón 
dispuesto para trabajar en la obra del Señor. Siempre estaré sumamente 
agradecido y siempre los llevar en mi corazón. 

 
Someto este informe respetuosamente a la Junta de Directores de AJEC RCS hoy, 1 de 
agosto de 2024 en IDPMI West Orem, Houston, Texas. 
 
 
 
 
 
 
 
Eric Herrera 
Director Regional 
Departamento de Alabanza & Adoración 
AJEC Región Centro Sur 
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ASOCIACIÓN DE JÓVENES EMBAJADORES DE CRISTO 
Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento Internacional 

Región Centro Sur 
 
 
 
 
 
 
 

 
INFORME DE LA DIRECTORA DEL 

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN CRISTIANA 
Correspondiente al año 2023-2024 

 
I. INTRODUCCIÓN 
 
Señor Obispo Regional, Rev. Walter Conde y demás miembros del Comité Ejecutivo, 
Presbíteros de Distritos, miembros del Cuerpo Ministerial, Junta de Directores Regional de 
AJEC, Directores de Departamentos Regionales, Vicepresidentes de Distritos, Liderato 
Distrital, Presidentes de Sociedades, Delegados, Visitas y hermanos todos. 
 
Como Directora del Departamento de Educación Cristiana 2023-2024, es un privilegio 
presentar este informe. Sigamos trabajando para alcanzar nuestra misión. 
 
Hoy me presento ante la Junta de Directores de AJEC RCS para informar la labor 
realizada durante el año fiscal 2023-2024.  
 
II. FUNCIONES REALIZADAS 
 

1. Elaboré el Plan de Trabajo del Departamento para el año fiscal 2023-2024, el cual 
fue presentado a la Junta de Directores y a los miembros del Departamento. 

2. Convoqué y presidí las reuniones de nuestro departamento. 
3. Mantuve comunicación efectiva con el Presidente, en cuanto al desarrollo de 

actividades e iniciativas del departamento y otros asesoramientos.  
4. Mantuve comunicación con los miembros del departamento.  
5. Promoví la importancia de la Educación Cristiana en los jóvenes de nuestra 

región. 
6. Trabajamos juntamente con el Departamento de Educación Cristiana y Familia 

para tener nuestro primer congreso regional: UNSPOKEN. 
7. Coordinamos y trabajamos lo que fue el certamen de Embajador del Año en 

nuestro campamento regional: KAIROS. 
8. Colaboramos junto al Departamento de Relaciones Públicas para compartir 

contenido informativo para el Mes de la Biblia. 
9. Colaboramos junto al departamento de ASSPEN para tráele a los jóvenes una 

conferencia titulada: PREVENCION DEL SUICIDIO. 
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III. RESUMEN DE ACTIVIDADES 
 
DESCRIPCIÓN  TOTAL 
Reuniones 
Junta de Directores 3 
Departamentos/Enlace 3 
Distritales 0 
Otras 2 
Actividades/Visitas 
Regionales 3 
Visitas Distritales/Locales 0 
Otras (Predicaciones, Conciliares, etc.) 0 
TOTAL 11 

 
IV. COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO 
 
NOMBRE  POSICIÓN 
Nichole Jiménez Directora 
Daniel Estrada Embajador del Año/Colaborador 
Coralis Guzmán Colaboradora 
Steven Vaca Colaborador 

 
V. LOGROS ADMINISTRATIVOS  
 

1. Logramos tener nuestro primer congreso de Educación Cristiana. 
2. Logramos motivar a más jóvenes para participar en el certamen de Embajador 

del Año. 
3. Logramos colaborar con dos departamentos regionales. 
4. Logramos promocionar la escuela teológica de MIZPA.  

 
VI. RECOMENDACIONES 
 

1. Trabajar junto al MIZPA para poder motivar a los jóvenes a estudiar la palabra. 
2. Crear un Virtual Book Club con un banco de recursos literarios Cristianos. 
3. Trabajar con los Vicepresidentes distritales para llevar talleres y conferencias a los 

distritos conforme a las necesidades locales. 
 
VII. AGRADECIMIENTOS 
 

1. Doy gracias a Dios por cada uno de los miembros de la junta directiva y mi 
enlace, por su apoyo constante. Que Dios continúe bendiciéndolos 
abundantemente por su dedicación a Su obra. 

 
2. Gracias a mis colaboradores de departamento Coralis y Steven; y al Embajador 

del año 2023 Dani, quienes con su arduo trabajo y entusiasmo han enriquecido 
nuestras actividades y metas. Su pasión por enseñar, servir y guiar a nuestros 
jóvenes ha sido verdaderamente inspiradora. 
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3. A Edward, nuestro presidente durante este año de trabajo, te doy las mil gracias 

por tu liderazgo firme, paciencia y tu compromiso con la visión y misión del 
departamento. Tus esfuerzos han sido fundamentales para mantener la unidad y 
el enfoque en Cristo en todo lo que hacemos.  
 

4. ¡Y al más importante, Dios! Hemos visto Tu mano guiarnos y proveernos en cada 
paso del camino. Como dice Su Palabra en Proverbios 3:5-6, "Confía en el Señor 
con todo tu corazón y no te apoyes en tu propio entendimiento; reconócelo en 
todos tus caminos, y Él enderezará tus sendas." Gracias por permitirnos servirte con 
gozo y dedicación. 

 
Someto este informe respetuosamente a la Junta de Directores de AJEC RCS hoy, 1 de 
agosto de 2024 en IDPMI West Orem, Houston, Texas. 
 
 
 
 
 
 
Nichole Jiménez 
Directora Regional 
Departamento de Educación Cristiana 
AJEC Región Centro Sur 









 87 

ASOCIACIÓN DE JÓVENES EMBAJADORES DE CRISTO 
Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento Internacional 

Región Centro Sur 
 
 
 
 
 
 
 

 
INFORME DE LA DIRECTORA DEL 
DEPARTAMENTO DE JUVENILES 

Correspondiente al año 2023-2024 
 

I. INTRODUCCIÓN 
 
Señor Obispo Regional, Rev. Walter Conde y demás miembros del Comité Ejecutivo, 
Presbíteros de Distritos, miembros del Cuerpo Ministerial, Junta de Directores Regional de 
AJEC, Directores de Departamentos Regionales, Vicepresidentes de Distritos, Liderato 
Distrital, Presidentes de Sociedades, Delegados, Visitas y hermanos todos. 
 
Quiero ante todo agradecer a Dios por permitirme trabajar con nuestros Juveniles, fue 
una bendición y honor poder ver Juveniles desarrollarse en dichas áreas, ver la llenura 
del Espíritu Santo sobre ellos y la disposición de marcar la diferencia. 
 
“Dios, en su gracia, nos ha dado dones diferentes para hacer bien determinadas cosa.” 
Romanos 12:6 
 
Hoy me presento ante la Junta de Directores de AJEC RCS para informar la labor 
realizada durante el año fiscal 2023-2024.  
 
II. FUNCIONES REALIZADAS 
 

1. Elaboré el Plan de Trabajo del Departamento para el año fiscal 2023-2024, el cual 
fue presentado a la Junta de Directores y los miembros del departamento. 

2. Mantuve comunicación efectiva con el Presidente, el líder enlace y demás lideres 
de la Junta Regional en cuanto al desarrollo e implementación de actividades e 
iniciativas del departamento.  

3. Mantuve comunicación directa con los miembros del departamento.  
4. Asistí a varios eventos de Joyas de Cristo para conocer a futuros Juveniles e 

introducirnos y así crear un mejor puente de transición a AJEC y al Departamento 
de Juveniles. 

5. Fui parte de Embajador y Juvenil del Año Q&A. 
6. Mantuve comunicación con pastores, líderes distritales, como locales y juveniles 

para el certamen Juvenil del año 2024 
7. Cambiamos el certamen para así conocer más a los Juveniles y su trasfondo. 
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8. Organizamos con creatividad la mesa de bienvenida en el campamento 2024 
“Kairos” para convivir e interactuar más con nuestros Juveniles. 

9. Realizamos ayunos internos con nuestro departamento en varias fechas. 
10. Mi persona y miembros del Departamento Juveniles nos hicimos presente en 

varias llamadas de ayuno y oración junto al comité de Intersección. 
11. Asistí a reuniones y capacitaciones regionales. 

 
III. RESUMEN DE ACTIVIDADES 
 
DESCRIPCIÓN  TOTAL 
Reuniones 
Junta de Directores 4 
Departamentos/Enlace 12 
Distritales 1 
Otras 3 
Actividades/Visitas 
Regionales 7 
Visitas Distritales/Locales 4 
Otras (Predicaciones, Conciliares, etc.) 0 
TOTAL 31 

 
IV. COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO 
 
NOMBRE  POSICIÓN 
Katherine Umaña Directora 
Isanelis Abreu Juvenil del Año 
Alondra Portillo Colaboradora – Zona Norte 
Estefani Guzmán Colaboradora – Zona Sur 

 
V. LOGROS ADMINISTRATIVOS  
 

1. Pudimos realizar nuestra primera camiseta juvenil. 
2. Empezamos a crear un puente de transición entre las Joyas de Cristo a AJEC 

Departamento de Juveniles. 
3. Durante el campamento logramos diferentes actividades que implementan la 

unidad y el crecimiento espiritual dentro de los juveniles. 
4. Mantuvimos comunicación y dimos a conocer nuestro departamento a regiones 

hermanas como Puerto Rico y Región Atlántico Sur. 
5. Ver a Juveniles llenos de Dios y ser bautizados por el Espíritu Santo en nuestro 

Campamento Regional 2024. 
 
VI. RECOMENDACIONES 
 

1. Mantener comunicación constante con su departamento y enlace regional. 
2. Asegurarse de siempre crear un puente de transición entre Juveniles entrantes a 

nuestra sociedad y departamento. 
3. Mantener comunicación activa con pastores, líderes distritales y locales. 
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4. Crear más fondos para el departamento. 
5. Realizar conferencias con temas necesarios para nuestros juveniles. 
6. Crear un comité de bienvenida a AJEC. 

 
VII. AGRADECIMIENTOS 
 

1. Al decir “heme aquí” y trabajar en el Departamento de Juveniles fue y siempre 
será una experiencia y etapa inolvidable. Retos y metas que para mí se me 
hacían grandes o largos de alcanzar. Agradezco a Dios por llevarme de la mano 
y poner en mi camino personas que en el día de hoy quiero agradecer por 
permanecer a mi lado y ser de bendición.  
 

2. Agradezco a nuestro Presidente Edward Ramos y su Directiva Regional por tomar 
a bien y brindar su confianza al yo poder desarrollar este cargo para la Gloria y 
honra del Señor, nuestra Enlace Gaby por siempre estar pendiente y guiarnos de 
la mejor manera posible. 

 
3. Estefani y Alondra, gracias por llevar esta encomienda conmigo y siempre sacar 

de sus tiempos para organizar con detalle y amor labores de nuestro 
departamento. Thank you girls without y’all i wouldn't have been able to do this! 
Relson, gracias por siempre ser de guía y soporte a nuestro departamento y mi 
persona.  

 
4. Y por último pero muy especial agradezco a mis padres por su amor y apoyo 

incondicional, ustedes son mi muro y sus oraciones, consejos y ejemplo a seguir 
siempre los tendré presente. 

 
Someto este informe respetuosamente a la Junta de Directores de AJEC RCS hoy, 1 de 
agosto de 2024 en IDPMI West Orem, Houston, Texas. 
 
 

 
 
 
 
 
 
Katherine Umaña 
Directora Regional 
Departamento de Alabanza & Adoración 
AJEC Región Centro Sur 
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ASOCIACIÓN DE JÓVENES EMBAJADORES DE CRISTO 
Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento Internacional 

Región Centro Sur 
 
 
 
 
 
 
 

 
INFORME DEL DIRECTOR DEL 

DEPARTAMENTO DE MISIONES & EVANGELSIMO 
Correspondiente al año 2023-2024 

 
I. INTRODUCCIÓN 
 
Señor Obispo Regional, Rev. Walter Conde y demás miembros del Comité Ejecutivo, 
Presbíteros de Distritos, miembros del Cuerpo Ministerial, Junta de Directores Regional de 
AJEC, Directores de Departamentos Regionales, Vicepresidentes de Distritos, Liderato 
Distrital, Presidentes de Sociedades, Delegados, Visitas y hermanos todos. 
 
Que la paz de Dios esté con todos ustedes. Ha sido un honor servir otro año fiscal como 
director del departamento de misiones y evangelismo. Esperamos que la voluntad de 
Dios se manifieste claramente en la Región Centro Sur y que continúe bendiciéndonos. 
 
Hoy me presento ante la Junta de Directores de AJEC RCS para informar la labor 
realizada durante el año fiscal 2023-2024.  
 
II. FUNCIONES REALIZADAS 
 

1. Elaboré el Plan de Trabajo del Departamento para el año fiscal 2023-2024, el cual 
fue presentado a la Junta de Directores y los miembros del departamento. 

2. Mantuve comunicación efectiva con el Presidente, el líder enlace y demás lideres 
de la Junta Regional en cuanto al desarrollo e implementación de actividades e 
iniciativas del departamento.  

3. Mantuve comunicación directa con los miembros del departamento.  
4. Mantuve comunicación con el director del Departamento de Misiones a nivel 

regional. 
5. Nos comunicamos con lideres distritales y locales  
6. Desarrollamos una seria virtual llamada “Alcanzando al Mundo.” 
7. Tuvimos reuniones con la directiva. 
8. Desarrollamos el pep-rally para el campamento de AJEC RCS. 
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III. RESUMEN DE ACTIVIDADES 
 
DESCRIPCIÓN  TOTAL 
Reuniones 
Junta de Directores 2 
Departamentos/Enlace 2 
Distritales 0 
Otras 0 
Actividades/Visitas 
Regionales 2 
Visitas Distritales/Locales 5 
Otras (Predicaciones, Conciliares, etc.) 5 
TOTAL 16 

 
IV. COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO 
 
NOMBRE  POSICIÓN 
Víctor Estrada Director 
Nicholle Mendiola Colaboradora – Centro 
Jomar Montsanto Colaborador – Dallas Metro 
Mabel Chicas Colaboradora - Este 
Julián Vega Colaborador – Houston Norte 
Reyna Ayala Colaboradora – Houston Sur 
Joey Santiago Colaborador – Oklahoma 

 
V. LOGROS ADMINISTRATIVOS  
 

1. Efectivamente preparé la logística del pep-rally para el campamento de jóvenes. 
2. Elaboré segmentos virtuales de capacitación evangelística y misional.  
3. Prediqué en varias actividades como Director del Departamento.  
4. Presidimos el Comité de Intercesión para honra y gloria de Dios. 
5. Desarrollé un trabajo secretarial dentro del grupo de colaboradores asignados al 

departamento.  
 
VI. RECOMENDACIONES 
 

1. Delegar un trabajo a cada colaborador que pertenece al departamento. 
2. Establecer un fondo de dinero para poder elaborar actividades y ayudar al 

necesitado. 
3. Hacer más invasiones en diferentes distritos y lugares estratégicos. 
4. Hacer más conferencias de misiones para fomentar la pasión por las misiones. 
5. Colaborar con otros departamentos para hacer actividades colectivas que sean 

de beneficio para la juventud de nuestra región. 
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VII. AGRADECIMIENTOS 
 

1. Agradezco a Dios sobre todas las cosas por esta oportunidad.  
 

2. Agradezco a la Directiva Regional por la confianza que han puesto sobre mí en 
realizar esta posición como Director del Departamento de Misiones y 
Evangelismo. 

 
3. Agradezco a mi amada esposa por siempre apoyarme y ayudarme en todo, te 

amo.  
 

4. Gracias a mi pastor Orlando Island y su familia por siempre ser de apoyo a mí y 
enseñarme a siempre dar lo mejor.  

 
5. Gracias a todos ustedes porque sin ustedes no hubiera AJECRCS. ¡Gracias a 

todos! ¡Los amamos! 
 
Someto este informe respetuosamente a la Junta de Directores de AJEC RCS hoy, 1 de 
agosto de 2024 en IDPMI West Orem, Houston, Texas. 
 
 
 
 
 
 
Víctor Estrada 
Director Regional 
Departamento de Misiones & Evangelismo 
AJEC Región Centro Sur 
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ASOCIACIÓN DE JÓVENES EMBAJADORES DE CRISTO 
Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento Internacional 

Región Centro Sur 
 
 
 
 
 
 
 

 
INFORME DE LA DIRECTORA DEL 

DEPARTAMENTO DE RELACIONES PÚBLICAS 
Correspondiente al año 2023-2024 

 
I. INTRODUCCIÓN 
 
Señor Obispo Regional, Rev. Walter Conde y demás miembros del Comité Ejecutivo, 
Presbíteros de Distritos, miembros del Cuerpo Ministerial, Junta de Directores Regional de 
AJEC, Directores de Departamentos Regionales, Vicepresidentes de Distritos, Liderato 
Distrital, Presidentes de Sociedades, Delegados, Visitas y hermanos todos. 
 
Dios les bendiga a todos, mi nombre es Gisselle Ramos, soy la directora del 
Departamento de Relaciones Públicas y les quiero agradecer por su tiempo leyendo mi 
Informe de este año 2023-2024. Yo he aprendido bastante en este año por mis propias 
experiencias y por la guianza de mi enlace, nuestro hermano Relson Hernández, 
acompañado por otros líderes de la Junta de AJECRCS. Por la ayuda de Dios, por mis 
líderes, y mis colaboradores distritales, había logros que nosotros cumplimos en este 
departamento. 
 
Hoy me presento ante la Junta de Directores de AJEC RCS para informar la labor 
realizada durante el año fiscal 2023-2024.  
 
II. FUNCIONES REALIZADAS 
 

1. Elaboré el Plan de Trabajo del Departamento para el año fiscal 2023-2024, el cual 
fue presentado a la Junta de Directores y los miembros del departamento. 

2. Mantuve comunicación efectiva con el Presidente, el líder enlace y demás lideres 
de la Junta Regional en cuanto al desarrollo e implementación de actividades e 
iniciativas del departamento.  

3. Mantuve comunicación directa con los miembros del departamento.  
4. Formamos un Comité de Redes Sociales. 
5. Aumentamos más seguidores en nuestras plataformas de AJEC RCS 
6. Obtuvimos un taller de capacitación de Relaciones Públicas. 
7. Renovamos nuestra página de internet para AJEC RCS. 
8. Publicamos más contenido de videos como relés y entrevistas con jóvenes de la 

región. 
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III. RESUMEN DE ACTIVIDADES 
 
DESCRIPCIÓN  TOTAL 
Reuniones 
Junta de Directores 1 
Departamentos/Enlace 5 
Distritales 3 
Otras 0 
Actividades/Visitas 
Regionales 2 
Visitas Distritales/Locales 5 
Otras (Predicaciones, Conciliares, etc.) 4 
TOTAL 20 

 
IV. COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO 
 
NOMBRE  POSICIÓN 
Gisselle Ramos Directora 
Carlos García Colaborador - Arkansas 
Jackie Guevara Colaboradora - Centro 
Nadia Abreu Colaboradora - Dallas Metro 
Gabriela Rivera Colaboradora - Este 
Elizabeth Umaña Colaboradora - Houston Norte 
Mahily Pérez Velásco Colaboradora - Houston Sur 
Emily Escolero Colaboradora - Oklahoma 
Sur Colaborador - Orlando González 

 
 
V. LOGROS ADMINISTRATIVOS  
 

1. Obtuvimos un video que nos hizo viral y nos ha ganado más seguidores en las 
plataformas de AJEC RCS.  

2. Tuvimos la oportunidad de transmitir nuestro campamento regional en vivo en 
nuestra plataforma en Facebook con la ayuda de los jóvenes en la iglesia “West 
Orem.” 

3. Hemos colaborado más jóvenes en la región para ayudarnos durante nuestros 
eventos regionales. 

4. Hemos ayudado en ensenar a los jóvenes que es la experiencia de ser parte de 
AJEC RCS por compartir las experiencias con jóvenes de la región. 

5. Hemos ayudado con otros departamentos de AJECR CS cuando necesitan 
ayuda con respecto a las redes sociales y compartir sus logros o eventos. 

 
VI. RECOMENDACIONES 
 

1. Hacer más eficiente con el tiempo y ser más puntuales. 
2. Hacer buen ejemplo de buena comunicación entre el equipo y liderazgo. 
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3. Hay que mantener la confianza en Dios y que el Espíritu Santo se la guía principal 
en cada decisión que haces. 

4. Aprender de las experiencias buenas y las malas, y seguir adelante. 
5. Hay que asegurar que cada persona en tu equipo sepa que su arduo trabajo no 

es en vano, sino que le agradecemos por todo su trabajo para este 
departamento. 

 
VII. AGRADECIMIENTOS 
 

1. Yo primeramente le quiero dar a gracias a Dios por abrir esta puerta que yo 
nunca espere este año. Durante esta época en el año pasado, estaba en 
oración con Dios para ayudarme en encontrar mi propósito, y si fue por Su 
voluntad, en darme las oportunidades de trabajar más en mis pasiones con 
fotografía y las redes sociales.  

 
2. Le quiero agradecer a Dios por dejar que nuestro presidente de AJEC RCS, Edward 

Ramos, a darme esta oportunidad y con el resto de la junta por pensar en mí y mi 
trabajo que yo he hecho por dos años con no AJEC, y cinco años con mi iglesia 
local, “El Triunfo.” Este fue unas de las primeras señales que mis peticiones estaban 
siendo contestadas por Dios. Con esto, le quiero agradecer a nuestro presidente 
Edward Ramos por darme la oportunidad de trabajar con AJEC RCS aún más. 
Gracias por ser una inspiración tremenda para mí, aprendiendo más de AJEC RCS 
por ti, y por confiarme con esta posición. Fuiste el primero que me ayudo en 
realizar que mis oraciones estaban contestadas por Dios y que este fue lo primero 
lo Dios me ha bendecido en este ano. Gracias por todo lo que tu haz hecho para 
mí, para este departamento y lo tu seguirás haciendo para AJEC RCS. Que 
Jehová te bendiga y te guarde, y que El siempre siga siendo tu guianza en tu 
camino de liderazgo. 

 
3. Le quiero agradecer a mi enlace, Relson Hernández, por todo lo que él ha hecho 

por mí, este departamento, en otros departamentos también, y con AJEC RCS. Tú 
también fuiste una persona que Dios ha puesto en mi vida para realizar que fuera 
puesta en esta posición. Dos años atrás, me diste la oportunidad de trabajar en 
fotografía con el campamento Regional 2022 de AJEC RCS, y desde entonces ha 
sido una gran experiencia en trabajando con usted y con el departamento de 
Relaciones Públicas. Hasta yo me recuerdo que tu fuiste el que me dijiste que yo 
un día podría estar en la misma posición que estabas cuando fuiste el director de 
Relaciones Públicas, y mira lo que Dios ha hecho conmigo y contigo también. 
Gracias inmensamente por creer en mí, en mis habilidades, y por siempre ser mi 
guía no solamente en él trabaja de AJEC, sino con mi vida y con mi camino con 
el Señor. Que Jehová te siga bendiciendo grandemente, que El siga cumpliendo 
tus peticiones, y que Él siempre sea tu guía en tu camino de liderazgo.’ 

 
4. Le quiero agradecer a la Junta de AJEC RCS; mis hermanas Kelly, Reyna, y Gaby 

con mis hermanos David y Jairo, por ser mi apoyo en mi primer año en el liderazgo 
con AJEC RCS. Gracias por dejarme ser parte de sus vidas individualmente y por 
darle la guianza y palabras de aliento cuando lo necesitaba.  
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5. Le quiero agradecer a los Directores de los Departamentos; mis hermanas Nichole 
y Kathy con mis hermanos Víctor y Eric por trabajar conmigo este ano cuando lo 
necesitaba en colaboración con mi departamento. Le quiero agradecer al 
Comité de Redes Sociales, los colaboradores distritales y los lideres de los distritos 
por ayudar con nosotros en este departamento, y usar su creatividad en este 
departamento. Que Jehová le sigua bendiciendo grandemente a todos. 

 
6. Quiero agradecer a mis jóvenes locales y a los jóvenes que he formado 

amistades que me han ayudado durante este año. Me han inspirado mucho, y he 
formado momentos especiales con ustedes durante este año. Son una gran 
bendición para mí, y le agradezco a Dios por dejarme a tener a cada uno de 
ustedes en mi vida. Que Jehová les siga bendiciendo a cada uno de ustedes, y 
sigan en el camino del Señor. No es fácil, pero con la ayuda de Dios, y con cada 
uno de nosotros, si es posible, y tendremos la gran recompensa haya en cielo con 
El Señor Jesucristo. 

 
7. Les quiero agradecer a mis pastores, Pastor Ángel Class y Pastora Myriam Juarbe, 

por ser un apoyo para mí, por creer en mi para estar en esta posición, y que sigan 
siendo una guía en mi vida espiritual con Dios. Han sido una gran bendición para 
mí desde que yo empecé en trabajar con la región hace dos años atrás, y estoy 
feliz que han sido para de mi camino hasta ser la directora de este departamento. 
También para mi iglesia local, son una bendición para nosotros en “El Triunfo.” 
Que Jehová les bendiga y les guarde cada día y que sea El centro de su liderazgo 
pastoral y regional. 

 
8. Finalmente le quiero agradecer a mi familia por ser una gran ayuda conmigo 

durante este año. Mis padres y mis hermanas menores son las personas que me 
han visto trabajar en este departamento y hasta me han ayudado en proyectos 
que hemos realizado, y los amo por siempre darme su apoyo y sus palabras de 
aliento. Gracias a mi mama y mi papa por darme mi primer cámara digital, y 
gracias a mi papa por darme la oportunidad de trabajar en el equipo de 
comunicación en nuestra iglesia local. Los amo con todo mi corazón, y que 
Jehová siga haciendo el centro de esta familia y que nos siga bendiciendo 
grandemente. 

 
9. Esta experiencia en siendo la directora del departamento de Relaciones Publicas 

no fue fácil, pero ha sido una de las mejores experiencias que yo he tenido en mi 
vida. Es lo que me apasiona, lo que yo amo, en lo que me inspira en ensenando 
al mundo que es ser un joven en los caminos del Señor y un joven que es parte 
de una organización cristiana que ha sido una gran bendición para mí y muchos 
jóvenes que son parte de esta región. Otra vez, gracias a todo en mi vida y todos 
que me han apoyado en este camino. Quiero terminar con dos versículos de la 
Biblia que a me han impactado mi vida. El primero es Job 1:21; “y dijo: Desnudo 
salí del vientre de mi madre y desnudo volveré allá. Jehová dio y Jehová quito, 
sea el nombre de Jehová bendito” Yo he aprendido en este versículo que Dios 
será El mismo con las bendiciones que tenemos en nuestras vidas también con 
las pérdidas que nosotros tenemos. Que nosotros necesitamos confiar en El todo 
el tiempo, en las buenas y las malas, y que el Kairós de Dios es perfecta. El 
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segundo versículo es Numero 6:24-26; “Jehová te bendiga y te guarde: Jehová 
haga resplandecer tu rostro sobre ti, tenga de ti misericordia: Jehová alce sobre 
ti tu rostro, y ponga en ti paz.” Mi iglesia local siempre recitamos este versículo 
después de despedir nuestros cultos, y es buen versículo por recordarnos que 
Jehová es nos provee, que Él es El Jehová Jireh, y para dar esta bendición a 
nuestros hermanos y hermanas en Cristo. Quiero tener esta oportunidad de darle 
este versículo, y las gracias por su tiempo también por leer mi informe. 

 
Someto este informe respetuosamente a la Junta de Directores de AJEC RCS hoy, 1 de 
agosto de 2024 en IDPMI West Orem, Houston, Texas. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Gisselle Ramos 
Directora Regional 
Departamento de Relaciones Públicas 
AJEC Región Centro Sur 
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ASOCIACIÓN DE JÓVENES EMBAJADORES DE CRISTO 
Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento Internacional 

Región Centro Sur 
 

 
 

INFORME DEL COMITÉ DE RESOLUCIONES 
Correspondiente al año 2023-2024 

 
I. INTRODUCCIÓN 
 
Señor Obispo Regional, Rev. Walter Conde y demás miembros del Comité Ejecutivo, 
Presbíteros de Distritos, miembros del Cuerpo Ministerial, Junta de Directores Regional de 
AJEC, Directores de Departamentos Regionales, Vicepresidentes de Distritos, Liderato 
Distrital, Presidentes de Sociedades, Delegados, Visitas y hermanos todos. ¡Que la gracia 
de nuestro Padre Celestial sea con cada uno de ustedes! 
 
En mayo 2024, nuestro Presidente Regional, Edward Ramos llamó formar el Comité de 
Resoluciones para el año fiscal 2023-2024 y nombró con el asesoramiento de la Junta de 
Directores los siguientes miembros:  
 

1. Víctor Estrada 
2. Nichole Jiménez 
3. Daniel Estrada 
4. Angie Membreno 

 
El propósito de dicha comité fue para (1) Recibir y ordenar todas las resoluciones o 
mociones que se le sometan; (2) Estudiar, revisar y corregir las resoluciones que sean 
sometidas; (3) Rechazar cualquier resolución que, por su contenido, demuestre ser, 
inconstitucional, antirreglamentaria, o vaya en perjurio del buen funcionamiento de la 
asociación o contraria al Constitución y Reglamento de nuestra iglesia. 
 
El comité se reunió el 3 de junio del 2024 con el Presidente Regional para repasar las 
responsabilidades y funciones del comité y establecer los procedimientos para la 
entrega de resoluciones. El comité se acordó que el 7 de junio del 2024, se publicará los 
pasos y procedimientos para la asociación poder redactar y someter sus resoluciones 
con el 24 de junio del 2024 siendo la fecha límite.  
 
El comité se reunió una vez más el 27 de junio del 2024 para estudiar, revisar y corregir 
las resoluciones sometidas y la vez rechazar cualquier resolución que, por su contenido, 
demuestre ser, inconstitucional, antirreglamentaria, o vaya en perjurio del buen 
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funcionamiento de la asociación o contraria al Constitución y Reglamento de nuestra 
iglesia. 
 
II. RESUMEN DE LO OCURRIDO 
 
DESCRIPCIÓN TOTAL 
Reuniones 2 
Resoluciones Recibidas 3 
Resoluciones Retiradas Por El Autor 1 

 
III. RESOLUCIONES SOMETIDAS 
 

1. RESOLUCIÓN #2024-001 
Proponente: Angie Membreno 
Resolución: Añadir y modificar en el Artículo III, Sección B, (1)b, (3)b, (4)b, (5)b, un 
(1) colaborador de departamento en cada distrito, quienes trabajarán con el 
Director(a) del Departamento en las áreas de necesidad en los distritos.  

 
2. RESOLUCIÓN #2004-002 
Proponente: Rebeca López 
Resolución: Los conyugues de un matrimonio no podrán ser electos 
simultáneamente, ni formar parte de la Junta de Directores o Junta Distrital 
durante el mismo año fiscal.  

 
IV. RESOLUCIONES RETIRADAS 
 

Autor: Relson Hernández 
Resolución: Añadir en la Sección B del Artículo IX, (2), Los conyugues de un 
matrimonio no podrán ser electos simultáneamente, ni formar parte de la Junta 
de Directores o Junta Distrital durante el mismo año fiscal. 

 
Ha sido para nosotros un honor poder trabajar en esta labor tan importante para el 
desarrollo de nuestra asociación.  
 
Sometemos este informe respetuosamente a esta honorable asamblea, hoy 1 de agosto 
de 2024, en Houston, Texas. 
 
 
 
 
Víctor Estrada     Daniel Estrada  
Miembro, Comité de Resoluciones  Miembro, Comité de Resoluciones 
 
 
 
Nichole Jiménez     Angie Membreno 
Miembro, Comité de Resoluciones  Miembro, Comité de Resoluciones 
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RESOLUCIONES 
 

1. Resolución 2024-001: Añadir y modificar en el Artículo III, Sección B, (1)b, (3)b, (4)b, 
(5)b, un (1) colaborador de departamento en cada distrito, quienes trabajarán con 
el Director(a) del Departamento en las áreas de necesidad en los distritos.  

 
POR CUANTO, La cantidad de jóvenes han crecido durante los últimos dos 

(2) años.  
 
POR CUANTO,  Dos (2) personas a cargo del departamento a nivel regional 

en algunos departamentos no es suficiente para cubrir las 
necesidades de cada distrito. 

 
POR CUANTO, Los jóvenes se sentirán más apoyados e incluidos a la hora 

de actividades distritales.  
 
POR TANTO, Resuélvase por esta asamblea, la modificación en el Artículo 

III, Sección B, (1)b, (3)b, (4)b, (5)b, y añadir un (1) colaborador 
de departamento en cada distrito, quienes trabajarán con el 
Director(a) del Departamento en las áreas de necesidad en 
los distritos. 

 
 Proponente: Angie Membreno 

 
 Artículo III: Departamentos 

Sección B: Propósito y Composición 
  

1. Departamento de Juveniles 
a. Propósito: Preparar programas de trabajo para a suplir las 

necesidades espirituales y sociales de los juveniles.  
b. Composición: 

i. Este departamento agrupará los juveniles de las 
edades de doce (12) a quince (15) años. 

ii. Tendrá un (1) director(a) nombrado(a) por el 
Presidente de la asociación con el asesoramiento 
de la Junta de Directores. 

iii. Tendrá dos (2) colaboradores Tendrá un (1) 
colaborador en cada distrito con la aprobación 
de la Junta de Directores, quienes trabajarán con 
el Director(a) del Departamento en las áreas de 
necesidad en los distritos. 

 
3. Departamento de Alabanza y Adoración 

a. Propósito: Coordinará la organización de la Alabanza y 
Adoración en las actividades regionales de la asociación. 

b. Composición: 
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i. Tendrá un (1) director(a) nombrado(a) por el 
Presidente de la asociación con el asesoramiento 
de la Junta de Directores. 

ii. El director(a) nombrará a los músicos con la 
aprobación de sus pastores y la Junta de 
Directores. 

iii. Tendrá un (1) miembro de la junta distrital en cada 
distrital que trabajará como colaborador del 
departamento. Tendrá un (1) colaborador en 
cada distrito con la aprobación de la Junta de 
Directores, quienes trabajarán con el Director(a) 
del Departamento en las áreas de necesidad en 
los distritos. 

 
4. Departamento de Relaciones Públicas 

a. Propósito: Preparará y promoverá con prioridad la 
publicidad de las actividades programadas por la Junta 
de Directores de AJEC, utilizando los medios de 
comunicación disponibles. 

b. Composición: 
i. Tendrá un (1) director(a) nombrado(a) por el 

Presidente con el asesoramiento de la Junta de 
Directores. 

ii. Tendrá un (1) miembro de la junta distrital en cada 
distrital que trabajará como colaborador del 
departamento. Tendrá un (1) colaborador en 
cada distrito con la aprobación de la Junta de 
Directores, quienes trabajarán con el Director(a) 
del Departamento en las áreas de necesidad en 
los distritos. 

 
5. Departamento de Educación Cristiana 

a. Propósito: Capacitará a la juventud de nuestra 
asociación en los conocimientos básicos y 
fundamentales de la palabra de Dios. 

b. Composición: 
i. Tendrá un (1) director(a) nombrado(a) por el 

Presidente con el asesoramiento de la Junta de 
Directores. 

ii. Tendrá dos (2) colaboradores con la aprobación 
de la Junta de Directores. Tendrá un (1) 
colaborador en cada distrito con la aprobación 
de la Junta de Directores, quienes trabajarán con 
el Director(a) del Departamento en las áreas de 
necesidad en los distritos. 
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2. Resolución 2024-002: Añadir en la Sección B del Artículo IX, (2), Los conyugues de un 
matrimonio no podrán ser electos simultáneamente, ni formar parte de la Junta de 
Directores o Junta Distrital durante el mismo año fiscal. 

 
POR CUANTO, La presencia de matrimonios en la misma directiva podría 

generar conflictos de interés o la percepción de favoritismo 
dentro de la organización. Esto podría erosionar la confianza 
de los miembros en el liderazgo y socavar la integridad de la 
organización. Al separar a los cónyuges en roles distintos, se 
mitigaría estos riesgos y se mantendría la imparcialidad en la 
toma de decisiones. 

 
POR CUANTO,  Permitir que los matrimonios sirvan juntos, ya sea en la misma 

directiva, puede limitar la diversidad de voces y perspectivas 
dentro de la organización. Al prohibir esta práctica, se 
promueve una mayor diversidad y representación equitativa, 
lo que enriquece el proceso de toma de decisiones y 
fortalece la legitimidad de la dirección. 

 
POR CUANTO, Trabajar juntos en roles de liderazgo podría dificultar que el 

matrimonio separe los asuntos personales de los 
profesionales. Las tensiones o desacuerdos en el hogar 
podrían afectar su capacidad para colaborar de manera 
efectiva en la dirección de la organización o viceversa. 

 
POR CUANTO,  Al tener un matrimonio ocupando múltiples roles de 

liderazgo, la organización puede verse afectada si esa 
pareja deja de participar por cualquier razón o se ausenta 
de algún evento ya sea Regional o Distrital. 

 
POR TANTO, Resuélvase por esta asamblea, añadir en el Artículo IX, 

Sección B, los conyugues de un matrimonio no podrán ser 
electos simultáneamente, ni formar parte de la Junta de 
Directores o Junta Distrital durante el mismo año fiscal. 

 
 Proponente: Rebeca López 

 
Artículo IX: Membresía y Requisitos 
Sección B: Requisitos 
 
  1. Los requisitos para el ingreso a la asociación serán los siguientes: 

a. Tener una organización organizada con no menos de cinco (5) 
miembros.  

b. Tener una directiva organizada. 
 

2. Requisitos para los miembros: 
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a. Ser miembro en plena comunión de la Iglesia de Dios 
Pentecostal, M.I. 

b. Los jóvenes casados sin hijos podrán participar con la asociación 
con la aprobación de su pastor.  

c. Los jóvenes casados con hijos podrán participar con la 
aprobación de su pastor, basado en las necesidades locales. 

d. Los conyugues de un matrimonio no podrán ser electos 
simultáneamente, ni formar parte de la Junta de Directores o 
Junta Distrital durante el mismo año fiscal. 

e. Tener un buen testimonio. 
f. No ser menor de doce (12) años ni mayor de treinta y cinco (35) 

años de edad. 
g. Pagar una cota anual de $5.00 los jóvenes adultos (16-35 años) 

y $3.00 los juveniles (12-15 años). 
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