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ASOCIACIÓN DE JÓVENES EMBAJADORES DE CRISTO 
Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento Internacional 

Región Centro Sur 
 

 
 

INFORME DEL PRESIDENTE REGIONAL 
Correspondiente al año 2023-2024 

 
I. INTRODUCCIÓN 
 
Señor Obispo Regional, Rev. Walter Conde y demás miembros del Comité Ejecutivo, 
Presbíteros de Distritos, miembros del Cuerpo Ministerial, Junta de Directores Regional de 
AJEC, Directores de Departamentos Regionales, Vicepresidentes de Distritos, Liderato 
Distrital, Presidentes de Sociedades, Delegados, Visitas y hermanos todos. 
 
¡El tiempo de Dios es perfecto! Años atrás no hubiera imaginado el camino que tendría 
que recorrer para llegar aquí hoy; camino en el que he sembrado con lágrimas y 
cosechado con alegrías, camino donde Dios me ha otorgado las mayores bendiciones 
en ser parte de esta bella asociación.  
 
Iniciamos este año fiscal diciendo: “KAIROS.” Con una visión que nuestra asociación sea 
llena de una juventud hambrienta y comprometida con Dios. Una juventud que amen 
Su Palabra y son apasionadas por Cristo, con un deseo de expandir el evangelio. Que 
reconozcan que este es el “Kairos,” tiempo de Dios de entregarnos por completo a Él, 
así como lo hizo Jesucristo.  
 
Hoy me presento ante esta digna asamblea para informar la labor realizada durante el 
año fiscal 2023-2024. 
 
II. FUNCIONES REALIZADAS 
 

1. Convoqué y presidí todas las reuniones de la Junta de Directore, liderato regional 
y Vicepresidentes de Distritos. 

2. Orienté a los miembros de la Junta de Directores acerca de sus funciones 
administrativas.  

3. En unión a la Junta de Directores, elaboré el Plan de Trabajo del año fiscal, el cual 
se presentó ante el liderato de la asociación.  

4. Preparé las agendas de las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta de 
Directores.  
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5. Con el asesoramiento de la Junta de Directores, nombré y recluté a los Directores 
de Departamentos Regionales y los miembros de todos los comités temporeros. 

6. En unión a la Junta de Directores, trabajé la división de enlaces, tanto para los 
departamentos regionales, como para los distritos. 

7. Promoví actividades dirigidas al crecimiento espiritual y numérico de la 
asociación.  

8. Realicé llamadas pertinentes al trabajo de la asociación.  
9. Solicité el rediseño de los documentos oficiales, y fomenté la uniformidad de la 

imagen de los documentos de la asociación.  
10. Solicité que cada miembro del liderato, tanto regional como distrital tuviera una 

copia del reglamento de la asociación.  
11. Solicité la preparación de todas las cartas, comunicados y convocatorias. 
12. Me reuní en diversas ocasiones con el Obispo Regional y el Vicepresidente 

Regional.  
13. Me reuní en diversas ocasiones con el Secretario Regional y la Tesorera Regional 

de la asociación para coordinar trabajos administrativos.  
14. Supervisé las labores de las directivas distritales.  
15. Brindé asesoramiento a lideres locales y distritales sobre preguntas de reglamento.  
16. Delegué diferentes tareas a los lideres regionales y distritales para todas las 

actividades e iniciativas de la asociación.  
17. Manutuve comunicación con el Ejecutivo Regional, Presbíteros y Pastores.  
18. Mantuve comunicación con la Junta de Directores, Directores de 

Departamentos, Vicepresidentes de Distritos y Presidentes de AJEC de regiones 
hermanas. 

19. Mantuve comunicación con Presidentes de Sociedades locales y miembros de 
nuestra asociación.  

20. Convoqué y presidí la Asamblea Extraordinaria, para llevar a cabo la elección de 
la Vicepresidencia del Distrito Houston Norte.  

21. Convoqué y presidí la Asamblea Extraordinaria, para llevar a cabo la elección de 
Vocal 2 del Distrito Centro.  

22. Atendí asuntos distritales, en unión a sus respectivos Vicepresidentes, cuando fue 
necesario.  

23. Colaboré con la Tesorera Regional en la creación del presupuesto anual.  
24. Orienté y colaboré con el equipo de tesorería en la restructuración de los 

procedimientos financieros de la asociación.  
25. Autoricé y firmé junto a la Tesorera, los desembolsos oficiales de nuestra 

asociación.  
26. Autoricé todos los gastos de supervisión de la Junta de Directores y Directores de 

Departamentos.  
27. Autoricé donaciones a distritos con ayudas económicas.  
28. Delegué tareas administrativas entre los miembros de la Junta de Directores y 

Directores de Departamentos. 
29. En unión a la Junta de Directores, organicé la Orientación y Taller de 

Capacitación de Lideres Distritales.  
30. Me reuní con las 8 directivas distritales y les orienté sobre sus funciones 

administrativas, según dispone el reglamento de la asociación.  
31. Solicité, evalué y aprobé los Planes de Trabajo de los Directores de 

Departamentos Regionales.  
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32. Solicité los Planes de Trabajo de las Directivas Distritales para el año fiscal 2024-
2025.  

33. Con el asesoramiento de la Junta de Directores, evalué y aprobé los candidatos 
para colaboradores de departamentos.  

34. Orienté a la Junta de Directores, con respecto a los procesos parlamentarios de 
una asamblea.  

35. Orienté a la Junta de Directores, con respecto a los procesos de las pre-
convenciones distritales.  

36. Actualicé el manual de procedimientos en como presidir asambleas distritales, 
que sirvió como guía para la Junta de Directores y Presbíteros.  

37. Evalué los procesos de entrevistas para los candidatos a posiciones distritales. 
38. Revisé los informes de los lideres distritales a rendirse en cada asamblea distrital. 
39. Asistí a la Reunión de Calendario para agendar el año 2024. 
40. Solicité, evalué y aprobé las propuestas, planes y logísticas departamentales, 

para cada una de nuestras actividades e iniciativas en unión a la Junta de 
Directores.  

41. Solicité las estructuras de cada iniciativa regional.  
42. Nombré comités de trabajo entre el liderato de la asociación, para supervisar y 

colaborar en la organización y el desarrollo de cada una de las actividades 
regionales. 

43. Fungí como miembro exoficio de todos los organismos que componen nuestra 
asociación.  

44. Fungí como miembro del Comité Timón de la Convención Regional.  
45. Fungí como Secretario del Comité Timón de la Convenció Unida.  
46. Redacté artículos para la revista oficial de la región, “RCS MAG.” 
47. Consulté con el Obispo y Vicepresidente, la aprobación de recursos para nuestras 

actividades regionales y algunas distritales. 
48. Brindé asesoría y ayudé a los Vicepresidentes en el desarrollo de actividades 

distritales, según fue solicitado. 
49. Orienté a los vicepresidentes de distritos la importancia de utilizar las estadísticas 

anuales en la preparación de sus planes de trabajo con el fin de atender las 
necesidades de sus distritos.  

50. Mantuve comunicación con Presidentes de asociaciones hermanas y Directores 
de Departamentos a nivel regional.  

51. Brindé asesoría a lideres de otras regiones, con respecto a reglamento y procesos 
administrativos.  

52. Representé a nuestra región en la Convención Regional de AJEC Puerto Rico.  
53. Asistí y participé de la Asamblea Regional de nuestra región en Tyler, TX.  
54. Asistí a la cumbre pastoral en Austin, TX.  
55. Asistí al Taller de Capacitación de Procedimientos Parlamentarios en Houston, TX.  
56. Asistí a la dedicación regional donde serán las facilidades de nuestro 

campamento “Silver Tree Camp” en Arp, TX.  
57. En mi ausencia, envié representación de la Junta de Directores a actividades 

distritales y/o locales. 
58. Convoqué y entrevisté a los candidatos a la Vicepresidencia para la vacante del 

Distrito Oklahoma.  
59. Presidí la Asamblea Distrital del Distrito Oklahoma.  
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60. Brindé asesoramiento para las entrevistas a los candidatos a la Vicepresidencia 
para la vacante del Distrito Arkansas. 

61. Colaboré con el Director del Departamento de Educación Cristiana y Familia 
Regional para elaborar un plan de trabajo para el primero Congreso de 
Educación Cristiana de AJEC.  

62. Delegué al Departamento de Educación Cristiana trabajar la logística y 
programación del primer Congreso de Educación Cristiana.  

63. Brindé asesoramiento al Departamento de Educación Cristiana sobre el plan de 
trabajo, proceso de entrevistas y nombramiento del certamen Embajador del 
Año 2024.  

64. Solicité la gestión para adquirir una beca para el Embajador del Año 2024 poder 
estudiar en la Escuela Teológica Mizpa de la región.  

65. Colaboré con la Directora del Departamento de Juveniles en el mercadeo y 
procedimientos del certamen Juvenil del Año.  

66. Orienté al Departamento de Juveniles la importancia de estar presente en las 
actividades de las Joyas de Cristo, con el fin de crear un puente de transición 
entre las Joyas de Cristo y AJEC. 

67. Colaboré y brindé asesoramiento a los demás departamentos regionales sobre 
ideas e iniciativas.  

68. Colaboré y supervisé el Departamento de Relaciones Públicas en la elaboración 
de iniciativas y mercadeo para nuestras actividades regionales y la asociación. 

69. Evalué y aprobé los planes publicitarios de nuestras actividades.  
70. Solicité al equipo de finanzas y publicidad retomar la tienda online de AJEC RCS.  
71. Mantuve al día la página web de la asociación.  
72. Orienté y supervisé al Secretario Regional sobre los pre-registros y registros de las 

actividades regionales.  
73. Mantuve comunicación con los administradores del campamento.  
74. Organicé un comité timón para el campamento regional con el fin de dividir las 

responsabilidades y trabajar la logística del campamento. 
75. Gestioné y firmé el contrato del Campamento Regional.  
76. Colaboré junto a la Junta de Directores y comité timón del campamento en la 

organización, planificación y desarrollo del Campamento Regional. 
77. Autoricé el presupuesto del campamento regional.  
78. Gestioné cartas para solicitad de permisos escolares y trabajo para jóvenes poder 

asistir actividades regionales. 
79. Autoricé todos los desembolsos y gastos de supervisión del campamento 

regional.  
80. Formé el primer Comité Exploratorio para explorar las áreas de nuestra región 

para el campamento 2025. 
81. Formé un Comité de Intercesión dentro de la asociación con el fin de mantener 

a un grupo de jóvenes orando e intercediendo por nuestra juventud, lideres y 
asociación.  

82. Trabajé la coordinación, gestiones y la comunicación con todos los recursos 
invitados para nuestras actividades.  

83. Entrené y brindé orientación al Secretario Regional sobre el proceso de 
afiliaciones.  

84. Aprobé el uso del programa digital para facilitar el proceso de afiliaciones.  
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85. Redacté cartas de recomendación para estudiantes universitarios cuando fueron 
solicitadas. 

86. Brindé asesoría al Comité de Resoluciones sobre sus funciones y procesos para la 
actualización y revisión del reglamento.  

87. Colaboré con el Obispo Regional en nuevas estrategias innovadoras a beneficio 
de nuestra región. 

88. Fungí como el diseñador gráfico oficial de la región.  
89. Colaboré con el Comité Ejecutivo en la implementación del programa de 

votación digital en nuestra asamblea regional.  
90. Autoricé el uso del programa de votación digital para la asamblea regional de la 

asociación.  
91. Junto al Comité Timón de la Convenció Unida, gestioné las facilidades de la 

Convención.  
92. Con el asesoramiento de la Junta de Directores, aprobé el programa de la Noche 

de la Juventud y Convención Unida.  
93. En unión a la Junta de Directores, evalué los informes de los Directores de 

Departamentos. 
94. Evalué los informes de los miembros de la Junta de Directores, a ser rendidos en 

nuestra Asamblea Regional. 
95. Redacté el informe a rendir en esta asamblea. 
96. Presido la Vigésima Sexta Asamblea Regional en Houston, Texas.  

 
III. RESUMEN DE ACTIVIDADES 
 
DESCRIPCIÓN  TOTAL 
Reuniones 
Junta de Directores 14 
Departamentos 15 
Distritales 12 
Comité Timón del Campamento Regional 8 
Comité de Resoluciones 2 
Comité Timón de la Convención Unida 6 
Otras (Ejecutivos, Presbíteros, Pastores, Lideres, etc.) 48 
Actividades/Visitas 
Regionales 7 
Visitas Distritales/Locales 10 
Otras (Predicaciones, Visitas Fuera de la Región, etc.) 6 
TOTAL 128 

 
IV. LOGROS ADMINISTRATIVOS  
 

1. Se cumplió con el Plan de Trabajo 2023-2024 “Kairos” y con todas las actividades 
e iniciativas calendarizadas.  

2. Se celebró el primer Congreso de Educación Cristiana de la asociación.  
3. Se rompió récord afiliando más de 800 jóvenes por primera vez en la historia de 

AJEC Región Centro Sur.   
4. Se rompió récord con más de 600 participantes en el campamento. 
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5. Hubo representación de los 8 distritos en nuestro Campamento Regional. 
6. Se colaboró con el Departamento de ASSPEN a nivel regional para coordinar una 

conferencia virtual de prevención de suicidio.  
7. Hubo participación de AJEC en las revista oficial de la región, “RCS MAG.” 
8. Mayor provecho a las redes sociales, para promover la asociación y mantener a 

nuestra juventud informada de todas nuestras actividades, iniciativas y eventos.  
9. Realizamos orientaciones y talleres de capacitación para los lideres distritales, 

donde se les explicó sus funciones, responsabilidades y procesos administrativos.  
10. Por medio del Departamento de Misiones y Evangelismo Regional pudimos 

obtener una beca para el Embajador del Año 2024 estudiar en la Escuela 
Teológica Mizpa.  

11. Se logró por primera vez llevar a cabo asambleas extraordinarias a nivel distrital 
virtualmente.  

12. Se establecieron los siguientes comités: 
a. Comité Timón del Campamento Regional 
b. Comité Exploratorio para el Campamento Regional 2025 
c. Comité de Resoluciones 
d. Comité de Publicidad 
e. Comité de Alabanza & Adoración 
f. Comité de Intercesión 
g. Comité de Mercancía y Mercadeo 
h. Comité Escrutinio 

13. Tuvimos 80% de nuestras iglesias someter sus afiliaciones. 
14. Se continuó con la implementación de los informes trimestrales para los 

vicepresidentes y tesoreros distritales, así como establece nuestro reglamento.  
15. Se desarrolló actividades e iniciativas virtuales para maximizar el alcance de 

nuestra juventud.  
16. Se llevó a cabo reuniones con los 8 distritos en los primeros 30 días del año fiscal 

donde se les presentó el plan de trabajo regional, responsabilidades y 
expectativas.  

17. 100% del liderato distrital rindieron sus informes anuales en sus respectivas 
asambleas distritales.  

18. Se implementó el uso del sistema digital de votación por primera vez en esta 
asamblea regional.  

19. Se mantuvo el uso de la tecnología para trabajar las actividades e iniciativas de 
la asociación (ej. QR Codes, Afiliaciones Online, Pre-Registro y Registros online, 
Programas e Informes digitales, etc.). 

20. Se llevó a cabo 2 reuniones de intercesión al mes donde un grupo de jóvenes 
activamente se manutuvieron intercediendo por nuestra juventud y asociación.  

21. Se pudo colaborar con los siguientes departamentos a nivel regional y sus 
directores para diversas iniciativas y actividades a beneficio de nuestra 
asociación. 

a. ASSPEN 
b. Educación Cristiana y Familia 
c. Misiones y Evangelismo 
d. Mizpa  
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22. El Departamento de Juveniles estuvo presente en varias actividades tanto 
distritales como regionales de la Joyas de Cristo, con el fin de crear un puente de 
transición para las Joyas de Cristo y AJEC. 

 
V. PROYECCIONES 
 

A. GENERALES 
1. Continuar desarrollando e innovando proyectos que promuevan el 

crecimiento espiritual y social de nuestra juventud.  
2. Desarrollar estrategias para contar aumentando el respaldo pastoral y 

eclesiástico a nuestras actividades, tanto distrital como regional.  
3. Seguir estableciendo dinámicas para que nuestros Vicepresidentes de Distritos 

puedan involucrarse en trabajo administrativos a nivel regional.  
4. Impulsar a los lideres distritales utilizar los informes estadísticos, para trabajar las 

áreas de necesidad en los distritos. 
5. Realizar un retiro anual para lideres de la asociación. 
6. Seguir desarrollando los talleres de capacitación para el liderato distrital.  
7. Retomar la revista oficial de la asociación “El Embajador.”  
8. Realizar talleres educativas para nuestros presidentes locales con el fin de 

proveerles herramientas relacionadas con la asociación.  
9. Desarrollar un Taller de Reglas Parlamentarias para todo el liderato de AJEC 

RCS.  
10. Seguir brindando becas de Mizpa para el certamen Embajador del Año y 

explorar la oportunidad de incluir al Juvenil del Año.  
11. Crear una beca estudiantil para estudiantes universitarios de la asociación, 

según los fondos dispongan.  
12. Explorar dinámicas para utilizar las facilidades en el sitio de nuestro futuro 

campamento “Silver Tree.”  
13. Seguir trabajando mano a mano con los departamentos a nivel regional y sus 

directores.  
14. Realizar una actividad con CHISPA a nivel regional con el fin de atender las 

necesidades de esta población de nuestra asociación. 
15. Colaborar con el Departamento de Misiones y Evangelismo Regional para 

explorar la oportunidad de hacer el primer viaje misionero de AJEC RCS.  
16. Continuar fomentando la unidad y respaldo entre las regiones hermanas.  
17. Realizar un trabajo de revisión al reglamento de AJEC RCS.  

 
B. DEPARTAMENTO DE ALABANZA Y ADORACIÓN 

1. Seguir con la restructuración del departamento utilizando los integrantes para 
trabajar las áreas de música, voces, sonido y logística.  

2. Actualizar el procedimiento de participación para tener mayor alcance y 
participación de nuestra juventud en la región.  

3. Seguir coordinado y ofreciendo talleres de capacitación sobre música, voces 
y significado de alabanza y adoración.  

 
C. DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN CRISTIANA 

1. Seguir trabajando mano a mano con el Departamento Regional de 
Educación Cristiana y Familia.  
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2. Retomar las competencias bíblicas en las actividades regionales.  
3. Seguir desarrollando la dinámica del Congreso de Educación Cristiana.  
4. Continuar desarrollando el certamen de Embajador del Año.  
5. Explorar el desarrollo de módulos virtuales para lideres de AJEC a nivel local, 

distrital y regional con temas pertinentes a liderazgo y la Palabra de Dios.  
 

D. DEPARTAMENTO DE JUVENILES 
1. Seguir trabajando con las Joyas de Cristo con el fin de crear un puente de 

transición para las Joyas y AJEC.  
2. Desarrollar estrategias de impacto para los juveniles. 
3. Seguir desarrollando el certamen Juvenil de Año.   
4. Seguir desarrollando mercancía para los juveniles.  

 
E. DEPARTAMENTO DE MISIONES Y EVANGELISMO 

1. Desarrollar estrategias e iniciativas para impulsar días de evangelismo en los 
distritos.  

2. Impactar las comunidades con servicio comunitario en los distritos.  
3. Realizar taller de capacitación para jóvenes y lideres sobre la evangelización.   
4. Seguir trabajando mano a mano con el Departamento Regional de Misiones 

y Evangelismo y su director con el fin de alcanzar las diferentes áreas de 
necesidad en nuestra región.  

 
F. DEPARTAMENTO DE RELACIONES PÚBLICAS 

1. Seguir desarrollando las campañas de publicidad para seguir dando a 
conocer la asociación, actividades e iniciativas.  

2. Continuar con la formalidad y uniformidad de la imagen de la asociación. 
3. Apoyar la promoción de actividades distritales y locales.  
4. Desarrollar el podcast oficial de la asociación para entrevistas, diálogos y 

conferencias con nuestra juventud.  
 
VI. AGRADECIMIENTOS 
 

1. Dios, tú has sido bueno. Agradezco a nuestro Padres Celestial por ayudarme y 
guiarme a realizar este trabajo de servicio a nuestra juventud. Gracias, por 
mostrarme que nunca estuve solo, y por fortalecerme en los momentos más 
difíciles. ¡Todo fue por ti, y para ti, mi Señor! 

 
2. A mi familia, mi madre, gracias por sus mensajes de texto y llamadas y por estar 

pendiente de mi en cada viaje que hacía. Gracias, por tus oraciones, consejos y 
cada palabra de ánimo. A mi pastora, Rda. Elia Gutiérrez y la congregación Ríos 
de Agua Viva, gracias por todas sus oraciones. 

 
3. A nuestro Obispo, Rev. Walter Conde y al Comité Ejecutivo, gracias por sus 

consejos y el trabajo que están realizando a favor de la juventud de AJEC Región 
Centro Sur. Admiro a cada uno de ustedes por su apoyo y por ser tan dedicados 
a esta obra y a esta juventud. Gracias por la confianza que me han brindado, no 
solamente en AJEC, sino que también en otras áreas de la región. Gracias por 
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darme la oportunidad de colaborar con ustedes en diversas ideas e iniciativas 
que hemos podido realizar en nuestra región. ¡Dios les continúe bendiciendo!  

 
4. A nuestro Vicepresidente Regional, Rev. Efraín Torres, gracias por ser un mentor, 

un ejemplo y un gran apoyo para mi vida. Gracias por todo lo que hace; por 
siempre brindarme ayuda y contestar mis llamadas cuando se me ocurrían unas 
ideas. Me has visto crecer en todo mi liderazgo y ha sido una bendición para mi 
ahora poder colaborar contigo. Que Dios te bendiga en gran manera. 

 
5. A los Presbíteros y al Cuerpo Ministerial, gracias por toda su disposición y servicio 

hacia la juventud de la Región Centro Sur, por orar por nosotros y entender todo 
el esfuerzo que conlleva lo que hacemos para Dios, y por sus jóvenes. Gracias por 
permitir que la juventud de sus iglesias fuera partícipes en cada actividad. 
Ustedes son parte esencial de AJEC RCS. ¡Que Dios les llene de bendiciones! 

 
6. A la Junta de Directores, quienes me soportaron y apoyaron en todo, 

especialmente con mis ocurrencias. Kelly, Relson, Gaby, Reyna, Jairo y David, me 
siento orgulloso de ustedes; siempre dieron lo máximo en todo lo que se les solicitó 
y mucho más. Sobre todo, al ver en cada uno de ustedes una pasión incansable 
por servir, bendecir y amar a esta juventud es algo digno de admirar y emular.  

 
7. A los Directores de Departamentos, Eric, Nichole, Katherine, Víctor y Gisselle. 

Muchas gracias por decirle sí a Dios y servir con pasión. He aprendido mucho de 
cada uno de ustedes y ha sido una bendición tenerlos como parte de mi equipo 
de trabajo.  

 
8. A los Vicepresidentes y Liderato Distrital, gracias por ser parte de todo esto. 

Gracias por el respeto, pasión y compromiso que tienen para servirle a la juventud 
de AJEC RCS. Trabajar con ustedes es un privilegio muy especial. Le pido a Dios 
que, conforme a sus bendiciones, les multiplique todo y continúe cumpliendo su 
propósito en ustedes. Admiro a cada uno de ustedes por responder a este 
llamado; sigan hacia adelante. 

 
9. A Daniel Estrada, mi business partner, mi chofer personal, mi lil’ bro. Gracias por 

ser mi mano derecha y por ser parte esencial de mi presidencia. Gracias por todo 
el apoyo que me brindas y por siempre estar pendiente de mi. Eres un joven 
ejemplar y con una pasión de servirle a Dios. Esto solamente es el principio de las 
cosas grandes que Dios tiene para tu vida. 

 
10. A los Embajadores, la juventud de AJEC RCS, gracias por toda la confianza y el 

respaldo demostrado durante este año. Todo lo que hacemos es para para Dios, 
y por ustedes. Fue por el respaldo y apoyo de cada uno de ustedes que seguimos 
y seguiremos rompiendo récord. Ha sido un privilegio y honor poder servirles.  

 
11. Hace 18 años atrás, en la Novena Convención Regional de AJEC RCS en la Iglesia 

de Spring Branch, Dios usó a la predicadora para compartir estas palabras 
conmigo, “Prepárate porque un día vas a dirigir a esta juventud.” Mi larga jornada 
con ustedes y con esta asociación está pronto a terminar. Mi deseo para mi último 



 26 

año es darles lo mejor de mí, primeramente a Dios y luego a ustedes. Gracias por 
depositar su confianza en mí y ser la poderosa juventud de AJEC RCS.  

 
Someto este informe respetuosamente a esta honorable asamblea hoy, 1 de agosto de 
2024 en IDPMI West Orem, Houston, Texas. 
 
 
 
 
 
 
 
Edward Ramos 
Presidente Regional 
AJEC Región Centro Sur 
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