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ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento Internacional
Region Centro Sur

REGLAS DE LA ASAMBLEA
Los miembros de la asamblea serdin los mencionados en el Articulo Xll, Seccién A del
reglamento de AJEC RCS. Sdlo los mencionados en el Articulo Xll, Seccidon A tienen
derecho a voz y voto. El Cuerpo Ministerial tendrd derecho a voz, pero no a voto,
Articulo XlI, Seccidn B.

Todo turno para participar en el debate debe iniciarse pidiendo la palabra a la
presidencia.

El asambleista comenzard su participacion solo luego que la presidencia lo
reconozca. Luego se identifica con su nombre.

Nadie debe consumir mds de dos turnos en el mismo debate.
Los turnos no excederdn tres (3) minutos.

Los debates consistirdn en un mdximo de fres (3) turnos a favor y tres (3) furnos en
conftra.

Todo participante en el debate deberd cenirse al tema de la discusidon, es decir, el
asunto ante la consideracion de la asamblea.

En caso de que un asambleista se aleje del tema, la presidencia deberd llamarlo al
orden.

NingUn participante en el debate dirigird la palabra a otro asambleista. Solo lo podrd
hacer a través de la presidencia.

La presidencia protegerd confra interrupciones al que consuma un turno ante la
asamblea.

. La presidencia declarard fuera de orden a cualquiera que incurra en ataques

personales confra algun miembro o miembros de la asamblea, o su conducta no
siga las reglas de decoro y cordialidad.
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Cualquier persona que en el uso de la palabra sea declarado fuera de orden por la
presidencia debe sentarse inmediatamente.

El Comité de Escrutinio serd el que reparta las balotas a los miembros de la asamblea.
Ningun asambileista debe comenzar a llenar la balota hasta tanto la presidencia lo
indique. Luego de votar, levante la mano para que algun miembro del Comité de

Escrutinio recoja su balota. Evite comentarios.

Ningun miembro del Comité de Escrutinio comentard los resultados de las votaciones
con ningun asambleista.



ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento Internacional
Region Centro Sur

ACTA DE ASAMBLEA

Vigésima Séptima Asamblea Regional de la Asociacion de Jévenes Embajadores de
Cristo de la Regidon Centro Sur, celebrada el 10 de Julio de 2025 en la Iglesia de Dios
Pentecostal Movimiento Internacional, Templo Bethel, en Pasadena, Texas.

Debidamente constituido el quorum, se dio comienzo a la Vigésima Séptimo Asamblea
Regional de la Asociaciéon de Jovenes Embajadores de Cristo de la Regidn Sur. El
Presidente Edward Ramos dio un saludo a la asamblea. Presidio la asamblea Edward
Ramos, junto al Rev. Angel Class, Secretario Regional y Rev. Davd Javier, Tesorero
Regional. El Comité de Escrutinio informd que habia 19 iglesias representadas, habiendo
qguedad constituido el quérum.

ASUNTOS DISCUTIDOS - 1ER DiA DE ASAMBLEA

1.

NOMBRAMIENTO DE LOS COMITES

El Presidente Edward Ramos informd a la Asamblea los miembros del Comité
Escrutinio, quienes fueron el Hno. Daniel Estrada, Hna. Crisly Yanez, y Hno. Alex
Puerto.

LECTURA Y APROBACION DE LA REGLAS DE ASAMBLEA

El hermano Relson Herndndez, Secretario Regional da lectura de las Reglas de
Asamblea. Para proceder se necesita la aprobacion de los miembros de estas.
Se somete a discusion, se abrid a preguntas, no habiendo oposicidon, son
aceptado.

ORACION DEL OFICIAL
El Secretario del Comité Ejecutivo dirigid una oracidon de consagracion,
solicitando la direccion de Dios sobre todos los trabajos de la asamblea.

LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA
Se dio lectura a la agenda oficial de la asamblea.

Posteriormente, el Presidente Regional Edward Ramos, presentd una mociéon
para alterar el orden de los frabajos, permitiendo que las elecciones se



realizaran de forma alternada con la presentaciéon de informes. La mocion fue
aprobada por la asamblea.

5. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIO
La Hna. Nicole Jiménez presentd mocion para que el acta de la asamblea
anterior fuera dada por leida. La mocién fue secundada y aprobada por la
asamblea.

6. INFORME DE LA PRESIDENCIA
Se da lectura al informe del Presidente por Edward Ramos. No habiendo
preguntas, fue aprobado por la asamblea. El Secretario Regional Rev. Angel
Class felicita el trabajo del Presidente.

7. ORIENTACION SOBRE EL SISTEMA DE VOTACION DIGITAL
El Presidente Edward Ramos, le brinda la oportunidad al hermano para la
orientacion sobre la votacion digital.

El Hno. Daniel Estrada explicé el funcionamiento de la plataforma digital, el
acceso mediante usuario y contrasena individual, el cardcter secreto del voto
y los procedimientos de apertura y cierre de cada proceso electoral.

La asamblea recibid las instrucciones correspondientes y se atendieron dudas
técnicas relacionadas con el uso del sistema.

8. ELECCIONES DE LA PRESIDENCIA
Se prosigue a la eleccion de la Presidencia por un término de dos (2) anos.
Luego el Presidente Edward Ramos, le brinda la oportunidad al lider del
Comité Escrutinio, Daniel Estrada para explicar el procedimiento de la
votacion electrénica, luego de finalizar la explicacion.

El Secretario Angel Class presenta las candidatas quienes son: Reyna
Gonzdlez, y Gabriela Guzmdn.

9. INFORME DE LA SECRETARIA
Se da lectura al informe del Secretario Relson Herndndez. El Secretario
Regional, hace una pausa para anunciar el resultado de la eleccion de la
presidencia.

10. RESULTADO DE LA PRESIDENCIA

Votos Emitidos: 55 Votos Necesarios: 28 HUBO ELECCION

e Reyna Gonzdlez 41
e Gabriela Guzmdan 14

Quedd electa Reyna Gonzdlez como Presidenta Regional por un
término de dos (2) anos.
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INFORME DE LA SECRETARIA

Se continud con la lectura del informe del secretario, luego el Secretario
Regional Rev. Angel Class, Debido a la eleccidn de la nueva Presidenta
Regional, se procedié a cubrir la vacante de Vicepresidente Regional por
el término restante de un ano.

Los candidatos presentados fueron:
e Gabriela Guzmdn
¢ Jonathan Huerta
e Jairo Ortiz

Se continud con la lectura del informe del secretario. El Secretario
Regional, hace una pausa para anunciar el resultado de la eleccion de la
vicepresidencia.

RESULTADO DE ELECCION - VICEPRESIDENCIA

Votos Emitidos: 55 Votos Necesarios: 28 NO HUBO ELECCION

e Gabriela Guzmdan 25
e Jonathan Huerta 22
e Jairo Ortiz 8

Al no alcanzarse la mayoria requerida, se procedid a una segunda ronda.

INFORME DE LA SECRETARIA

Se continud con la lectura del informe del secretario. El Secretario
Regional, hace una pausa para anunciar el resulfado de la eleccion de la
vicepresidencia.

RESULTADO DE ELECCION — VICEPRESIDENCIA (2ND RONDA)

Votos Emitidos: 55 Votos Necesarios: 28 HUBO ELECCION

e Jonathan Huerta 29
e Gabriela Guzmdn 28

Quedod electo Jonathan Huerta como Vicepresidente Regional por el
termind restante de un ano.

INFORME DE LA SECRETARIA
Se continud con la lectura del informe del secretario.

PREGUNTA & ACLARACIONES SOBRE LA ESTADISTICA
El vicepresidente del Distrito Houston, Alejandro Godoy preguntd
relacionada con la inclusion de una iglesia dentro de las estadisticas del
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Distrito Houston Norte.

El Secretario Regional explicd que las estadisticas fueron preparadas
tomando en consideracion las iglesias activas, iglesias bajo misiones y
aquellas gue actualmente se encuentran en proceso de desarrollo dentro
de la region.

El Presidente aclard que se identificd una correccién relacionada con la
ubicacién distrital de una iglesia, la cual serd reflejada correctamente en
futuros informes estadisticos.

PREGUNTAS SOBRE EL INFORME DEL SECRETARIO REGIONAL SOBRE LAS
RECOMENDACIONES

1. RECOMENDAC!(')N SOBRE HERRAMIENTAS MODERNAS DE
COMUNICACION

El Hno. Jonathan Huertq, Vicepresidente del Distrito Dallas Metro, felicit
al Secretario Regional por el tfrabajo realizado y solicité aclaracion
sobre la recomendacion fitulada “fortalecer la comunicaciéon interna
con herramientas modernas.” Expresd que actualmente ya se utilizan
recursos como Zoom, redes sociales, codigos QR y correos electronicos,
por lo que solicitd conocer a qué ofras herramientas se referia la
recomendacion.

El Presidente concedié el uso de la palabra al Secretario Regional,
quien explicd que la recomendacion busca ampliar y fortalecer el uso
de herramientas digitales y administrativas en los distrifos e iglesias
locales. Aclard que no se limita Unicamente a plataformas ya utilizadas,
sino que contempla recursos adicionales que puedan facilitar el
trabajo de comunicacién, organizacion, diseno, documentacion y
administracion.

Entre los ejemplos mencionados se incluyeron plataformas como
Canva, Microsoft Teams, Google y otros recursos digitales que podrian
servir de apoyo a las secretarias distritales, sociedades locales vy lideres
que necesiten mayor orientaciéon en el drea administrativa.

2. RECOMENDACION SOBRE EL DESARROLLO DE UN “ADN”"
ADMINISTRATIVO

El Hno. Jonathan Huerta solicitd también aclaracién sobre la
recomendacién relacionada con el desarrollo de un  “ADN
administrativo,” preguntando cudles serian sus implicaciones y
propdsito.



El Secretario Regional explicdé que la intencion de dicha
recomendacion es crear una herramienta propia de la Region Centro
Sur que ayude a identificar, organizar y fortalecer las dreas
administrativas de la Asociacion. Indicé que el concepto de “ADN
administrativo” se refiere a un modelo de frabajo que refleje la
identidad, necesidades y funcionamiento particular de la region.

Aclaré ademds que esta herramienta podria ayudar a conocer mejor
la realidad de las iglesias locales y distritos, incluyendo informacion
sobre jovenes activos, jovenes pasivos, iglesias que necesitan apoyo,
dreas de necesidad administrativa  y  oportunidades  de
acompanamiento espiritual, organizativo y fraternal.

El Secretario anadid que parte de esta recomendacion se relaciona
con la creacion de un censo regional que permita a la Secretaria y a
la Junta Regional tener una vision mas clara de las necesidades reales
de la juventud en la Region Centro Sur.

3. REMENDACION SOBRE EL MANUAL ADMINISTRATIVO PARA LAS
SOCIEDADES LOCALES

El Hno. Jonathan Hvuerta presenté una inquietud sobre la
recomendacién de proveer un manual administrativo para las
sociedades de jovenes locales. Senald que debia tenerse cuidado con
cualquier recurso que pudiera interpretarse como una intervencién de
la Junta Regional en la administracion interna de una iglesia local,
reconociendo que la autoridad principal en la iglesia local
corresponde al pastor.

El Secretario Regional aclaré que la recomendaciéon no pretende
establecer imposiciones ni sustituir la autoridad pastoral. Explicd que el
propdsito del manual seria servir como una herramienta orientativa
para apoyar a las sociedades de jovenes locales en dreas
administrativas bdsicas.

Indicd que dicho manual podria incluir guias sobre preparacion de
actas, minutas, registros, funciones de una directiva local,
responsabilidades de oficiales, procesos de dfiliacién, estructura de la
Asociacion, historia regional y recursos administrativos que ayuden a las
iglesias locales que necesiten mayor orientacion.

Quedd aclarado que el manual tendria cardcter de apoyo vy
orientacion, sin alterar la autoridad del pastor local ni las disposiciones
establecidas por la iglesia y su reglamento.

4, RECOMENDACION SOBRE UN CENSO REGIONAL BIENAL




La Hna. Nichole, Directora del Departamento de Misiones & Evangelismo
preguntod sobre la recomendacion de establecer un censo regional bienal.

El Secretario Regional explicd que el propdsito del censo seria recopilar
informacion actualizada de las iglesias locales y sociedades juveniles, con
el fin de identificar necesidades espirituales, administrativas, organizativas
y de confraternizacion.

Indicd que esta herramienta permitiria a la regién y a los distritos conocer
con mayor precision las dreas que requieren apoyo, los jovenes activos y
pasivos, las necesidades de las iglesias locales y las oportunidades para
desarrollar estrategias, actividades y recursos que respondan mejor a la
realidad de la juventud.

Luego el Presidente Edward Ramos, abrié un espacio para preguntas y
comentarios adicionales.

5. RECOMENDACION SOBRE UN COMITE DE EVALUACION
ADMINISTRATIVA

El Hno. Daniel Estrada, Director del Departamento de Educacién Cristiana,
presentd una inquietud relacionada con la recomendaciéon de establecer
un comité de evaluaciéon administrativa. Expresé que, conforme al
reglamento, corresponde al Presidente Regional evaluar el desempeno de
los lideres regionales, distritales y miembros de la Junta de Directores.
Manifestd preocupacion ante la posibilidad de que un comité externo
evaluard trabajos administrativos sin conocer directamente las funciones y
responsabilidades de cada lider.

Antes de conceder el uso de la palabra al Secretario Regional, el
Presidente aclard ala asamblea que las recomendaciones incluidas en un
informe no constituyen ley, reglamento ni aprobacion automatica. Explicd
gue una recomendaciéon es Unicamente una propuesta sometida para
consideracion de la proxima administracion.

El Presidente enfatizd que corresponde a la Presidenta electa y a su equipo
de trabajo evaluar cudles recomendaciones pueden ser implementadas,
cudles requieren mayor andlisis y cudles no pueden adoptarse por estar en
conflicto con el reglamento.

Asimismo, aclaré que, conforme al reglamento de la asociacion, la
facultad de establecer comités corresponde a la presidencia. También
senald que la evaluacion de lideres regionales, lideres distritales,
vicepresidentes y demds colaboradores recae en la presidencia,
conforme a las disposiciones reglamentarias. Por tanto, ningin comité
puede sustituir la autoridad reglamentaria del Presidente Regional en
asuntos de evaluacion, supervision o remocion de lideres.



Con esta aclaracion, la presidencia dejé establecido que cualquier
recomendacion futura deberd ser evaluada denftro del marco
reglamentario de la Asociacion.

6. RECEPCION DEL INFORME DEL SECRETARIO REGIONAL

Luego de atendidas las preguntas, aclaraciones e inquietudes
presentadas por la asamblea, el Hno. Daniel Estrada presentd una mocién
para que el informe del Secretario Regional fuera recibido, pero que las
recomendaciones sean retfiradas.

El Presidente aclard que las recomendaciones contenidas en el informe no
requerian aprobacién ni rechazo formal por parte de la asamblea, por
tratarse de propuestas consultivas. Reiterd que dichas recomendaciones
serian evaluadas por la nueva administraciéon conforme a su viabilidad,
pertinencia y conformidad con el reglamento.

La mocidn para recibir el informe fue debidamente secundada.

No habiendo mds preguntas ni asuntos pendientes relacionados con el
informe, el informe del Secretario Regional fue oficialmente recibido por la
asamblea.

Posteriormente, el Hno. Victor Estrada, Vocal Regional, solicitd el uso de la
palabra para dirigir una breve expresion a la asamblea. En su intervencion
exhorté a la juventud a no desanimarse, que las preguntas fueron
excelentes, pero no venir con la intencion con atacar personalmente, sino
como parte de un proceso saludable de didlogo, transparencia vy
comprension.

El Presidente respaldd dicha expresidon y recordd a la asamblea que todos
los miembros tienen derecho a formular preguntas, expresar dudas y
presentar inquietudes sobre los informes rendidos. Senald que los oficiales
comparecen ante la asamblea porque recibieron el voto de confianza de
la juventud, y que su responsabilidad anual es rendir cuentas claras sobre
el trabajo realizado.

Asimismo, enfatizd que las preguntas hechas en asamblea no deben
considerarse ataques personales, sino ejercicios legitimos de participacion,
fiscalizacion y responsabilidad institucional.

18. ELECCIONES DE LA SECRETARIA
Habiéndose recibido el informe del Secretario Regional, se procedié al
proceso de eleccioén para la posicion de Secretaria Regional.

El Presidente explicd que, conforme al reglamento, el Comité Ejecutivo
Regional nomina los candidatos para las posiciones de Presidencia vy



Vicepresidencia Regional. Sin embargo, los demds miembros de la Junta de
Directores son nominados y electos por la asamblea mediante votacion
secreta.

Acto seguido, el Presidente presentd una mocion para que las nominaciones
para la posicion de Secretaria Regional se realizaran de manera abierta
desde el pleno de la asamblea. La mocién fue debidamente secundada vy
aprobada por la asamblea.

El Secretario Regional procedid entonces a dar lectura a los requisitos
reglamentarios para los miembros de la Junta de Directores, entre ellos: ser
miembro de la asamblea de convencion, ser bautizado en aguag,
preferiblemente bautizado en el Espiritu Santo, ser mayor de edad, tener
capacidad y responsabilidad, estar dispuesto a dedicar tiempo a la posicion,
tener no menos de tres anos de convertido, cumplir con la edad
reglamentaria, contar con experiencia distrital o recomendaciéon del Comité
Ejecutivo Regional, estar dispuesto a servir conforme a los recursos disponibles,
ser miembro de la Iglesia de Dios Pentecostal M.. y contar con la
recomendaciéon de su pastor.

Luego de leidos los requisitos, el Presidente abrié el proceso de nominaciones
para la posicion de Secretaria Regional. Fueron nominados los siguientes
candidatos:

e Daniel Estrada
e Relson Herndndez
e Alejandro Godoy

19. ANUNCIO INFORMATIVO DE UNITED HEALTHCARE

Mientras se contabilizaban los resultados de la eleccion para la Secretaria
Regional, la Hna. Julisa Umana presentdé un anuncio informativo en
representacion de United Healthcare, ofreciendo orientacién sobre diversos
servicios de seguros y beneficios disponibles para los interesados.

20. RESULTADO DE ELECCION — SECRETARIA

Votos Emitidos: 57 Votos Necesarios: 29 HUBO ELECCION

e Relson Herndndez 34
e Daniel Estrada 19
e Alejondro Godoy 4

Quedo electo Relson Herndndez como Secretario Regional por un término
de dos (2) anos. El Presidente el Presidente informd que se tomaria un
receso de treinta (30) minutos para alimentos.

El Presidente exhorté a los presentes a no retirarse del lugar, ya que aun



quedaban trabajos pendientes por atender en la asamblea, y solicitd
puntualidad para continuar con el orden del dia.

A CONTINUACION DE LA 2ND PARTE DE LA ASAMBLEA:

21. INFORME DE LA TESORERIA

Se da lectura al informe de la Tesoreria. Luego el Presidente Edward Ramos,
abrié un espacio para preguntas y comentarios adicionales.

22. PREGUNTA & ACLARACIONES SOBRE LA INFORMR FINANCIERO
La Hna. Nichole, Directora del Departamento de Misiones & Evangelismo,
pregunto sobre el fondo del Departamento de Misiones y Evangelismo, y
cantidades reflejadas bajo cuentas distritales. Las preguntas fueron
contestadas por la Tesorera Regional y la Presidencia, aclarédndose que
algunas partidas serian corregidas en el informe para reflejarse bajo la
categoria correspondiente.

No habiendo mds preguntas, el informe de Tesoreria Regional fue recibido por
la asamblea.

23. ELECCIONES DE LA SUB-TESORERIA
Luego de recibido el informe de Tesoreria, se procedié a la eleccion para la
posicion de Sub-tesoreria Regional por un término de dos anos.

El Secretario Regional dio lectura a los requisitos reglamentarios para los
miembros de la Junta de Directores. Posteriormente, se abridé el proceso de
nominaciones. Fueron nominados los siguientes candidatos:

e Daniel Estrada

e Jacqueline Guevara
e Rebeca Lopez

e Jairo Ortiz

e Diana Ramos

24. RESULTADO DE ELECCION - SUB-TESORERIA

Votos Emitidos: 57 Votos Necesarios: 29 NO HUBO ELECCION

e Jairo Ortiz 17
e Daniel Estrada 16
e Rebeca Lopez 13
¢ Diana Banos 7
e Jaqueline Guevara 4

25. INFORMES DE LOS DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS
La Hna. Alondra Trujillo, Presidenta Local de Templo Logos presentd un
privilegio para que los informes de los Directores de Departamentos fueran

17
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27.

28.
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por leidos. Habiendo oposicion, el asunto fue sometido a votacion de la
asamblea.

Luego de readlizada la votacion, la asamblea aprobd que los informes
departamentales fueran dados por leidos y recibidos sin lectura publica.

INFORMES DE LA COMISION DE ESTUDIO

El Hno. Victor Estrada, presentd el informe de la Comision de Estudio
relacionado con la resolucidon previomente referida a dicha comision
sobre la participacion simultdnea de conyuges en una misma directiva
regional o distrital.

La Comision informd que, luego de evaluar la propuesta, sus implicaciones
reglamentarias y el funcionamiento de otfras regiones, no recomendaba la
aprobaciéon de dicha resolucion, por entender que limitaria injustamente
el derecho de miembros cudlificados a servir, y que el reglamento ya
contempla mecanismos adecuados para atender situaciones de
incumplimiento o conflictos de liderazgo.

Luego de las aclaraciones correspondientes sobre el procedimiento
parlamentario, la asamblea votd a favor de recibir el informe de la
Comisién de Estudio.

RESULTADO DE ELECCION — SUB-TESORERIA (2ND RONDA)

Votos Emitidos: 55 Votos Necesarios: 28 NO HUBO ELECCION

e Jairo Ortiz 22
e Daniel Estrada 21
e Rebeca Lopez 13

RESULTADO DE ELECCION - SUB-TESORERIA (3RA RONDA)

Votos Emitidos: 55 Votos Necesarios: 28 HUBO ELECCION

e Jairo Ortiz 31
e Daniel Estrada 23

Quedod electo Jairo Ortiz como Sub-Tesorero Regional por un término
de dos (2) anos.

COMITE DE RESOLUCIONES
El Presidente da el lugar al lider del Comité de Resoluciones, Hna. Nichole
Jiménez para que de lectura de las resoluciones.

RESOLUCION #2025-001




Se presentd la resolucion para aumentar la dfiliacion regional de jévenes
adultos y juveniles a siete dolares, devolviendo dos ddlares por joven al
distrito.

Luego de los turnos a favor y en contra, la resolucion fue sometida a
votacion.

RESULTADO: NO FUE APROBADA

e A Favor: 16 votos
e En contra: 28 votos

RESOLUCION #2025-002

Se presentd la resolucion para anadir los certdmenes de Juvenil del Aho y
Embajador del Ano como deberes y responsabilidades de los
Departamentos de Juveniles y Educacion Cristiana.

Luego de la presentaciéon del proponente y los turnos correspondientes, la
resolucién fue aprobada por la asamblea.

RESOLUCION #2025-003

Se presentd la resoluciéon para eliminar la cantidad minima de candidatos
en las elecciones distritales, permitiendo que todos los candidatos que
cumplan con los requisitos puedan participar del proceso
correspondiente.

Luego de las aclaraciones correspondientes, y no habiendo objecion, la
resolucién fue aprobada por la asamblea.

RESOLUCION #2025-004

Se presentd la resolucion para anadir dos posiciones adicionales a la Junta
de Directores Regional, identificadas como Vocal Il y Vocal lll, por términos
de dos anos y con vencimientos alternados.

Luego de presentada la resolucion y no habiendo objecién, la misma fue
aprobada por la asamblea, enfrando en vigor a partir del proximo ano
fiscal.

CLAUSURA DE LOS TRABAJOS DE ASAMBLEA SEGUN EL ORDEN DEL DiA.

Relson Herndndez

Secretario Regional
AJEC Regién Centro Sur



INFORME DE ESCRUTINIO

ELECCION DE LA PRESIDENCIA

1ra Ronda 2da Ronda - No Hubo
Voto Emitidos 55 Voto Emitidos
Votos Necesarios 28 Votos Necesarios
¢Hubo Eleccién? Si ¢Hubo Eleccién?

Presidenta Electa: Reyna Gonzdlez

Candidatos Votos
Reyna Gonzdlez 41
Gabriela Guzman 14

ELECCION DE LA VICEPRESIDENCIA

1ra Ronda 2da Ronda - No Hubo
Voto Emitidos 55 Voto Emitidos 55
Votos Necesarios 28 Votos Necesarios 28
¢Hubo Eleccién? No ¢Hubo Eleccién? Si

Vicepresidente Electo: Jonathan Huerta

1ra Ronda 2da Ronda
Candidatos Votos Candidatos Votos
Gabriela Guzman 25 Jonathan Huerta 29
Jonathan Huerta 22 Gabriela Guzman 28
Jairo Ortiz 8




ELECCION DE LA SECRETARIA

1ra Ronda 2da Ronda - No Hubo
Voto Emitidos 57 Voto Emitidos
Votos Necesarios 29 Votos Necesarios
¢Hubo Eleccién? No ¢Hubo Eleccion?

Secretario Re-Electo: Relson Herndndez

Candidatos Votos
Relson Herndndez 34
Daniel Estrada 19
Alejandro Godoy 4

ELECCION DE LA SUB-TESORERIA

1ra Ronda 2da Ronda
Voto Emitidos 57 Voto Emitidos 55
Votos Necesarios 29 Votos Necesarios 28
¢Hubo Eleccién? No ¢No Hubo Eleccién? Si
3ra Ronda
Voto Emitidos 55
Votos Necesarios 28
¢Hubo Eleccion? Si

Sub-Tesorero Re-Electo: Jairo Ortiz

Tra Ronda

RESULTADOS

2da Ronda

Candidatos Votos

Candidatos Votos




Jairo Ortiz 17 Jairo Ortiz 22
Daniel Estrada 16 Daniel Estrada 21
Rebeca Lopez 13 Rebeca Lopez 13
Diana Banos 7
Jacqueline Guevarra 4
3ra Ronda
Candidatos Votos
Jairo Ortiz 31
Daniel Estrada 23

ELECCION DE LA SECRETARIA

1ra Ronda 2da Ronda - No Hubo
Voto Emitidos 57 Voto Emitidos
Votos Necesarios 29 Votos Necesarios
¢Hubo Eleccién? No ¢Hubo Eleccion?

Secretario Re-Electo: Relson Herndndez

RESULTADOS

Candidatos Votos
Relson Herndndez 34
Daniel Estrada 19
Alejandro Godoy 4
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ELECCION DE LA SUB-TESORERIA

1ra Ronda 2da Ronda
Voto Emitidos 57 Voto Emitidos 55
Votos Necesarios 29 Votos Necesarios 28
¢Hubo Eleccién? No ¢No Hubo Eleccién? Si
3ra Ronda
Voto Emitidos 55
Votos Necesarios 28
¢Hubo Eleccion? Si

Sub-Tesorero Re-Electo: Jairo Ortiz

RESULTADOS

1ra Ronda 2da Ronda
Candidatos Votos Candidatos Votos
Jairo Ortiz 17 Jairo Ortiz 22
Daniel Estrada 16 Daniel Estrada 21
Rebeca Lopez 13 Rebeca Lopez 13
Diana Banos 7
Jacqueline Guevarra 4
3ra Ronda
Candidatos Votos
Jairo Ortiz 31
Daniel Estrada 23
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RESOLUCION 2025-001

Aumentar la afiliacion regional de jovenes adultos y juveniles a siete ddlares, devolviendo
dos ddélares por joven al distrito. La resolucion NO fue aprobada.

RESOLUCION 2025-002

Anadir los certdmenes de Juvenil del Aho y Embajador del Ao como deberes y
responsabilidades de los Departamentos de Juveniles y Educacién Cristiana. La resolucion
Sl fue aprobada.

RESOLUCION 2025-003

Eliminar la cantidad minima de candidatos en las elecciones distritales, permitiendo que
todos los candidatos que cumplan con los requisitos puedan participar del proceso
correspondiente. La resolucion S fue aprobada.

RESOLUCION 2025-004

Anadir dos posiciones adicionales a la Junta de Directores Regional, identificadas como
Vocal lly Vocal lll, por términos de dos afos y con vencimientos alternados. La resolucion Si
fue aprobada.

Comité Escrutinio:
Daniel Estrada
Alex Puerto

Crisly Yanez Sixco
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ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento Internacional
Region Centro Sur

INFORME DE LA PRESIDENTA REGIONAL
Correspondiente al Ano 2025-2026

l. INTRODUCCION

Senor Obispo Regional Rev. Walter Conde y demds miembros del Comité Ejecutivo,
Presbiteros de distritos, miembros del Cuerpo Ministerial, Junta de Directores Regional de
AJEC, Directores de Departamentos Regionales, Vicepresidentes Distritales, Liderato
Distrital, Presidentes, Delegados de Sociedades y demas visitas y hermanos presentes,
iDios les bendigal

En esta manana podemos decir, “Ebenezer hasta aqui nos ha ayudado el Senor.”
Primeramente, quisiera agradecer por su presencia en esta asamblea, por su constante
apoyo y oraciones hacia esta su servidora y todos los miembros mencionados
anteriormente. Les saludamos a todos con sumo respeto y carino.

Este ano en retrospectiva ha encabezado muchos retos, no solo para esta servidora,
sino para fodo el liderato que ha trabajado en pos de esta asociacion. Los
mencionados, los silenciosos, los que trabajan detrds de la escena, en fin, todos fuimos
retados, pero pudimos permanecer para darle lo mejor a El que nos llamé y a toda esta
hermosa juventud la cual amamos y admiramos de todo corazon.

Hoy, 9 de Julio del 2026 comparezco ante ustedes para dar informe de mis labores
realizadas como Presidenta de esta asociacion correspondientes al aio fiscal 2025-
2026.

. FUNCIONES REALIZADAS

1. Convoqué y presidi las reuniones de la Junta de Directores, Liderato Regional y
de Vicepresidentes de Distritos.

2. Orienté a los miembros de la Junta de Directores acerca de sus funciones
administrativas.

3. Enunién con la Junta de Directores, elaboré el Plan de Trabajo del ano fiscal, el
cual se presentd ante el Liderato Regional.
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4.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.

24,

25.
26.

27.

28.

En conjunto con la Junta de Directores planteamos el lema del ano 2025
“Ekklesia.”

Fomenté el didlogo, y la unidad, y aportacion de nuevas ideas en pos de toda
la asociacion en toda reunion.

Con el asesoramiento de la Junta de Directores, nombré y recluté alos Directores
de Departamento.

Con el asesoramiento de la Junta de Directores, nombré y recluté a los
colaboradores distritales pertinentes de cada departamento.

Organicé y designé a los enlaces distritales y de departamentos con los demds
miembros de la Junta de Directores.

Aprobé los disenos de todos los documentos oficiales de la asociacion.

.Solicité la preparacion de todas las cartas, comunicados o convocatorias

enviadas al liderato y/o Cuerpo Ministerial.

Participé en la evaluacion y aprobacion de documentos y artes grdaficas de la
asociacion.

Me reuni en multiples ocasiones con la Secretaria y Tesoreria Regional para
trabajar en labores administrativas.

Delegué varias tareas administrativas a los miembros de la Junta de Directores
en cuanto fue necesario.

Me reuni con nuestro Vicepresidente Regional, cuando fui solicitada para discutir
asuntos en pos de la asociacion.

Mantuve la comunicacion con el Comité Ejecutivo Regional, Presbiteros y
Pastores.

Mantuve comunicacion con la Junta de Directores, Directores de
Departamentos, Vicepresidentes Distritales, Liderato Distrital, y regiones
hermanas y brindé guianza y consejeria en cuanto se me suscito.

Mantuve comunicacion con la Junta de Directores, Directores de
Departamentos, Vicepresidentes Distritales, Liderato Distrital por medio de
Messenger, WhatsApp, mensajes de texto, llamadas telefénicas y por via de
Zoom en cuanto se me solicitaba o fuese necesario.

Prediqué en varias actividades distritales, locales y en regiones hermanas a las
cuales fui invitada en cardcter personal y como lider de asociacion.

Supervisé las labores de las Directivas Distritales.

Atendi a asuntos distritales, en conjunto con sus directivas cuando fue necesario.
Atendi asuntos distritales, en unidn a los Presbiteros y Vicepresidentes cuando fue
necesario.

Colaboré con la Tesorera Regional en la creacion del presupuesto anual.
Autoricé y firme junto ala Tesorera, desembolsos oficiales pertinentes a los gastos
de nuestra asociacion.

Autoricé todos los gastos de supervision de la Junta de Directores y Directores de
Departamentos.

Autoricé ofrendas de amor otorgadas durante el ano fiscal.

Solicité, evalué y aprobé los Planes de Trabajo de los Directores de
Departamentos Regionales.

Solicité, evalué y aprobé los Planes de Trabajo de los Directores de
Departamentos y de las Directivas Distritales para el ano fiscal 2025-2026.
Solicité, evalué y aprobé los Planes de Trabajo de la Secretaria y Tesoreria
Regional segun fuese necesario.
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29.

30.

31.
32.

33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.

49.

50.

51.

52.

53.

Orienté a la Junta de Directores en procesos parlamentarios en pos de las
asambleas distritales.

Orienté a la Junta de Directores en cuanto a los procesos de las Pre-
Convenciones Distritales.

Revisé los informes distritales de los lideres a rendir en cada asamblea distrital.
Atendi incognitas y preguntas durante las Pre-Convenciones Distritales de los
demds miembros de la Junta de Directores y Distritos.

Asisti a la Reunion de Calendario Regional para el ano 2025-2026.

Someti actividades junto con la colaboraciéon de la Junta de Directores al
Calendario Regional.

Nombré comités de trabajo entre el liderato de la asociacion para supervisar y
colaborar en la organizacion y el desarrollo de cada una de las actividades
regionales.

Fungi como Tesorera del Comité Timén de la Convencion Unida.

Asisti y participé de la Asamblea Regional en la Convencién Regional XLI, en
Houston, TX.

Delegué representacion a la Junta de Directores en mi ausencia a actividades
distritales y regionales en cuanto fue necesario.

Consulté con el Vicepresidente Regional y el Comité Ejecutivo, la aprobaciéon de
los recursos en actividades regionales.

Brindé asesoria y ayudé a las distintas directivas en el desarrollo de actividades
distritales en pos de sus jovenes.

Delegué representacion de nuestra region a actividades locales y en regiones
hermanas.

Presidi la asamblea del Distrito de Oklahoma.

Presidi la asamblea del Distrito Centro, y consecuentemente Norcentro.

Trabajé en colaboracién con el Presbitero del Distrito Centro en cuanto a
candidatos de la asociacion distrital.

Trabajé en conjunto con el Presbitero del Distrito Norcentro, en cuanto a las
posiciones, y candidatos electos a la directiva distrital.

Brindé asesoramiento al Departamento de Educacion Cristiana en cuanto al
nuevo proceso de entrevistas para el Certamen de Embajador del Ano.
Solicité, autoricé y firme la gestion para adquirir una beca para el Embajador del
Ano 2026 para la Escuela Teoldgica Mizpa.

Colaboré en conjunto con la Directora del Departamento de Juveniles en
cuanto alos procedimientos y premiacién del Certamen de Juvenil del Ano.
Solicité al Departamento de Misiones y Evangelismo su colaboracion y plan de
accién para nuestra ayuda comunitaria durante nuestro evento “Harvest” en la
ciudad de Dallas, TX.

Colaboré con el Departamento de Relaciones Publicas su transicion al nuevo
liderazgo durante el mes de Noviembre del 2025.

Evalle las nuevas iniciativas de mercadeo y recaudaciéon de fondos del
Departamento de Relaciones Publicas.

Solicité al equipo de Tesoreria Regional el poner en accion el “Comité de
Mercancia y Economia.”

Orienté al equipo de Tesoreria Regional en el procedimiento de presupuestacion
de nuestras actividades regionales.
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54.

55.

56.

57.
58.

59.

60.
61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.
71.

72.

73.

74.
75.

Solicité al Departamento de Secretaria Regional una propuesta para trabajar
nuestras afiliaciones y membresias de manera digital.

Mantuve comunicacién con el distrito escolar Arp ISD para nuestro primer evento
comunitario, Harvest of Gratitude.

Tomeé y gestioné decisiones en cuanto a las actividades al aire libre, velando por
el bienestar de nuestra comunidad inmigrante.

Autoricé el presupuesto de nuestra actividad Harvest of Gratitude.

Mantuve comunicacion directa con los administradores del campamento
Highland Lakes & Conference Center.

Extendi la invitacidon bajo una carta oficial a las regiones hermanas e
infernacionales de nuestro Campamento Regional Ekklesia.

Presidi el Comité Timon del Campamento Regional Ekklesia.

Aprobé y firmé cartas a ser distribuidas escolar y laboralmente para excusar a los
asistentes de nuestro Campamento Regional.

Gestioné y firmé el contrato del Campamento Regional junto con la Tesorera
Regional.

Coordiné vy Presidi todas las reuniones pertinentes para nuestro Campamento
Regional.

Coordiné la organizaciéon del Comité Exploratorio para empezar a indagar en
posibles lugares de nuestro campamento Regional 2027.

Coordiné una agenda de ayuno y oracidon en pos de nuestras actividades
regionales, repartida a cada distrito.

Brindé una breve asesoria al Comité de Resoluciones en cuanto a su labor en
pos de las resoluciones sometidas y la importancia del reglamento regional.
Con el asesoramiento de la Junta de Directores, aprobé y someti el programa
de la Convencion Unida 2026.

Evalué los informes de los miembros de la Junta de Directores a ser rendidos en
nuestra asamblea regional.

En conjunto a la Junta de Directores, evalué y aprobé los informes a ser
presentados en la asamblea de los lideres de Departamentos Regionales.
Participé en toda promocién de eventos regionales de nuestra asociacion.
Asisti a hospitales y velé por la salud de nuestro liderazgo en cuanto se me
suscita.

Fomenté la reestructuracion del Comité de Intercesion regional dentro de
nuestra asociacion.

Representé a la asociacién en eventos regionales y en regiones Hermanas en
cuanto se me suscito.

Redacté el informe a rendir en esta asamblea.

Presido la Vigésima Octava Asamblea Regional en Pasadena, Texas.

RESUMEN DE ACTIVIDADES

DESCRIPCION TOTAL
Reuniones

Junta de Directores 18
Departamentos 16
Distritales 14
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Comité Timén del Campamento Regional 3

Comité Timon de la Convencion Unida 2

Internacionales 2

Comités (Intercesion, Exploratorio, Resoluciones, Seguridad,
AJEC Sips, etc.)

Oftras (Ejecutivos, Presbiteros, Pastores, etc.) 7

Actividades/Visitas

Regionales S

Visitas Distritales/Locales 11

Otras (Regiones hnas, predicaciones, hospitales, ISD’s etc.) 6

TOTAL 92
v. LOGROS ADMINISTRATIVOS

10.
1.

12.

13.

. Se cumplié con el Plan de Trabagjo regional 2025-2026 “Ekklesia” y todas las

actividades e iniciativas regionales calendarizadas.
Obtuvimos nuestra propia cuenta profesional de Zoom para facilitar las reuniones
regionales y distritales de nuestra asociacion.
Por primera vez, los Planes de Trabajo distritales estuvieron en acorde al lema del
ano regional “Ekklesia,” lo cual solidificé una vision clara a traves de la juventud
en toda la region.
Tuvimos nuestro primer evento comunitario “Harvest of Gratitude 2025” en la
ciudad de Dallas, TX.
Se rompid el récord de dfiliacion del 2025 con mdas de 930 jovenes afiliados.
Por medio de la Escuela Teoldgica Mizpa nuestro Embajador del Aho 2026 obtuvo
una beca para estudiar en la Escuela Teoldgica Mizpa.
Hubo mayor crecimiento en las redes sociales, y pudimos transmitir en vivo nuestro
Campamento Regional Ekklesia a fravés de nuestra pdagina de YouTube.
Se establecieron y continuaron los siguientes comités:
Comité Timén del Campamento Regional
Comité Exploratorio.
Comité de Intercesion.
Comité de Mercancia y Economia.
Comité de Medios Sociales y Mercadeo.
Comité Administrativo.
Comité de Resoluciones.

h. Comité Escrutinio.
Mantuvimos la implementacion y entrega de informes trimestrales distritales de
nuestra asociacion.
Pudimos independizar la mayoria de las cuentas distritales del fondo regional.
Hubo representacion de la junta de directores en los 10 distritos de nuestra region
en diferentes ocasiones.
Obtuvimos un incremento en jévenes a nivel regional de bautizados en agua de
10% y bautizados en el Espiritu de 4% en este ano fiscal 2025-2026.
Mover los grupos de mensaje a la plataforma de WhatsApp para obtener mejor
y mayor comunicacion con la juventud a través de diferentes dispositivos moviles.

@000 TQ

31



14. Establecer el 100% de las Directivas Distritales al momento de sus respectivas Pre-
Convenciones por zona y tener cobertura de liderazgo en los 10 distritos
encabezadas por jovenes.

RECOMENDACIONES

A. GENERALES

1.

2.
3.
4

10.

1.

Fomentar el sentido de pertenencia, responsabilidad y compromiso dentro
de las areas de liderato distrital y regional.

Fomentar el continuo apoyo de la poblacién pastoral en nuestros eventos.
Finalizar el proceso de membresia online con los jovenes afiliados.
Establecer reuniones regulares con el liderato, presenciales o en forma de
Zoom para abrir el paso a una comunicacion efectiva.

Seguir fomentando la capacidad de los Deparfamentos Regionales en
reclutar nuevos talentos, y/o interés en medio de la juventud.

Continuar la unién del lema regional y distritales para este proximo ano
fiscal.

Coordinar con el Departamento de Misiones la posible visita a lugares
remotos de nuestra asociacion para apoyar a iglesias bajo misiones.
Seguir fomentado las diferentes dreas de servicio, liderazgo y crecimiento
dentro de la asociacion para el beneficio de la juventud.

Continuar fomentado el uso de planos digitales para las diferentes areas
de funcionamiento y la reduccidn de los gastos de oficina.

Tener una capacitacion de lideres generales y potencialmente ofras
asociaciones en persona para este nuevo ano fiscal 2026-2027 para crear
un puente entre asociaciones.

Explorar la posibilidad de un Comité de Salud con jovenes con experiencia
en el drea de salud, el cual pueda utilizarse en varias actividades de
nuestra region, y que cuente con el entrenamiento bdsico en primeros
auxilios, resucitacion cardiopulmonar y conocimientos bdsicos de
emergencias.

B. DISTRITOS

1.

2.

3.

4,

Continuar promoviendo el crecimiento numeral y espiritual de cada distrito
con actividades innovadoras.

Mantener comunicacion efectiva con los Presbiteros y Lideres regionales
en todo momento a través de diferentes plataformas.

Trabajar en comunidn con los departamentos regionales vy los
colaboradores elegidos a través de los diferentes distritos para el desarrollo
de las actividades distritales.

Fomentar la unidad en todas las actividades dentro y fuera de sus distritos.

C. DEPARTAMENTO DE ALABANZA Y ADORACION

1.

2.

Organizar el proceso de audiciones a nivel regional para encontrar el
talento musical y vocal de la region.

Enconfrar maneras de incrementar el fondo habitual e inicial del
departamento para su funcién.
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VI.

3. Organizar un taller el cual promueva la técnica vocal y/o musical dentro
de los jovenes de nuestra region.

. DEPARTAMENTO DE EDUCACION CRISTIANA

1. Crear una biblioteca virtual en conjunto con el DECFA, para provecho
informativo y docente de nuestra juventud.

2. Utilizar diferentes plataformas para fomentar el estudio de la palabra (bible
app, social media etc.)

3. Colaborar con diferentes patrocinadores (internos y externos) para
promover el certamen de Embajador del ano.

DEPARTAMENTO DE JUVENILES

1. Entender y estudiar las necesidades con respecto a esta poblacion para
poder servir dentro de su entorno y generacion.

2. Evaluar la posibilidad de tener una fuente para poder dar la bienvenida a
los juveniles oficialmente a la asociacion.

DEPARTAMENTO DE MISIONES Y EVANGELISMO

1. Desarrollar un plan conjunto al Director de Misiones Regional general en
cuanto a la posibilidad de un viaje misionero de la Region Centro Sur.

2. Obtener una guia de ayuda comunitaria para seguir promoviendo nuestro
evento Regional “Harvest of Gratitude 2026"

3. Explorar la posibilidad de hacer una colaboracién con ASPEN para poder
alcanzar a nuestras comunidades y alrededores.

. DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS

1. Explorar la posibilidad de obtener internships a los colaboradores de este
departamento en diferentes localidades de Texas.

2. Aumentar el alcance numérico y financiero para el crecimiento de este
departamento.

3. Explorar la posibilidad de obtener nuestra propia aplicacion digital para
promover eventos, nofificaciones y descuentos en el futuro.

AGRADECIMIENTOS

Primeramente, quisiera agradecer a nuestro Padre Celestial. El ha sido mi mayor
soporte en este primer ano de presidencia. Dios gracias por depositar tu
confianza en mi y hoy mds que nunca estoy agradecida de que me hayas
extendido esta oportunidad.

. Mis Amados Pastores Orlando y Alicia Island por su comprensidon, consejos,

impulso y por siempre creer en mi. Por entender que esta labor a veces me hace
estar fuera de casa, pero aun asi siempre me han impulsado a continuar
trabajando en pos del Reino de nuestro Senor. jLes amo mucho!

El Rev. Obispo Walter Conde y su Comité Ejecutivo, ustedes son un ejemplo para

todos nosoftros. Especialmente me quiero tomar el tiempo de agradecer a nuestro
Vicepresidente, Rev. Efrain Torres. Gracias por escucharme, guiarme, reganarme
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10.

(lol) y direccionarme en cuanto lo necesite. jUsted es un visionario dentro de
nuestra region y estoy bendecida de escucharle y conocerle dentro de todos los
dmbitos del liderazgo!

A mi hermosa madre, por siempre comprender (bueno, mds o menos) cuando los
fines de semanas estaba fuera de la ciudad, y/o cuando tenia reuniones toda la
semana agendada. Gracias por siempre velar por mi en todos los viajes que me
tocd ir sola. Gracias por siempre ser mi soporte cuando pensaba que no era
adecuada para este tfrabajo. Tu siempre has creido en mi, y siempre estaré
agradecida de que seas mi mami.

Al Liderato regional Jonathan, Relson, Kelly, Gaby, Jairo, y Victor. Gracias por
todo su apoyo, su entrega y disposicion para con esta juventud y con esta sierva.
Thank you for always having my back! Soy bendecida de contar con un equipo
de trabajo como ustedes.

Los Directores de Departamentos Dany, Daynelees, Jackie, Josh, y Nichole.
Ustedes entraron a esta aventura de liderazgo junto con nosotros este ano, y es
una bendicién verles crecer y desarrollarse dentro del rol que cada uno de
ustedes fiene.

iTambién a las ahora 10 directivas distritales que componen nuestro hermoso
liderazgo, ustedes han sido llamados para este tiempo y han tomado el reto con
gracia y mucha energial jUstedes son la voz de nuestra juventud!

No podia pasar por alto a uno de los apoyos mds silenciosos que tuve en este
ano, el tenerte como consejero ha sido una bendicion. Gracias Edward por fodo
lo que haces por esta asociacion, lo que vemos, lo que sabemos y lo que no. jEres
una bendiciéon para nosotros!

Mis amigas, mi pano de lagrimas Keishly, Perla y Marianne. Ustedes me han visto
en mis mejores y peores momentos a través de los anos. Sus chistes, oraciones y
apoyo constante y la manera en la cual procuran por mi bienestar a la distancia
son el mejor regalo que una amiga podria tener. Gracias por quererme tan bonito
y por reflejar el amor de Dios en todas sus palabras para conmigo.

Finalmente, ala hermosa juventud de la Region Centro Sur. Han pasado ya 6 anos
desde que les conoci y su aceptacidon, y amor no pasan por desapercibidos en
mi persona. Ustedes son el motor de todo lo que ponemos en marcha, como
siempre digo sin usted no hay AJEC RCS. Bendigo a esta generacion, la cual me
estd ensenando a ver a Dios con ojos nuevos, jbendigo su futuro, su salida y su
entrada y mi oraciéon es poder presenciar las cosas mayores que USTEDES hardn
para el reino y para el futuro de esta juventud! Gracias por el voto de confianza,
es un honor ser su presidenta.
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Someto este informe respetuosamente a esta honorable asamblea hoy, 9 de julio de
2026 en la IDPMI Templo Bethel, Pasadena, Texas.

Reyna Gonzdlez-Brieva
Presidenta Regional
AJEC Region Centro Sur
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ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento
Internacional Region Centro Sur

INFORME DEL SECRETARIO REGIONAL
Correspondiente al 2025-2026

INTRODUCCION

Senor Obispo Regional, Rev. Walter Conde y demds miembros del Comité Ejecutivo,
Presbiteros de Distritos, miembros del Cuerpo Ministerial, Junta de Directores Regional de
AJEC, Directores de Departamentos Regionales, Vicepresidentes de Distritos, Liderato
Distrital, Presidentes de Sociedades, Delegados, Visitas y hermanos todos.

iA DIOS SEA TODA LA GLORIA!

WOW, papito Dios quiero darte las gracias por haberme otorgado el gran privilegio de
continuar sirviéndole a esta bella asociacion como Secretario durante esta jornada, con
responsabilidad que he asumido con mucho temor y temblor, pero con dedicaciéon y
entrega para la gloria de nuestro Senor Jeuscristo.

Hoy, me presento ante esta digna asamblea para informar la labor realizada durante el
ano fiscal 2025-2026.

J—

o

FUNCIONES REALIZADAS

Mantuve comunicacion constante con la Presidenta de AJEC Regidon Centro Sur.
Mantuve comunicacion con los miembros de la Junta De directores & Directores
del Departamento Regional.

Asisti a las reuniones ordinarias y extraordinarias, convocadas por la Presidenta
Regional.

Elaboré el Plan de Trabajo para el drea secretarial y el cual fue sometida a la
Presidenta de AJEC Region Centro Sur, Junta de Directores y Comité Ejecutivo.
Redacté minutas, actas, convocatorias y comunicaciones relacionadas a
nuestra asociacion.

Redacté y envié convocatorias al liderato regional y distrital.

Junto a la Presidencia, preparé las agendas de las reuniones ordinarias y
extraordinarias y tomé minutas de ellas.

39



11

13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.

24.
25.

26.
27.

28.
. Orienté a la directiva del Distrito Arkansas en la preparacion de su plan de

29

30.
31.
32.
33.

34.

Me reuni en diversas ocasiones con la Presidenta Regional de AJEC para
coordinar trabajos administrativos.
Realicé todos los trabajos administrativos que se me asignaron.

. Asisti a todas las reuniones convocadas por la Presidenta de AJEC Regional para

los directores de departamentos y lideres distritales.

. Asisti a actividades distritales y locales.
12.

Mantuve informado al Cuerpo Ministerial de las actividades regionales a
celebrarse por medio de llamadas, mensajes de texto y correo electrénicos.
Mantuve informado al Comité Ejecutivo de las actividades regionales a
celebrarse.

Mantuve comunicacién constante con el liderato regional y distrital via telefénica
y correo electrénico.

Mantuve comunicaciéon con la Sub-Secretaria para trabagjar asuntos de la
secretaria.

Mantuve comunicacion con los secretarios distritales.

Mantuve al dia la base de data digital para archivar todos los documentos de la
asociacion.

Utilicé la tecnologia para innovar procesos, al igual que reducir el consumo de
papel.

Se redlizd la gestion, coordinaciéon y administracion del proceso de reclutamiento
de vendedores y exhibidores para el evento Harvest of Gratitude, en Fort Worth
Texas.

Realicé una visita de inspeccidon y coordinacion a nuestras instalaciones del
Campamento Regional en Arp, Texas, para estructurar el preparativo del evento
“Harvest of Gratitude.”

Asisti y colaboré en la programacion y el desarrollo de la actividad de
evangelismo “Harvest of Gratitude” en Fort Worth, Texas.

Fungi en el Comité Timén del Campamento Regional “Ekklesia” en Spicewood,
Texas.

Realicé el taller de capacitacion “Secretaria 101" para todos los secretarios
distritales sobre los funciones y tareas secretariales.

Fungi como lider enlace del Distrito Sur.

Orienté ala directiva del Distrito Suren la preparacion de su plan de trabajo
para el ano fiscal 2025-2026.

Fungi como lider enlace del Distrito Oklahoma.

Orienté ala directiva del Distrito Oklahoma enla preparacion de su plan de
tfrabajo para el ano fiscal 2025-2026.

Fungi como lider enlace del Distrito  Arkansas.

tfrabajo para el ano fiscal 2025-2026.

Colaboré y asisti al Departamento de Relaciones Publicas.

Solicité las Tomas de Posesion de cada lider distrital para el ano fiscal 2025-2026.
Realicé una visita de inspeccion y coordinacién a las instalaciones del
Campamento Regional en Spicewood, Texas, junto a la Presidenta Regional y la
Tesorera Regional, como parte del proceso contractual del evento.

Realicé una visita de seguimiento al Campamento Regional en Spicewood,
Texas, para verificar las actualizaciones del sistema de audio y contenido.
Colaboré y asisti en la Asamblea Extraordinaria Distrital Dallas Metro.
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35.

36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.

43.
44,

45.
46.
47.
48.
49.
50.

51.
52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.
59.

60.

61.

Mantuve un récord de los lideres distritales y ano de vencimiento de cada
posicion.

Dirigi y di seguimiento a los pre-registro y registros de las actividades regionales.
Junto a la Sub-Secretaria y Tesorera Regional, cuadramos los totales finales de
registro del campamento.

Asisti en la Cuadragésima Primera Convenciéon Regional.

Asisti en el Dia Obispo.

Junto ala Tesorera Regional, cuadramos los totales finales de las afiliaciones.
Junto con la Presidenta Regional y Tesorera tuvimos una auditoria de tesoreria
con el Distrito de Oklahoma.

Elaboré el procedimiento de los informes anuales para los Secretarios Distritales y
brindé asesoramiento sobre las instrucciones y procedimientos.

Revisé los informes de los lideres distritales a rendirse en cada asamblea distrital.
Convoque y entreviste a los nuevos candidatos a la nueva directiva del Distrito
Arkansas.

Convoque y entreviste a los nuevos candidatos a la nueva directiva del Distrito
Sur.

Presidi la asamblea del Distrito Arkansas.

Prediqué y ministré en Pre-Convencidn Distrital en Fort Smith, AK.

Presidi la asamblea del Distrito Sur.

Fungi como Secretario del Comité Timén de la Convencid Unida.

Supervisé y colaboré en las dreas de Fotografia, Videografia, Comunicacion y
Audio como parte del Comité Timén de la Convencion Unida.

Promovi las actividades regionales.

Colaboré y brindé asesoramiento al Departamento de Relaciones Publicas
durante en el Campamento Regional "Ekklesia" Spicewood, Texas.

Colaboré en el Comité de Comunicaciones en la Convencion Regional en
Houston, Texas.

Orienté a la Directora de Relaciones PUblicas en el proceso de reclutamiento de
participantes para colaborar en el campamento regional.

Colaboré durante el registro el Departamento de Educacioén Cristiana para el
Certamen del Embajador del Ano.

Colaboré durante el registro con el Departamento de Juveniles para el Certfamen
del Juvenil del Ano.

Di seguimiento y brindé ayuda y orientacion a los secretarios distritales que asi lo
requirieron.

Brindé la ayuda como Disenador Grdficos a lideres de AJEC en ofras regiones.
Brindé ayuda en el drea administrativa a lideres de AJEC en ofras
regiones.

Evalué los informes de los miembros de la Junta de Directores y Directores de
Departamentos, a ser rendidos en nuestra Asamblea Regional.

Redacté el informe anual a rendir en esta asamblea.

RESUMEN DE ACTIVIDADES
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DESCRIPCION \ TOTAL

Actividades

Distritales 8

Locales 16

Regionales 9

Eventos o Representacion fuera de la Region 7

Otras (Predicaciones) 15

Reuniones

Junta de Directores

—_

Administrativo (Presidencia, VP & Tesoreria)

Departamentos

Departamentos (Comité de Medio Sociales)

Distritales/Enlaces

w | o

—_

Secretarios Distritales

Equipo Administrativo (Secretaria Regional)

Comité Timodn del Campamento

Comité Timon de la Convencion Unida

N [W|oN N

TOTAL

o
N

V.

LOGROS ADMINISTRATIVO

. Se rompid récord dfiliando 936 jovenes, Io mds que se han dfiliado en la historia

de AJEC RCS.

. Se mantuvo el sistema de dfiliaciones online que se inicidé hace 7 anos.

100% del liderato distrital rindieron sus informes anuales en sus respectivas
asambleas distritales

. Se mantuvo las redes sociales activa, para promover la asociacidon y mantener a

nuestra juventud informada de todas nuestras actividades, iniciativas y eventos.

. Se establecié con la aprobacion de la Presidenta un equipo administrativo

regional para asistir mas estructuradamente durante las labores de los eventos
regional y durante el pre-registro.

. Se continué con la implementacion de los informes trimestrales para los

vicepresidentes y tesoreros distritales, asi como establece nuestro reglamento.

. Se mantuvo el manual secretarial para los secretarios distritales y futuros

secretarios regionales.

. Se mantuvo una buena comunicacidén con los pastores locales de la

Region.

PROYECCIONES

. Crear tarjetas de dfiliados digitales que los jovenes puedan usar para fines de

registro y descuentos en actividades y mercancia.

. Crear un formulario digital llamado ADN (Andlisis de Desarrollo y Necesidades):

Implementando una herramienta digital intferna que permita a los lideres
distritales identificar dreas de mejora en lo espiritual, social y organizativo.
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VII.

10.

Proveer un Taller de Capacitacion sobre el proceso de dafiliaciones “online” a los
Secretarios Distrital y Lideres Locales.

Mantener un registro de asistencia de iglesias para nuestras actividades para asi
reforzar la participacion de nuestros jovenes y distritos en las actividades de la
region.

Fortalecer al comité de administrativo regional, estableciendo una estructura mas
clara para cada asignacién que sea asignada.

Reducir totalmente el uso de papeleria.

Continuar pago de la licencia de Zoom de AJEC RCS.

Adquisicion de Google Workspace para aumentar espacio de almacenaje y
crear correos electréonicos a los lideres regionales del ano fiscal entrante.
Desarrollar un taller de reglas parlamentarias y procedimientos administrativos
dirigido a lideres regionales, distritales y deparfamentales para fortalecer el
conocimiento y la eficiencia en los procesos organizacionales.

Implementar talleres periddicos de capacitacion para lideres durante el ano y
realizar una Asamblea Simulada para lideres de nuevo ingreso, con el fin de
fortalecer su conocimiento de los reglamentos, procedimientos y funcionamiento
de nuestras asambleas y organizacion.

REPORTE ESTADISTICO

A continuacion, les rendiré el Reporte Estadistico para el ano fiscal 2025-2026.

VIIL.

1.

AGRADECIMIENTOS

Por El que estoy gastando mi vida, Perdiendo todo por amor y con alegria y el
Dueio de mis dias... gracias, amado Padre, no tengo suficientes palabras que
decir que solamente de agradecer por todo lo que has hecho en mi vida, aun
no me lo puedo creer, a veces he tenido que preguntarte ¢Es enserio? Pero,
recordando lo que hablaste en el 2022, en el Campamento Regional “By Spirit”
Te sorprenderé jamds y nunca hayas visto, detrds de la camera te podre al
enfrente para que vean quien soy yo y lo que continuare haciendo en tu vida. Te
amo Dios, porque simplemente te dije “Heme Aqui, enviame a mi". Gracias por
darme fuerzas cuando no tenia, gracias por acompanarme en momento dificiles,
gracias por aconsejarme en los momentos confusos, gracias por abrazarme
cuando hubo momento de soledad, gracias por levantarme, por corregirme, por
redarglirme, por interceder por mi, y hasta al momento llevdndome a toda
verdad y toda justicia, a ti te hablo amigo mio Espiritu Santo, que mejor amigo
eres tU. Muchas gracias, amigo mio.

Mi primer ministerio “MI FAMILIA”, de verdad muchas gracias, no hay palabras
suficientes que las que tengo es AGRADERCERLES de todo corazén. Mis padres,
José Cotto & Rosemary Hernandez, gracias por su apoyo incondicional, por el
amor con el que me han guiado, por su paciencia en cada etapa de mi vida y
por cada consejo que sembraron en mi corazon. Ustedes han sido mi ejemplo de
sacrificio, perseverancia y fe. Si hoy soy el joven que soy, es porque detrds de
cada logro estdn sus oraciones, sus esfuerzos silenciosos y las innumerables veces
gue creyeron en mi aun cuando yo dudaba de mis propias capacidades. Me

43



ensenaron que el éxito no se mide Unicamente por lo que se alcanza, sino por la
integridad, la humildad y el temor a Dios con los que se vive cada dia. Gracias
por nunca dejar de impulsarme a seguir adelante, por celebrar mis victorias,
sostenerme en los momentos dificiles y recordarme siempre que con Dios todo es
posible. Este logro también les pertenece, porque es el fruto del amor, los valores
y la dedicaciéon que sembraron en mi vida desde mi ninez. Los amo mucho y
siempre estaré agradecido por el privilegio de llamarlos mis padres.

A mis queridos y asombrosos hermanos, Johnny, Jomar y Josian gracias, muchas
gracias, por sus apoyos constante, por sus palabras de dnimo, por cada
momento compartido y por caminar a milado a lo largo de este proceso. Cada
uno de ustedes, de una manera Unica, ha contribuido a mi crecimiento personal
y espiritual. Gracias por creer en mi, por celebrar mis logros como si fueran propios
y por estar presentes tanto en los dias de alegria como en los de desafio. Su
compania, sus consejos y su carino han sido un regalo invaluable que Dios me ha
permitido disfrutar.

A mis amados pastores, Eliseo y Annjillian Valcdrcel, gracias por ser mucho mds
que mis pastores; gracias por convertirse en una familia para mi. Me siento
profundamente bendecido y orgulloso de formar parte de La Familia de Dios.
Gracias por sus consejos, sus oraciones, su paciencia y por creer en mi aun en los
momentos mas dificiles. Su ejemplo de amor y servicio ha dejado una huella
permanente en mi vida. Los amo y siempre estaré agradecido por todo lo que
han sembrado en mi.

A mi hermosa juventud de GSL, gracias por sus apoyos Y sus constantes oraciones.
Cada palabra de édnimo, cada sonrisa y cada momento compartido hicieron
este camino mds especial. Este logro también lleva un pedacito de ustedes,
porgue crecimos y servimos juntos. Los amo profundamente y siempre los llevaré
en mi corazon.

A nuestro Senor Obispo Regional, Rev. Walter Conde, y a los distinguidos miemiboros
del Comité Ejecutivo, mi mds sincero agradecimiento por el respaldo, la confianza
y el compromiso que han demostrado hacia nuestra juventud. Sus consejos, su
liderazgo y sus constantes oraciones han sido de gran bendicion e inspiracion.
Que el Senor continle fortaleciéndolos y recompensando su fidelidad en la obra.

A los Presbiteros y al Cuerpo Ministerial, gracias por caminar junto a nosotros, por
apoyar cada esfuerzo, por acompanarnos en nuestros eventos y por sembrar en
nuestras vidas palabras llenas de sabiduria y esperanza. Su ejemplo nos motiva a
sequir sirviendo con pasidon y excelencia.

De manera muy especial, deseo expresar mi gratitud a nuestro Supervisor de las
Asociaciones y Vicepresidente Regional, Rev. Efrain Torres, y a nuestro Secretario
Regional, Rev. Angel Class. Gracias por creer en la nueva generacion, por invertir
tiempo en formarnos, por instruirnos con paciencia y por compartir consejos que
nos desafian a mirar mds alld del presente, inspirdndonos a servir con una vision
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10.

11

12.

que frascienda y bendiga a las generaciones venideras. Que Dios continle
usando sus vidas poderosamente para Su gloria.

A mi amada Junta de Directores, Reyna, Jonathan, Gabby, Kelly, Jairo y Victor,
gracias por permitirme servir junto a ustedes como Secretario Regional. Ha sido
un privilegio caminar al lado de un equipo que ama profundamente a Dios y
trabaja con excelencia para Su Reino.

Este ano nos regald momentos inolvidables. Vivimos desafios que parecian
imposibles, deramamos lagrimas, enfrentamos pruebas y cargamos
responsabilidades que muchas veces solo Dios conocia. Sin embargo, en medio
de cada proceso, fuimos testigos de una verdad inquebrantable: Dios nunca
dejé de obrar a nuestro favor. Cada victoria fue un recordatorio de que no
llegamos hasta aqui por nuestras fuerzas, sino por Su gracia.

. Gracias por su paciencia, y por ayudarme a crecer en cada paso. He aprendido

de cada uno de ustedes que servir al Senor no es simplemente cumplir una
funcion, sino entregar el corazén con humildad, devocion y amor. Ustedes se
convirtieron en mi familia, Siempre guardaré con gratitud todo lo que vivimos y
construimos juntos. Oro para que el Senor continle fortaleciendo sus vidas, sus
hogares y su ministerio. Sigamos adelante, porque si Dios ha sido fiel hasta aqui,
también lo serd en todo lo que aln estd por venir. A nuestros Directores de
Departamento, Daynelees, Nichole, Jaqueline, Danny y Joshua, gracias por servir
con excelencia, compromiso y un corazén dispuesto para Dios. Ha sido un
privilegio ver su crecimiento, su dedicacién y el esfuerzo que enfregaron durante
este ano fiscal. Me siento profundamente orgulloso de cada uno de ustedes y de
todo lo que lograron para el Reino de Dios y para nuestra juventud. Que el Senor
continve fortaleciendo sus vidas y recompensando su fidelidad.

A nuestros Lideres Distritales, gracias por su entrega, su pasion y el amor con el
que sirven a nuestra juventud. Su compromiso vy fidelidad han sido un ejemplo
para muchos. Que Dios continUe fortaleciéndolos y usando sus vidas para seguir
impactando generaciones. A nuestros Vicepresidentes Distritales, gracias por
caminar junto a cada distrito con un corazén dispuesto a servir. Su apoyo,
disposicion y espiritu de unidad han sido de gran bendicidn para nuestra region.
Oro para que el Senor continle guiando cada uno de sus pasos. A nuestros
Secretarios Distritales, quiero expresarles un agradecimiento muy especial.
Conozco la responsabilidad que conlleva esta posicion y valoro el esfuerzo, la
dedicacion y la excelencia con la que realizan cada tarea. Ha sido un privilegio
servir junto a ustedes y aprender de su compromiso con la obra del Senor. Al
Distrito de Arkansas, Oklahoma y Distrito Sur, gracias por permitirme servir como
su enlace durante este tiempo. Fue una alegria ver el crecimiento que Dios ha
producido en cada uno de ustedes. Gracias por su confianza, su carino y por
permitirme caminar junto a ustedes. Los llevo con mucho aprecio en mi corazén
y espero con entusiasmo seguir viendo todo lo que Dios continuard haciendo en
sus distritos.
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13.

14.

15.

16.

Honro y agradezco a nuestro companero Edward Ramos por su apoyo. Gracias
por su ejemplo de servicio y por ser de bendicién para nuestra juventud. Que Dios
continUe guiando y fortaleciendo su vida.

A mis amigos y companeros, Javier, Miguel, Neftaly, David, Emely, Edwing,
Michael, Juan y Esquilin, jWOW, no existen palabras suficientes para expresar lo
agradecido que estoy con Dios por sus vidas. Gracias por caminar conmigo
cuando el camino fue facil, pero, sobre todo, cuando fue dificil. Ustedes fueron
ese apoyo que muchas veces necesitaba sin tener que pedirlo; estuvieron
presentes con una llamada, un consejo, una oracion, una palabra de dnimo o
simplemente con su amistad. Si hoy puedo mirar atrds y ver todo lo que Dios ha
hecho, es porque El también usd sus vidas para sostener la mia. Este logro y este
ministerio llevan la huella de cada uno de ustedes. Gracias por creer en mi,
incluso en los momentos en que yo dudaba de mis propias fuerzas. Mds que
amigos, son la familia que Dios escogid para acompanarme en este proceso. Los
honro, los amo profundamente y siempre le daré gracias al Senor por el privilegio
de haber recorrido este camino junto a ustedes.

Hay regalos que solo Dios sabe preparar, y tU, Jerusalén Ester Figueroa, has sido
uno de los mds hermosos que El ha puesto en mi vida. No llegaste por casualidad,
sino como una muestra de Su gracia y de Su perfecto tiempo. Gracias por
caminar a milado con paciencia, amor y un corazén completamente rendido a
Dios. Gracias por sostenerme con tus oraciones cuando las fuerzas parecian
terminar, por comprender los sacrificios que el ministerio demandaba y por
recordarme, aun en el silencio, que todo lo que se hace para Cristo siempre vale
la pena. Ha sido un inmenso privilegio contemplar lo que Dios estd haciendo en
tu vida. Tu amor por El, tu humildad, tu servicio y tu fidelidad me inspiran a amar
mas al Senor y a ser una mejor persona cada dia. Mds que mi companera, has
sido un reflejo de la bondad de Dios hacia mi. Oro para que el Senor continle
guiando nuestros pasos conforme a Su perfecta voluntad y que nunca dejemos
de servirle con el mismo amor con el que El nos llamé. Gracias por ser una de Ias
mayores bendiciones que Dios ha escrito en mi historia. Te amo profundamente y
siempre daré gracias al Senor por el privilegio de caminar esta carrera de fe
contigo.

A mi amada AJEC Regidén Centro Sur, gracias por regalarme uno de los capitulos
mas hermosos de mi vida. Mdas que una regidon, encontraron un lugar permanente
en mi corazén; mds que companeros de mi liderazgo, se convirtieron en mi
familia. Mi oracion es que nunca pierdan la pasion por Cristo ni el fuego por Su
Reino. Que cada generacion que pase por AJEC RCS ame mds a Dios, sirva con
mayor humildad y viva llena del poder del Espiritu Santo. Mi mayor anhelo no es
ser reconocido, sino que Cristo sea visto en todo lo que hagamos. Si algo deseo
reflejar en medio de ustedes, es un corazdn dispuesto a servir, amar y edificar el
Reino de Dios. Gracias por permitirme ser parte de esta hermosa familia. Los
honro, los bendigo y sigo creyendo que Dios tiene cosas mucho mayores
preparadas para nuestra region. jDesde Arriba se ve Mejor!
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Someto este informe respetuosamente a esta honorable asamblea hoy, 9 de Julio de
2026 en Pasadenaq, Texas.

Relson Herndndez
Secretario Regional
AJEC Regién Centro Sur
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INFORME ESTADISTICO
Correspondiente al ano 2025-2026

DISTRITO ARKANSAS

, AUMENTO /
JOVENES |  TOTAL TOTAL : BAUTIZADOS | BAUTIZADOS
IGLESIA JOVENILES | apuitos | 2026 2025 D'SM(':'/Lf)C'ON CASADOS | "eNAGUA | ENESPIRITU

1 | TEMPLO PENTECOSTAL 2 11 17 -4 2 11 9
2 | CASA DE RESTAURACION 5 17 33 11 0 19 0
3 | EN-HACORE 0 4 7 -3 0 4 4

TOTAL 7 32 58 -19 2 34 13

DISTRITO CENTRO

(GLEsiA suveNigs | JOVENES | TOTAL | TOTAL Dﬁ‘iﬂ“(?ii;:c?én CAsapOs | PAUTIZADOS | BAUTZADOS
1 | CASA DE LUZ 7 4 NR 7 0 11 11
2 | CONVERSE NR NR NR NR NR NR NR
3 | DEEP WATERS NR NR 14 NR NR NR NR
4 | ol SEEIA QUE 5 17 20 2 0 19 18
5 | SOUTH PRESA NR NR BOUNRT AR NR NR NR NR
TOTAL 12 21 34 -1 0 30 29
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DISTRITO DALLAS METRO

(GLEsIA joveNigs | JOVENES | TOTAL | TOTAL Dﬁ%“(?;/ﬁ‘gz?é,q Casapos | BAUTIZADOS | BAUTIZADOS

1 | FAMILIA DE DIOS 7 13 ‘ 2] -1 5 13 8

2 | JESUCRISTO SANA'Y SAL. 1 13 ‘ 24 -10 2 7 7

3 | TEMPLO LOGOS 4 30 ‘ 38 -4 0 33 34

4 | UN NUEVO COMIENZO 3 4 8 -1 0 4 1

5| SILOE** 1 3 | 9 5 2 2 2

6 5:82/;9* CRISTIANA AMOR NR NR NR NR NR NR NR
TOTAL 16 63 100 -21 9 59 52

DISTRITO ESTE

AUMENTO /

1 | HENDERSON 1 11 15 -3 0 12 8
2 | LINDALE NR NR NR NR NR NR NR
3 | LONGVIEW 8 13 27 -6 0 13 3
4 | MARANATHA 5 20 38 -8 0 21 15
5 | MARSHALL** 3 2 6 -1 0 3 2
6 | MINEOLA NR NR 6 NR NR NR NR
7 | PENIEL 1 5 [ 0 0 6 5
8 | SHEKINAH 14 36 40 10 0 17 7
9 | GILMER** NR NR NR NR NR NR NR

TOTAL 32 87 130 -1 0 72 40
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DISTRITO HOUSTON NORTE

GLesiA sovenis | JOVENES | ToTAL | TOTAL D’.*s‘b“(.“ii/'dg;?ép. Casapos | BAUTZADOS | BAUTIZADOS
1 | CASA DE UNCION 29 82 102 9 0 93 38
2 | CONST. SOBRE LA ROCA** 4 2 8 -2 0 4 3
3 | JEHOVA ES MI FORT. 3 10 19 -6 1 12 7
4 | LA CIUDAD CELESTIAL 10 30 39 1 5 34 34
5 | LUZ DE ESPERANZA 6 7 15 -2 0 10 0
6 | TEMPLO ADORACION 1 5 7 -1 0 2 2
7 | NUEVA VIDA 4 6 9 1 0 10 8
8 | LUZ DE ESPERANZA 2** 1 3 NR 4 NR NR NR
9 | OASIS DE BENDICIONES 7 13 NR 20 2 15 8
TOTAL 65 159 199 24 8 182 100

IGLESIA

JUVENILES

JOVENES
ADULTOS

1 | CASA DE MISERICORDIA 10 13
2 | CASA DE RESTAUR. NR NR
3 | ELTRIUNFO 11 41
4 | JEHOVA ES NUEST. REF. NR NR
5 | LA MISIONERA 3 9
6 | TEMPLO BETHEL 19 49
7 | TEMPLO PENTECOSTAL** NR NR
8 | WEST OREM 29 80
9 | LA GLORIA DE DIOS** NR NR
TOTAL 72 192

‘| oiwivuciOn | casanos | PHITACSS | SATEACCS
15 8 0 0 0
NR NR NR NR NR
56 -4 0 37 32
8 NR NR NR NR
11 1 1 13 7
61 7 0 47 50
1 NR NR NR NR
89 20 3 73 70
NR NR NR NR NR
240 24 4 170 159
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DISTRITO NOROESTE

(GLEsiA JuveNigs | JOVENES | TOTAL | TOTAL Dﬁ‘iﬂ“(?ii;:c?én CAsapOs | PAUTIZADOS | BAUTZADOS
1 | AMARILLO (DB) NR NR 7 NR NR NR NR
2 | DALHART 1 8 10 -1 0 8 4
3 | GUYMON 9 18 14 13 0 8 8
4 | HEREFORD** NR NR NR NR NR NR NR
5 | MULESHOE** 1 2 NR 3 NR 2 1
TOTAL 11 28 31 8 0 18 5

DISTRITO NORCENTRO

(GLEsIA jovenigs | JOVENES | TOTAL | TOTAL Dﬁ‘b“(?ii/'q:c?érq Casapos | BAUTIZADOS | BAUTIZADOS

1 | CASA DEL ALFARERO 3 9 9 3 4 8 4

2 | YAHWEH JIREH 5 9 27 -14 4 7 2

3 | EL RO 2 5 NR 7 2 6 6

4 | UNCION Y PODER 5 5 NR 10 0 5 5

5 | HAGEO 2:9 2 9 9 2 0 9 3

6 E:IES'\T”ARU(;A[\)CEZION ] 4 NR > 0 > >
TOTAL 18 41 45 14 10 40 25
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DISTRITO OKLAHOMA

JOVENES TOTAL

AUMENTO /
TOTAL 2 BAUTIZADOS BAUTIZADOS
IGLESIA JUVENILES 2025 DISM(I:I/L!)CION CASADOS EN AGUA EN ESPIRITU

ADULTOS 2026
1 | CASA DE RESTAURACION 12 15 29 -1 0 19 5
2 | LEON DE JUDA 8 10 n 6 0 10 4
3 | VIVIENDO POR FE 9 10 14 4 0 12 9
TOTAL 30 35 59 6 0 41 18

DISTRITO SUR

(GLEsiA sovenigs | JOVENES | TOTAL | TOTAL D’.*s‘iﬁ(f:ﬁ/'q:c?ép. Casapos | BAUTIZADOS | BAUTIZADOS
1 | HARLINGEN** NR NR NR NR NR NR NR
2 | TEMPLO DAMASCO 2 NR 2 0 1 0 0
3 | JEHOVA JIREH NR NR 2 NR NR NR NR
4 | LA HERMOSA NR 3 3 -3 0 0 2
5 | MCALLEN PUEBLO** NR NR NR NR NR NR NR
6 | PODER DE DIOS 0 0 3 -3 0 0 0
7 | RIOS DE AGUA VIVA 3 1 1 3 0 0 0
8 | DIOS PROVERA** NR NR NR NR NR NR NR
TOTAL 5 4 1 -2 0 1 2
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JOVENES

ZONA ADMINSTRATIVA

IGLESIA JUVENILES ADULTOS
1 | ISAIAS 35 NR NR
2 | EBENEZER 2 5
TOTAL 2 5
GRAN TOTAL 270

NR = No Reportaron
** BM = Iglesia Bajo Misiones
DB = Iglesia de Baja

AUMENTO /
TOTAL TOTAL : BAUTIZADOS | BAUTIZADOS
2026 2025 D'SM(':'/Lf)C'ON CASADOS | "ENAGUA | ENESPIRITU
NR NR NR NR NR
6 1 0 1 5
6 1 0 1 5
913 23 34 s48 446
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TABLA COMPARATIVA DE IGLESIAS/DISTRITOS REPORTADAS

] | TOTAL | TOTAL |
DESCRIPCION 2026 2025

TOTAL IGLESIAS 67
IGLESIAS REPORTADAS 45 (67%)
IGLESIAS NO REPORTADAS 21 (32%
ARKANSAS 100%
CENTRO 54%
DALLAS METRO 83%
ESTE 77%
HOUSTON NORTE 87%
HOUSTON SUR 67%
NOROESTE 60%
NORCENTRO NR
OKLAHOMA 75%
SUR 40%
ZONA ADMINSTRATIVA NR

RESUMEN DE IGLESIAS

IGLESIA ORGANIZADAS 49
IGLESIA BAJO MISIONES 15
TOTAL IGLESIAS 64

57



TABLA COMPARATIVA POR DISTRITOS | 2024-2025 VS. 2025-2026

TOTAL AFILIADOS POR DISTRITO

AUMENTO /

DISTRITO 2025-2026 2024-2025 DISMINUCION
(+/-)

1 | ARKANSAS 58 -19
2 | CENTRO 34 -1
3 | DALLAS METRO 100 -21
4 | ESTE 130 -11
5 | HOUSTON NORTE 199 24
6 | HOUSTON SUR 240 24
7 | NOROESTE 31 8
8 | NORCENTRO 45 14
9 | OKLAHOMA 59 6
10 | SUR 11 -2
11 | ZONA ADMINISTRATIVA 6 1
TOTAL 913 23
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TOTAL AFILIADOS
2024-2025 VS. 2025-2026
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TOTAL DE JOVENES

JOVENES CASADOS
3%

= JUVENILES = JOVENES = JOVENES CASADOS
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TOTAL AFILIADOS: JUVENILES / JOVENES ADULTOS
2025-2026 VS. 2024-2025
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453 666
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260 270
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100
0

2025 2026
® JUVENILES = JOVENES ADULTOS
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COMPARATIVA BAUTISMOS EN AGUA Y ESPIRITU SANTO
2025-2026 VS. 2024-2025

AGUA mESPIRITU 2024-2025
913 - TOTAL AFILIADOS
59% - Bautizados En Agua
541 44% - Bautizados En El Espiritu

646

446
407

2025-2026
936 — TOTAL AFILIADOS
69% - Bautizados En Agua
48% - Bautizados En El Espiritu

2025 2026
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BAUTISMOS EN AGUA Y ESPIRITU SANTO POR DISTRITO

2025-2026
2025-2026
= s o
ARKANSAS
2 | CENTRO 30 90% 29 87%
3 | DALLAS METRO 59 74% 52 65%
4 | ESTE 72 60% 40 33%
5 | HOUSTON NORTE 182 81% 100 44%
6 | HOUSTON SUR 170 64% 159 60%
7 | NOROESTE 18 46% 5 28%
8 | NORCENTRO 40 67% 25 42%
9 | OKLAHOMA 41 63% 18 27%
10 | SUR 1 11% 2 22%
11 | ZONA ADMINISTRATIVA 1 14% 5 71%
TOTAL 648 69% 446 48%
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TOTAL AFILIADOS: ULTIMOS 10 ANOS
2016 VS. 2026
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ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento
Internacional Region Centro Sur

INFORME DE LA TESORERA REGIONAL
Correspondiente al ano 2025-2026

INTRODUCCION

Senor Obispo Regional, Rev. Walter Conde y demds miembros del Comité Ejecutivo,
Presbiteros de Distritos, miembros del Cuerpo Ministerial, Junta de Directores Regional de
AJEC, Directores de Departamentos Regionales, Vicepresidentes de Distritos, Liderato
Distrital, Presidentes de Sociedades, Delegados, Visitas y hermanos todos, que el Senor
les bendiga.

Estoy agradecida con el Senor por el privilegio que me ha dado de poder trabajar y
servir para esta hermosa regiéon. Ha sido un ano de muchos retos, pero asi mismo de
muchas victorias. Nuestro Dios es fiel.

Hoy, me presento ante esta digna asamblea para informar la labor realizada durante el
ano fiscal 2025-2026.

.

FUNCIONES REALIZADAS

Mantuve comunicacién con la presidenta sobre asuntos referente a las finanzas
y la administraciéon de los fondos de la asociacion.

Mantuve comunicacioén con mis companeros de la Junta de Directores de AJEC
RCS por medio de llamadas telefénicas, correos electronicos, mensajes de textos
y redes sociales.

Asisti al servicio de JOovenes de Generacion de Poder en Julio 13, 2025.

Asisti a la capacitacion de liderazgo convocada por nuestro Vicepresidente
Regional, Pastor Efrain Torres en Agosto 9, 2025.

Asisti y prediqué en el culto de jovenes en la iglesia Jesucristo Sana y Salva en
Agosto 14, 2025.

Asisti a las reuniones convocadas por la presidenta de AJEC RCS para la junta de
directores.

Someti el Plan de Trabajo y presupuesto del ano fiscal 2025-2026.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.

Mantuve comunicacién con el Sub-Tesorero Regional referente alas finanzas y los
fondos de AJEC RCS.
Asisti a la Convencion Unida 2025 en el Templo Bethel, Pasadena, TX.

. Fui parte del comité de registro durante la Convencidn de Pastores y asisti en

todas las funciones que me fueron delegadas.

. Asisti a nuestro campamento regional “EKKLESIA” en Marzo del 2026.
12.

Estuve a cargo de comprar y recoger los alimentos para el campamento regional
2026.

Estuve a cargo de ordenar la mercancia para el campamento con un equipo de
Houston Norte.

Fui responsable de preparar el informe financiero para la junta directiva y el
Comité Timén del campamento regional 2026 “EKKLESIA.”

Realicé desembolsos y compras en las diferentes actividades.

Trabajé y coordiné la tiendita, ventas de comida y venta de mercancia de AJEC
RCS durante el Campamento Regional junto al subtesorero, los tesoreros distritales
y ofros lideres.

Realicé depdsitos a la cuenta bancaria de la asociacidon después de cada
actividad realizada.

Realicé todos los trabajos administrativos financieros que se me asignaron, los
cuales incluyen compra y venta de mercancia, 6rdenes de la misma,
organizacion logistica de ventas y presupuestos.

Realice toda compra de gastos de premiacion incluyendo medallas, regalos,
canastas y placas para asuntos regionales.

Coordiné los ofertorios realizados en nuestras actividades con la ayuda de los
Tesoreros Distritales.

Servi como facilitadora para los Tesoreros Distritales, proveyéndoles documentos,
formularios y herramientas necesarias para su trabajo.

Velé por la buena administracion de los fondos distritales e hice
recomendaciones a los vicepresidentes y/o tesoreros(as) del distrito cuando fue
necesario.

Mantuve al dia el inventario de toda mercancia de AJEC RCS, junto con la ayuda
del Sub-Tesorero.

Desembolsé con la autorizacion de la Presidenta gastos administrativos. (Gastos
de Supervision).

Coordiné junto al Departamento de Secretaria, los cuadres de las afiliaciones del
2025-2026.

Trabajé junto al Departamento de Secretaria y el Sub-Tesorero las cuentas finales
de pre-registro y registro del Campamento Regional “EKKLESIA" 2026.

Asisti al Vocal regional a organizar y planear la parte financiera que correspondia
a cada venta durante el campamento regional.

Mantuve un registro de todas las entradas y salidas de los fondos de la asociacion
con la ayuda de las aplicaciones de Bank of America y Wave.

Evalué los informes trimestrales de los Tesoreros Distritales.

Evalué los informes de los Tesoreros(as) Distritales a rendir las asambleas distritales.
Mantuve todos los archivos pertinentes de la cuenta bancaria de AJEC RCS.
Mantuve comunicacion con la Presidenta sobre la cuenta bancaria.

Fungi como enlace del Distrito Cenftro.

Fungi como enlace del Departamento de Juveniles.
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35.
36.
37.

38.
39.
40.

41.
42.

43.
44.
45.

46.
47.
48.

49,
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.
. Asisti a la campana de jovenes, El Triunfo, Junio 19 2026.
62.

61

Asisti a las prdcticas pertinentes del Departamento de Alabanza y Adoracion
para asistir con la comida.

Fui responsable de preparar un presupuesto para las practicas del Departamento
de Alabanza y Adoracion durante la preparacion para eventos regionales.
Fungi como parte del Comité Timén de nuestro Campamento Regional
“EKKLESIA" 2026.

Redacté el informe escrito y financiero a rendir en esta asamblea.

Asisti a las reuniones presenciales convocadas por la presidenta.

Asisti al aniversario de jovenes de Generacion de Poder, Casa de Uncion, Octubre
17-19, 2025.

Asisti al evento regional de ADAMES en Octubre 14, 2025.

Predique en el servicio de jévenes en laiglesia Jesucristo Sana y Salva, Noviembre
15, 2025.

Asisti al servicio de jovenes en Logos, Noviembre 16, 2025.

Asisti al Harvest Festival, Noviembre 22, 2025

Predique en el servicio de jovenes en la iglesia Casa de Misericordia, Noviembre
29, 2025.

Asisti al evento distrital de Houston Norte, Diciembre 5 2025.

Asisti al servicio de Generacion de Poder, Diciembre 10 2025.

Asisti a la reunion del Comité Timén para el campamento EKKLESIA en El Triunfo,
Enero 17 2026.

Asisti al servicio de jovenes en Brownsville, Febrero 7 y 8 2026

Asisti al servicio de jovenes en Guymon, Febrero 14y 15, 2026.

Asisti al servicio de jovenes de Jehovda es mi Fortaleza, Marzo 27 2026.

Asisti al servicio distrital de Houston Norte, Marzo 28 2026.

Realicé una conferencia en el distrito de Centro, April 18 2026.

Realicé la asamblea en las pre-convenciones distrito Este, Mayo 2, 2026.

Asisti al servicio en la iglesia Shekina, Mayo 3 2026.

Realicé la asamblea en las pre-convenciones distrito Houston Sur, Mayo 16 2026.
Atendi a la graduaciéon de Mizpa, Mayo 23 2026.

Prediqué en el servicio de Jovenes en Casa de Uncidn, Mayo 27 2026.

Asisti a la Convencidén de Pastores 2026 en West Orem, Junio 6 -12, 2026.

Asisti al dia del presbitero en la West Orem, Junio 13 2026.

Estuve a cargo de la capacitacion de tesoreria a los tesoreros(as) distritales via
zoom.

RESUMEN DE ACTIVIDADES

DESCRIPCION \ TOTAL

Reuniones

Junta de Directores

N

Departamentos/Enlace

Distritales

Oftras

W~

Actividades

Regionales 3
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Visitas Distritales/Locales 13

Oftras (Predicaciones, Conciliares, etfc.) 5
TOTAL 45
V. LOGROS ADMINISTRATIVO

1.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21

. Se logré por cuarto ano consecutivo, ufilizar los recibos de pagos o “Invoices”

para facilitar los pagos a nuestro campamento.

Se le proveyod un descuento de entrada al Campamento Regional alos Directores
de Departamentos.

Se le proporciond un descuento de entrada al Juvenil y embajador del ano 2025-
2026.

Fue oforgado un presupuesto de $100 a cada departamento regional.
Capacite a los tesoreros distritales en el procedimiento de las cuentas distritales.
Se utilizd el método de pago sin contacto utilizando el "Square contactless
Reader” y los teléfonos celulares como otfra forma de pago.

Ayude en la venta de tacos en nuestro campamento regional.

Se desarrolld el borrador inicial para en un futuro organizar el “Comité de
Mercancia y Mercadeo.”

Se establecidé un presupuesto de Gastos de Supervisidon 2025-2026.

.Se logré hacer un comparativo de los Ultimos 5 campamentos y sus aportes

financieros a la asociacion desde el ano 2025-2026.

Se utilizé el método de “Wave app” para poder mantener una organizacion del
flujo de dinero regional.

AJEC RCS manej6é aproximadamente $70,000 en pro de la asociacion, sus lideres
y todos sus miembros alrededor de la Regidn.

Obtuvimos un restante al fondo regional de mds de $8,000 esto es, después de
haber pagado nuestros préstamos a las oficinas regionales de $5,183.50 para
nuestro campamento regional.

Pudimos cubrir los gastos de supervision que se requirieron de la junta regional.
Se pudo usar la maquina digital para contar dinero en efectivo.

Se utilizd la tienda en linea.

Se logré mantener un inventario de toda la mercancia adquirida por AJEC RCS.
Se logrd abrir Pixieset para el equipo de RP.

Se logrd abrir una cuenta de Zoom para las reuniones virtuales.

Se logré proveer comida para todas las practicas del Worship Team.

. Se logré reemboilsar la gasolina para viajes regionales y distritales.
22.

Se logré reembolsar los gastos de hotel para las pre-convenciones.
RECOMENDACIONES

Organizar el Comité de “Mercancia y Mercadeo” para que puedan ayudar en
las labores regionales, las cuales conciernen dinero, flujo del mismo, presupuestos,
etc.

Continuar el uso de las plataformas digitales para el funcionamiento y buen
conteo de las cuentas regionales.
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VI.

3.

Incitar a los departamentos regionales a promover y procrear fondos para el
crecimiento del mismo.

Incluir y encontrar a establecimientos los cuales puedan proporcionar
donaciones pro-asociacion para futuros eventos (comida, bebida, suministros,
materiales etc.)

Establecer maneras de poder aplicar el beneficio de las afiliaciones, a todos los
jovenes dfiliados en nuestras actividades regionales con descuentos, y/u ofertas
para los mismos.

REPORTE ESTADISTICO

A continuacion, les rendiré el Reporte Financiero para el ano fiscal 2025-2026.

VIL.

AGRADECIMIENTOS

Primeramente, le doy gracias a Dios, por el privilegio de poder servir a esta
hermosa juventud. PUblicamente agradezco a mis padres, sus oraciones y apoyo
en todo momento me impulsaron, ustedes son una verdadera bendicion, los amo.
Gracias al Sefor Obispo Regional, Rev. Walter Conde y demds miembros del
Comité Ejecutivo, Presbiteros de Distritos, miembros del Cuerpo Ministerial y
pastores por su confianza y apoyo condicional. A heartfelt thank you to Pastor
Efrain Torres and Pastor David Javier, thank you for always being there for me,
y'all’'s prayers, wisdom and guidance have helped formed my leadership, yall’s
leadership fruly reflects Christ love, thank you both.

A mi equipo de frabajo Reyna, Relson, Kelly, Jairo y Victor, ustedes son un ejemplo
a seguir de liderazgo, gracias por su amor, y responsabilidad para con esta region.
Gracias de corazén por toda su ayuda y comprensidon (especially when | shut
down a costly idea). Todas las memorias creadas las llevo guardadas en mi
corazén y le pido a Dios que los continle bendiciendo y contestando las
peticiones de su corazén conforme a su perfecta voluntad, | love y'alll Last but
not least my boyfriend Jonathan, thank you for always being there for me despite
of the distance. | admire your kindness, your warm heart and your genuine love
for our God, | pray He continues using you for His glory and | pray God continues
to guide our steps. Thank you for being my biggest supporter and the one who
makes my heart happy. Thank you for being my person baby, I'm so grateful for
you, te amo.

A todo el liderazgo de AJEC RCS, lideres de departamento, VP's, secretarios,
tesoreros, vocales, lideres locales gracias por su paciencia y su disposicion en
todo momento, ustedes son el impulso que mueve el aprender y ensenar a
manejar las finanzas de esta region. Algun dia tendré el privilegio de verles aqui
en esta posiciéon y se que valdrd la pena cada reunion, consejo y llamada dada
a su tiempo, sigan adelante, | love y'all.

A toda la juventud de la Regién Centro Sur, tienen un lugar muy especial en mi

corazdn y oro a Dios por ustedes. Sé que este es el principio de grandes ministerios
y me emociona ver lo que Dios seguird haciendo con AJEC RCS.
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Someto este informe respetuosamente a esta honorable asamblea hoy, 9 de Julio de
2026 en Pasadenaq, Texas.

Gabriela Guzman
Tesorera Regional
AJEC Regién Centro Sur
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IGLEISA DE DIOS PENTECOSTAL, MOVIMIENTO REGIONAL
ASOCIACION DE JOVENES EMABAJADORES DE CRISTO
REGION CENTRO SUR

REPORTE FINANCIERO
ANO FISCAL 2025-2026

Preparado por:
Gabriela Guzman, Tesorera Regional
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IGLESIA DE DIOS PENTECOSTAL MOVIMIENTO INTERNACIONAL

ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO

ESTADO DE OPERACIONES

INGRESOS
Balance Inicial
Afiliaciones 2025-2026
Afiliaciones 2026-2027
Camp 2026 — EKKLESIA
AJEC Sips
Ofrendas
Venta de Tacos
Tiendita/Merch
Donaciones
Pre-Registro
Registro
Préstamo del Ejecutivo — Deposito
HARVEST
Sonida Refund
Table Rentals
Reembolsos Generales
Tiendita/Merch
Gastos de Supervision Reembolsos
Convencion Unida Reembolso
Reembolsos Generales

TOTAL DE INGRESOS

REGION CENTRO SUR
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2025-2026
7,312.78
5.00
4,023.86

130.00
1,026.21
1,421.28
1,413.10

20.90
32,994.91
55,146.04

5,183.50

1,000.00
249.57
25.00
478.15
302.92
1,654.17
25.00

&L

112,387.39



IGLESIA DE DIOS PENTECOSTAL MOVIMIENTO INTERNACIONAL

ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
REGION CENTRO SUR

ESTADO DE OPERACIONES

EGRESOS
Aportacion — Convencion Unida 2026
Camp 2026 — EKKLESIA
Security (Retiro Atrasado)
AJEC Sips
Gastos de Oficina
Gastos de Supervision
Merch
Ofrenda de Conferencistas
Petty Cash
Recurso
Security
Tacos
Tiendita
Depésito Highland Lakes
Pago de Préstamo a Oficinas Regionales

Highland Lakes and Conference Center (Final Invoice)

Ofrenda a Recurso Principal
Comité Timon — Gastos de Alimentacion
Convencion Unida 2025
Gastos de Alimentacion — Asamblea
Gastos de Oficina
Gastos de Premiacion
Gastos de Supervision
Programa de Votacion
Cuentas Distritales
Houston Sur
Departamentos
Alabanza & Adoracion
Relaciones Publicas
Educacion Cristiana
Juveniles
Gastos Recurrentes
Google
Pagina Web
Pixieset Photography
Steamyard
Wave App
Zoom
HARVEST
Sound Payment
Ofenda de Amor a Iglesia Auspiciadora
Gastos de Actividad
PRE-CONVENCIONES 2026
Gastos de Supervision
Gastos de Oficina
Regalos de Fin de Afio

80

LA AR R e A A AR C iR R AR R i AR R e Gl &

P LhLH LA &L & el IR R e G

PP

@ LB

2025.2026
4,500.00

100.00
264.73
477.74
288.29
9,440.75
400.00
500.00
687.93
400.00
500.00
676.58
5,183.50
5,183.50
62,369.50
1,500.00
749.84

259.77
337.07
1,788.05
1,907.67
138.64

287.75

556.25
179.89
464.00
111.00

211.69
753.42

21.28
539.88
210.00
170.46

1,000.00
300.00
39.93

2,134.70
84.19
31.07



Reembolsos — General
Gastos de Supervision 2025
Gastos de Supervision 2026
TOTAL DE EGRESOS

TOTAL DE INGRESOS
TOTAL DE EGRESOS

INGRESOS SOBRE EGRESOS
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$ 60.41
$ 786.89
$ 889.18
$ 108,184.72
$ 112,387.39
$ 108,184.72
$ 4,202.67




IGLESIA DE DIOS PENTECOSTAL MOVIMIENTO INTERNACIONAL

ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO

REGION CENTRO SUR

INVENTARIO 2025-2026
COSTO

DESCRIPCION
T-Shirts
Faith Unshaken (CAMP 2018)
Crucified
Deeper
Conroe Boot Camp 2017
10 AJEC
Marked (CAMP 2022)
By the Spirit (CAMP 2023)
KAIROS (CAMP 2024)
EKKLESIA 2026
Koinonia (Camp 2025)
Hoodies
Spirit Filled
Marked (CAMP 2022)
KAIROS (CAMP 2024)
Koinonia (CAMP 2025)
EKKLESIA 2026
Drinkware
AJEC Tumblr (Navy)
AJEC Tumblr (Royal blue)
AJEC Mugs
AJEC Water Bottles
Koinonia Tumblers
AJEC Glass Cups
Bags
Koinonia Bag
EKKLESIA Backpack
Pins
AJEC RCS (2024)
AJEC Silver 25th Aniversary (1997-2022)
Misc.
Landyards (New)
Notebooks (Navy blue 3x5)
Pop-Socket (AJEC)
Pop-Socket (Rooted in Christ)
Lanyards (Old)
Pens (AJEC)
TOTAL
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7.00
7.00
7.00
5.00
5.00
10.00
10.00
15.00
20.00
15.00

15.00
15.00
35.00
20.00
35.00

20.00
20.00
8.00
5.00
13.00
7.00

5.00
5.00

10.00
7.00

2.00
3.00
5.00
5.00
1.00
1.00
318.00

CANTIDAD

13

10

19
40

98

14

20
53.00

66
478
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&

P P Ph L L LA

GANANCIA

14.00
7.00
14.00
90.00
5.00
10.00
170.00
240.00
220.00
240.00

15.00
15.00
270.00
160.00
210.00

260.00
100.00
80.00
5.00
39.00
63.00

95.00
200.00

980.00
14.00

28.00
3.00
200.00
265.00
5.00
66.00
3,983.00




IGLESIA DE DIOS PENTECOSTAL MOVIMIENTO INTERNACIONAL
ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
REGION CENTRO SUR

COMPARATIVA 2024-2025 VS. 2025-2026

INGRESOS

$112,387.39

= 2024-2025 =2025-2026

EGRESOS

$108,184.72 $115,008.05

= 2024-2025 =2025-2026
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IGLESIA DE DIOS PENTECOSTAL MOVIMIENTO INTERNACIONAL
ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
REGION CENTRO SUR

COMPARATIVA DE LOS ULTIMOS 4 ANOS

$140,000.00

$121,173.72

$120,000.00

$110,050.21

$100,000.00 $112,387.39

$80,000.00 $92,241.82
$60,000.00
$40,000.00
$20,000.00

$-
2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026

e CASHFLOW

84



‘INFORME DE

Gnnlll.'l

UA GLES A

ASAMBLEA REGIONAL XXVIIL






ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento
Internacional Region Centro Sur

ﬁ Alabanza
U & Adoracion

INFORME DEL DIRECTOR DEL ]
DEPARTAMENTO DE ALABANZA & ADORACION
Correspondiente al ano 2025-2026

I. INTRODUCCION

Senor Obispo Regional, Rev. Walter Conde y demds miembros del Comité Ejecutivo,
Presbiteros de Distritos, miembros del Cuerpo Ministerial, Junta de Directores Regional de
AJEC, Directores de Departamentos Regionales, Vicepresidentes de Distritos, Liderato
Distrital, Presidentes de Sociedades, Delegados, Visitas y hermanos todos.

Hoy me presento ante esta digna asamblea para informar la labor realizada durante el
ano fiscal 2025-2026.

. FUNCIONES REALIZADAS

J—

Coordiné ensayos para eventos regionales; Convencion Unida 2026 vy
Campamento Regional Ekklesia.

Seleccioné el repertorio para eventos regionales.

Delegué funciones especificas a los coordinadores del departamento.

Yo y mis coordinadores supervisamos el reclutamiento de nuevos talentos.
Coordiné el ensayo para el nuevo evento anadido llamado Harvest of Gratitude
2025.

0N

. RESUMEN DE ACTIVIDADES

DESCRIPCION \ TOTAL
Reuniones

Junta de Directores 2
Departamento/Enlaces 10
Distritales 1
Oftras 0
Actividades

Regionales 2
Visitas Distritales/Locales 1
Otras (Predicaciones, Conciliares, etc.) 0
TOTAL 16
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V.

VI.

w N

o~

—_

ok own

LOGROS

. Se utilizaron jévenes de nuestra propia regidon para aplicar sus conocimientos de

ingenieria musical en nuestros eventos regionales.

Incrementd de la participacion de jovenes de cada distrito

Aumentamos en la lista de cantantes y musicos disponibles para nuestros eventos
regionales.

Fortalecimiento del enfoque espiritual en la adoracion

Seguimiento dentro del departamento para tocar las alabanzas en un nivel mas
avanzada con la ayuda de la tecnologia.

RECOMENDACIONES

Mantener un enfoque espiritual en la adoraciéon desde una perspectiva biblica y
pentecostal.

Promover la composicion de canciones originales.

Seguir el desarrollo del fondo del departamento.

Dar seguimiento estratégico para la grabacion oficial de AJEC RCS Worship.
Visitar a cada distrito/local de la region para buscar reclutar mas talento.

AGRADECIMIENTOS

. Agradezco primeramente a Dios por Su fidelidad inquebrantable y por el

privilegio de servirle a través de este departamento. Extiendo también mi mas
sincero agradecimiento a la directiva regional de AJEC, en especial a la
presidenta Reyna Gonzdlez, por su confianza y amistad constante. Agradezco
profundamente a mi enlace Jonathan Huerta por respaldar siempre la visibn con
disposicidn y compromiso, y a nuestra tesorera Galbriela Guzmdn, por su apoyo y
por procurar que al equipo nunca le faltara el sustento, aun en los detalles mds
prdcticos.

A mis coordinadores Bryan, David Jr., Marvin, Crisly, Rebecca gracias por caminar
con integridad y unidad, mostrando que el servicio en equipo glorifica a Dios.
Finalmente, a mi Familia por siempre ponerme a miy a mi talento en las manos
de Dios y por soportarme, a mis pastores Orlando y Alicia Island por creer en miy
en mi desarrollo musical, a Betsy y a Neftaly, y a mi directora local de alabanza y
adoracion Hna. Isabel por su consejeria.

Someto este informe respetuosamente a esta honorable asamblea hoy, 9 de Julio de
2026 en Pasadenaq, Texas.

Joshua Iglesias

Director Regional

Departamento de Alabanzas & Adoracion
AJEC Regién Centro Sur
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ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento
Internacional Region Centro Sur

7 Educacion
— CRISTIANA

INFORME DEL DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION CRISTIANA
Correspondiente al ano 2025-2026

l. INTRODUCCION

Senor Obispo Regional, Rev. Walter Conde y demds miembros del Comité Ejecutivo,
Presbiteros de Distritos, miembros del Cuerpo Ministerial, Junta de Directores Regional de
AJEC, Directores de Departamentos Regionales, Vicepresidentes de Distritos, Liderato
Distrital, Presidentes de Sociedades, Delegados, Visitas y hermanos todos.

La Palabra de Dios es la fuente de toda verdad. Es la autoridad suprema en todo asunto
espiritual, moral, ético, personal, emocional e institucional. En ella encontramos el
fundamento inmutable sobre el cual edificamos nuestra fe, nuestro servicio y nuestra
comunién como pueblo de Dios. Desde el primer dia que el Sehor me permitié servir
como Director de este Departamento, mi mayor anhelo fue ensenar fielmente las
verdades del Evangelio y capacitar a nuestra juventud para que, con amor y
conviccion, sirvieran a Dios y a los demds.

Estoy convencido de que solamente |la Palabra de Dios puede sostener la unidad,
fortalecer el amor fraternal y preservar la identidad de nuestra Asociacion. Por esta
razén, las ensenanzas de Jesucristo deben ser proclamadas con fidelidad, vividas con
integridad y transmitidas con pasién, para que muchos lleguen a creer en El y decidan
vivir por Su Palabra y para Su gloria.

Mi oracién es que cada joven continle siendo un testimonio vivo del poder
transformador del Evangelio, recordando siempre la exhortacion del apdstol Pablo:
"Ninguno tenga en poco tu juventud, sino sé ejemplo de los creyentes en palabra,
conducta, amor, espiritu, fe y pureza." 1 Timoteo 4:12.

Hoy me presento ante esta digna asamblea para informar la labor realizada durante el
Ano fiscal 2025-2026.

. FUNCIONES REALIZADAS

1. Elabore un plan de trabajo del Departamento para el ano fiscal 2025-2026, el cual
fue presentado a la junta de Directores y a los miembros del departamento.
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1.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

Convoqué y presidi las reuniones ordinarias y extraordinarias de nuestro
departamento.

Mantuve comunicacion efectiva con el presidente, en cuanto al desarrollo de
actividades e iniciativas del departamento y otros asesoramientos.

Mantuve comunicacion efectiva con el enlace del departamento sobre el
desarrollo de iniciativas o actividades del departamento.

Mantuve comunicacién directa con los miembros del departamento y velé por
el cumplimiento de las funciones de los miembros del Departamento.

Mantuve comunicacion efectiva con los vicepresidentes distritales acerca de
cualqguier evento de educacion cristiana que llevaria a cabo.

Preparé junto al departamento, los planes de trabajo necesarios para llevar a
cabo de forma efectiva Mes de la Biblia, Embajador del Ano, Conferencias
Virtuales.

Presidi la Asamblea distrital del Distrito Houston Norte junto al companero Victor
Estrada.

Colaboré con los demds departamentos cuando asi se me solicito.

.Forme parte de los equipos de frabajo de la mayoria de las actividades

regionales.

Realicé distintas llamadas a Pastores y lideres.

Promovi la importancia de la Educacion Cristiana en los jovenes de nuestra
region.

Coordinamos y trabajamos el cerftamen de Embajador del Ano en nuestro
campamento Regional: Ekklesia.

Colaboramos con el Departamento de Relaciones Publicas para compartir
contenido para el Mes de la Biblia y el Embajador del Ano.

Desarrollé y coordiné el Programa del Mes de la Biblia, incluyendo recursos y
actividades dirigidos a fortalecer el conocimiento biblico de nuestros jovenes.
Colabore con la Escuela Teoldégica Mizpa en la planificacion de iniciativas
orientadas al desarrollo académico y teoldgico de la Juventud.

Colaboré con las oficinas regionales en la implementacion del sistema de
votacion digital para la Cuadragésima Primera Asamblea Regional.

Fungi como disenador grafico, colaborando en todos los proyectos de diseno de
la regiéon y de la revista oficial “RCS MAG”.

Fungi como disenador grafico, colaborando en todos los proyectos de diseno de
la Convencion Regional y la Convencion Unida “Arraigados™.

Colaboré con el Departamento de Relaciones PUblicas en la implementacion de
trabajo grdfico y disefo durante nuestro Campamento Regional 2026 “Ekklesia.”
Representé a AJEC RCS en el campamento regional de AJEC Puerto Rico “Viento
recio”.

Fungi como juez en los certdmenes regionales de AJEC Puerto Rico.

Brindé asesoramiento a lideres de AJEC de regiones hermanas para la
implementacion de los certdmenes de Embajador del Aho en sus regiones.

Asisti y colaboré en la programacion y el desarrollo de la actividad de
evangelismo “Harvest of Gratitude” en Dallas, Texas.

Colaboré con el Director de Educacion Cristiana y Familia para el desarrollo de
conferencias enfocadas en temas relevantes para la juventud y sus necesidades
actuales.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

Colaboré con el Departamento Regional de Educacion Cristiana y Familia en la
planificacion y desarrollo de su congreso celebrado en el mes de septiembre de
2025.

Coordine esfuerzos con la Escuela Teoldgica Mizpa para establecer una beca
educativa destinada al ganador del certamen “Embajador del Ano”,
promoviendo asi el desarrollo y la formacion ministerial de nuestros jovenes.
Prediqué en eventos y servicios locales de jovenes a los que fui invitado.

Brinde asesoramiento a lideres de AJEC de ofras regiones en asuntos relacionados
con reglamentos y procedimientos parlamentarios.

Ofreci orientacion a lideres de AJEC de ofras regiones sobre los procedimientos
para la redaccién y presentacion de resoluciones a rendirse en sus asambleas
regionales.

Redacté el informe anual a rendirse en esta Asamblea.

RESUMEN DE ACTIVIDADES

DESCRIPCION \ TOTAL
Reuniones
Junta de Directores 2
Departamento/Enlaces 4
Distritales 3
Colaboradores 6
Actividades
Regionales 6
Visitas Distritales/Locales 7
Otras (Predicaciones, Conciliares, etc.) 7
TOTAL 35
Iv. LOGROS

. Se llevd a cabo la conferencia virtual “Ekklesia Firme” durante la programacion

del Mes de la Biblia.

Logramos motivar a los jovenes para participar en el Certamen “Embajador del
Ano 2026."

Logramos tener representacion de 4 distritos de nuestra regiéon para participar en
el certamen "Embajador del Ano 2026.”

Se llevé a cabo un Instagram Live promocionando el Certamen Embajador del
ano.

Logramos promocionar la Escuela Teoldgica Mizpa.

RECOMENDACIONES

. Trabajar junto a Mizpa para poder motivar alos jbvenes a estudiar mds la palabra

del Senor.
Trabajar junto con los 10 distritos para que tengamos una mejor representacion
en el certamen Embajador del Ano.
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VI.

Trabajar con los vicepresidentes distritales para llevar talleres y conferencias a los
distritos conforme a las necesidades locales.

Retomar las competencias biblicas interdistritales y Regionales en nuestras
actividades.

Explorar el desarrollo de mddulos virtuales para lideres de AJEC a nivel local,
distrital y regional con temas pertinentes al liderazgo y a la palabra de Dios.

Es de suma importancia retfomar el Congreso de Educacion Cristiana de la
Asociacion, procurando desarrollar conferencias que atiendan las necesidades
mas apremiantes de la juventud.

AGRADECIMIENTOS

Dios, hace 3 anos me permitiste ser “Embajador del Ano”. Tres anos después me
diste el privilegio de ser Director de este increible departamento. He aprendido a
vivir con gran curiosidad e interés en la proxima drea de mi vida. Aun en medio
de los cargos que me has otorgado, te quiero dar las gracias por permitirme en
estos Ultimos 3 anos ser becado en la Escuela Teoldgica Mizpa Centro de Conroe
y ser candidato a la graduacién en el mes de agosto de este ano. Gracias por tu
amor inagotable, por tu misericordia nueva cada manana y por nunca soltar mi
mano aun cuando yo he dudado. Gracias por tu fidelidad, por cuidar de mi
incluso cuando no lo veia, y por obrar en mi vida de maneras que solo tU
puedes... jDios... {Gracias por todo lo que has hecho! jGracias por todo lo que
estds por hacer! Todo lo que soy y tengo, te lo debo a ti. A ti sea la gloria, hoy y
siempre.

Gracias a nuestra Presidenta, Reyna, por toda la labor que ha realizado en favor
de esta Asociacion. Gracias por su entrega, su liderazgo y la confianza que
depositd en mi para servir durante este ano. Que Dios continle bendiciendo
grandemente tu vida, tu familia y tu ministerio.

Gracias a mi enlace y colaboradores de departamento, Christopher, Rachel, y el
Embajador del Aho 2026 Henry, quienes con su arduo trabajo y entusiasmo han
enriquecido nuestras actividades y metas. Su pasidon por ensenar, servir y guiar a
nuestros jovenes ha sido verdaderamente inspiradora. Gracias por estar siempre
dispuestos a ayudar, por servir con excelencia y por aportar al crecimiento de
nuestro departamento. Gracias por su compromiso con la obra del Senor, por su
amor por la Palabra de Dios y por estar siempre disponibles cuando se les
necesitd. Gracias por motivar, animar y acompanar a otros jovenes a involucrarse
y servir. Cada esfuerzo, cada consejo, cada oracién y cada acto de servicio ha
dejado una huella que quizds muchos no vean, pero que Dios si ha visto. No
puedo pagarles el precio que realmente merecen por todo lo que han hecho,
pero tengo la certeza de que Dios, en su fidelidad, se encargard de
recompensarlos abundantemente. Gracias por ser instrumentos en las manos del
Senor y por servir con un corazéon dispuesto. jLos quiero mucho y que Dios los
continUe bendiciendo grandemente!
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iPapi, Mami y mi familia! Escuchan mis frustraciones, evalian mis decisiones y
velan porque en cada salida mi “equipaje” esté completo. Gracias por todos los
consejos que me han dado. Gracias por todo lo que han hecho por mi desde el
primer dia. Por sus sacrificios silenciosos, su amor incondicional y por ensenarme,
con su ejemplo, lo que significa amar, luchar, nunca rendirse y, sobre todo, amar
a Dios sobre todas las cosas. Cada abrazo, cada consejo, cada correccion y
cada oracién han dejado huella en mi vida. Soy quien soy gracias a ustedes.
Ustedes han sido mi refugio, mi guia, mi fuerza y mi mayor ejemplo. Todo lo que
soy y lo que he logrado se lo debo a ustedes. Gracias por ensenarme con el
corazdn, por corregirme con sabiduria y por apoyarme incluso cuando no
entendian mi camino. Que Dios me los bendiga siempre y me permita seguir
honrdndolos como ustedes merecen. jLos amo mds de lo que las palabras
pueden decir!

Edward Ramos, Ex Presidente de AJEC RCS, mi hermano, mi amigo, te doy las mil
gracias por tu liderazgo firme, paciencia y tu compromiso con la visidon y mision
del departamento. Has sido una bendicidén poderte llamar mi amigo, hermano.
Gracias por ensenarme mucho sobre cémo se frabaja en AJEC. Me has
ensenado mucho en lo administrativo, pero también te doy las gracias por fodos
los consejos que me has dado. Le doy gracias a Dios por haberte puesto en mi
camino. Tu amistad ha sido una bendicion, y doy gracias por cada momento
compartido, cada oracién, cada palabra de aliento. Oro para que Dios te siga
cuidando y usando como instrumento de bendicion. jTe quiero mucho, Hermano!

A los amigos Jonathan, Nichole, Crisly, Rebeca, Raul, Billy, Jorge y José, y a
Debbie, gracias por su amistad incondicional. Gracias por aguantarme en mis
locuras, por reirse conmigo (y a veces de mi), y por hacer que la vida sea mucho
mas divertida. No cambiaria esta amistad por nada. jLos aprecio mucho!

Los amigos, Nicole Astacio, Alex Olivero, gracias por su presencia constante, por
los mensajes cuando mds los necesito, por las carcajadas compartidas. Gracias
por celebrar mis logros como si fueran suyos y por no soltarme cuando todo
parecia ir mal. jLos quiero muchisimo!

A mis pastores, David y Karen lJavier, no tengo palabras suficientes para
agradecerles por el amor con el que me han fratado. Mds que lideres espirituales,
ustedes han sido como padres para mi: me han guiado, corregido, animado y
levantado en momentos en que mds lo necesitaba. Me he sentido amado,
cuidado y valorado como un hijo, y eso ha marcado mi vida profundamente.
Gracias por creer en mi, por darme un lugar en su corazon y por reflejar el amor
de Dios en cada gesto. Oro para que el Senor les recompense todo lo que han
sembrado en mi y en tantos otros. Siempre llevaré su ejemplo y su carino en lo

mads profundo de mi alma. Gracias por ser un pastor que no solo predica, sino que
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también se preocupa genuinamente por sus ovejas. Oro para que Dios lo siga
bendiciendo, fortaleciendo y usando poderosamente. jLos amo y los honro con
todo mi corazon!

9. Pastor Ezequiel y Pastora Wilmaris, gracias, pastores, por todo su amor, apoyo y
guia durante el tiempo que he estado en Oklahoma. Estoy agradecido por
muchas ensenanzas que llevaré siempre en mi corazén. Que Dios los siga
bendiciendo grandemente. jLos quiero mucho!

10. Pastor Angel y Pastora Myriam, quiero agradecerles de todo corazén por estar
siempre pendientes de mi, por sus palabras de aliento, sus oraciones y su
disposicién para escucharme cuando mds lo he necesitado. Su atencién vy
cuidado no han pasado desapercibidos; han sido un reflejo del amor de Dios en
mi vida. Saber que cuento con su apoyo y guia me da fuerza y esperanza. jLos
amo mucho!

11. A todo el liderato de AJEC RCS, lideres distritales y lideres de nuestras iglesias
locales: gracias de todo corazén por su compromiso, colaboracion y entrega.
Cada uno de ustedes ha sido una pieza fundamental para que esta labor
continle avanzando. Sin su apoyo, dedicaciéon y disposicion para servir, este
trabajo no seria posible. Los queremos mucho en el amor de Cristo. Sigamos
adelante con la misma pasién y el mismo propdsito, sabiendo que el Senor es
quien fortalece nuestras manos para la obra. Lo mejor aun estd por venir, porque
rendirse nunca serd una opcién. jVamos por mads, para la gloria de Dios!

Someto este informe respetuosamente a esta honorable asamblea hoy, 9 de Julio de
2026 en Pasadenaq, Texas.

—

Daniel Estrada

Director Regional

Departamento de Educacion Cristiana
AJEC Regién Centro Sur
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ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO

Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento
Internacional Region Centro Sur

u Juveniles

INFORME DEL DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE JUVENILES

Correspondiente al ano 2025-2026

l. INTRODUCCION

Senor Obispo Regional, Rev. Walter Conde y demds miembros del Comité Ejecutivo,
Presbiteros de Distritos, miembros del Cuerpo Ministerial, Junta de Directores Regional de
AJEC, Directores de Departamentos Regionales, Vicepresidentes de Distritos, Liderato
Distrital, Presidentes de Sociedades, Delegados, Visitas y hermanos todos.

Hoy me presento ante esta digna asamblea para informar la labor realizada durante el

ano fiscal 2025-2026.

. FUNCIONES REALIZADAS

1. Estar al frente del Servicio de Juveniles

. RESUMEN DE ACTIVIDADES

DESCRIPCION

\ TOTAL

Reuniones

Junta de Directores

Departamento/Enlaces

Distritales

Oftras

O—(ININ

Actividades

Regionales

Visitas Distritales/Locales

Otras (Predicaciones, Conciliares, etc.)

TOTAL

NV |OoO|W|—

Iv. LOGROS

1. Llevar a cabo el Juvenil del Ano 2026.
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V. RECOMENDACIONES

1. Estudio/Ensenanza via Zoom.
2. Culto de Juveniles por Distrito.

VL. AGRADECIMIENTOS

1. Doy gracias a Dios, al Rev. Walter Conde, juntamente a Reyna y a toda la Junta
Regional de AJEC que permitié que yo estuviera al frente del Departamento de
Juveniles. Para es mi una bendicion poder trabajar con los Juveniles de una

forma especial, Y todo lo que hacemos en este departamento es para honrar y
exaltar del Senor.

Someto este informe respetuosamente a esta honorable asamblea hoy, 9 de Julio de
2026 en Pasadenaq, Texas.

Jaqgueline Aguilar

Directora Regional
Departamento de Juveniles
AJEC Regién Centro Sur
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ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento
Internacional Region Centro Sur

v Misiones
& Evangelismo

INFORME DEL DIRECTORA DEL
DEPARTAMENTO DE MISIONES & EVANGELISMO
Correspondiente al ano 2025-2026

l. INTRODUCCION

Senor Obispo Regional, Rev. Walter Conde y demds miembros del Comité Ejecutivo,
Presbiteros de Distritos, miembros del Cuerpo Ministerial, Junta de Directores Regional de
AJEC, Directores de Departamentos Regionales, Vicepresidentes de Distritos, Liderato
Distrital, Presidentes de Sociedades, Delegados, Visitas y hermanos todos.

La obra misionera no es simplemente un departamento dentro de la Iglesia, sino el
cumplimiento del mandato que Cristo dejé a Sus discipulos cuando dijo: “Id por todo
el mundo y predicad el evangelio a toda criatura” (Marcos 16:15).

Las misiones reflejan el corazén de Dios por la humanidad. Desde Génesis hasta
Apocalipsis vemos el deseo del Senor de alcanzar, redimir y reconciliar consigo a
hombres y mujeres de toda nacidn, tribu, pueblo y lengua. Por esta razén, la Iglesia
tiene la responsabilidad de mirar mds alld de sus cuatro paredes y extender sus
manos hacia aquellos que aun no han escuchado el mensaje de salvacion.

Cada esfuerzo evangelistico, cada ofrenda misionera, cada oraciéon y cada alma
alcanzada representan una inversion eterna en el Reino de Dios. Aunque muchas
veces no vemos inmediatamente el fruto de la semilla sembrada, confiamos en que
la Palabra de Dios nunca vuelve vacia y que El continGa obrando en los corazones.

Hoy me presento ante esta digna asamblea para informar la labor realizada durante el
ano fiscal 2025-2026.

. FUNCIONES REALIZADAS

1. Asisti alas reuniones convocadas por la Presidenta Regional, participando en
la planificacion y coordinacion de las actividades relacionadas con el
Departamento de Evangelismo y Misiones.

2. Asisti a las reuniones convocadas por la Presidenta Regional, participando en
la planificacion y coordinacion de las actividades relacionadas con el
Departamento de Evangelismo y Misiones.
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3. Organicé en la organizacién de una colecta de alimentos a beneficio de

Harvest of Gratitute, esfuerzo mediante el cual se logré bendecir
aproximadamente a 100 familias de la comunidad con provisiones para el dia
de accidon de gracias.

RESUMEN DE ACTIVIDADES

DESCRIPCION \ TOTAL

Reuniones

Junta de Directores

Departamento/Enlaces

Distritales

Oftras

O|l—=|Ww|~

Actividades

Regionales

Visitas Distritales/Locales

Otras (Predicaciones, Conciliares, etc.)

oo | W

TOTAL

N
N

V.

LOGROS

. Se llevd a cabo exitosamente una colecta de alimentos en beneficio de

Harvest House, mediante la cual se logré bendecir aproximadamente a 100
familias de la comunidad.

. Se fortalecid la participacién y colaboracion en las iniciativas promovidas por

el Departamento de Evangelismo y Misiones durante el ano fiscal 2025-2026.

. Se promovié la importancia de la obra evangelistica y misionera, fomentando

una mayor conciencia sobre la responsabilidad de la Iglesia de alcanzar a los
necesitados con el mensaje de Jesucristo.

. Se contribuyd al bienestar de la comunidad a través de esfuerzos prdcticos de

servicio, demostrando el amor de Cristo mediante acciones concretas.

. Se mantuvo una participacion en las reuniones y actividades convocadas,

apoyando el cumplimiento de los objetivos establecidos para el
departamento.

RECOMENDACIONES

Realizar al menos dos conferencias regionales anuales sobre evangelismo
efectivo, enfocadas en temas como evangelismo personal, alcance
comunitario, discipulado de nuevos creyentes y uso de herramientas digitales
para compartir el evangelio.

Organizar un viaje misionero doméstico durante el proximo ano fiscal a una
iglesia misionera dentro de nuestra regién o jurisdiccion, con el propdsito de
apoyar en campanas evangelisticas, distribucion de literatura, visitas a
hogares, actividades para ninos y proyectos de servicio comunitario.
Establecer un Equipo Regional de Jévenes para Evangelismo y Misiones
compuesto por voluntarios de los diferentes distritos, quienes puedan servir
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Como apoyo en iglesias misioneras y obras en desarrollo.

4. Desarrollar una red de comunicacion entre el Departamento de Evangelismo
y Misiones y las iglesias misioneras para conocer sus necesidades especificas y
movilizar recursos, voluntarios y apoyo en oracion de manera mds efectiva.

5. Promoverla adopcién de una iglesia misionera por distrito, motivando a cada
distrito a brindar apoyo continuo mediante oracién, visitas, recursos vy
participaciéon en actividades de alcance.

VL. AGRADECIMIENTOS

1. Deseo expresar mi mds sincero agradecimiento a Dios por Su gracia, direccion
y fidelidad durante este ano de trabajo. Reconozco que todo lo realizado ha
sido posible Unicamente por Su ayuda y respaldo.

2. Asimismo, agradezco a nuestra Presidenta Regional por su liderazgo, apoyo y
confianza, asi como a la Junta de Directores Regional de AJEC por su
respaldo, colaboracién y compromiso con la visidon y los objetivos de nuestra
organizacion. Su disposicion para servir y trabajar en unidad ha sido
fundamental para el desarrollo de las iniciativas realizadas durante este
periodo.

3. Extiendo también mi gratitud a las iglesias, pastores, lideres y jbvenes que
participaron generosamente en los diferentes esfuerzos realizados por el
Departamento de Evangelismo y Misiones. Su disposicion para servir y apoyar
la obra del Senor hizo posible alcanzar y bendecir a muchas personas.

4. De manera especial, deseo agradecer a mis amigos de mi corazén: Crisly,
José, Edward, Dani, Rebeca, Billy y Debbie. Los amo, gracias por su amistad,
apoyo, consejos, oraciones y por estar siempre dispuestos a estar presente. Su
respaldo fue de gran bendicidn y contribuyd significativamente al
cumplimiento de las responsabilidades de este departamento.

5. Que Dios continle bendiciendo abundantemente a cada uno de ustedes y
recompense su fidelidad, dedicacion y amor por la obra del Senor.

Someto este informe respetuosamente a esta honorable asamblea hoy, 9 de Julio de
2026 en Pasadenaq, Texas.

Nichole Jiménez

Directora Regional

Departamento de Misiones & Evangelismo
AJEC Regién Centro Sur
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ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento
Internacional Region Centro Sur

%) Relaciones
PUBLICAS

INFORME DE LA DIRECTORA DEL
DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS
Correspondiente al ano 2025-2026

“Todo tiene su tiempo, y todo lo que se quiere debajo del cielo tiene su hora”
Eclesiastés 3:1

l. INTRODUCCION

Senor Obispo Regional, Rev. Walter Conde y demds miembros del Comité Ejecutivo,
Presbiteros de Distritos, miembros del Cuerpo Ministerial, Junta de Directores Regional de
AJEC, Directores de Departamentos Regionales, Vicepresidentes de Distritos, Liderato
Distrital, Presidentes de Sociedades, Delegados, Visitas y hermanos todos.

Primeramente, quiero expresar mi profundo agradecimiento a Dios, quien ha guiado
cada uno de mis pasos y me ha fortalecido a lo largo de esta trayectoria. Sin Su guia y
misericordia, ninguno de estos logros fuera posible. También deseo agradecer a todos
los lideres que me han apoyado, y especialmente a mi pastor, por su respaldo, sus
palabras de dnimo y por creer siempre en el talento que Dios me ha dado. Su confianza
asido fundamental en mi camino. Me aferro ala promesa de la Escritura: ("¢ Quién sabe
si para esta hora has llegado?” Ester 4:14), confiando en que cada paso ha tenido un
propdsito mayor y que lo vivido forma parte de un plan mds amplio. Gracias a todos los
qgue han sido parte de este proceso.

Hoy me presento ante esta digna asamblea para informar la labor realizada durante el
ano fiscal 2025-2026.

. FUNCIONES REALIZADAS

1. Planificamos y ejecutamos estrategias de contenido digital, contribuyendo al
crecimiento y fortalecimiento de la presencia de AJECRCS en las redes sociales.

2. Coordinamos y supervisamos la cobertura fotogrdfica y videografica de eventos,
garantizando contenido de alta calidad y una representaciéon consistente de la
organizacion.

3. Capacitamos y desarrollamos nuevos creadores de contenido, formando un
equipo preparado para servir en las distintas dreas de media.
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4. Implementamos y optimizamos sistemas de organizaciéon y flujo de trabagjo,
mejorando la eficiencia en el manejo, almacenamiento y acceso al material
fotografico y audiovisual.

5. Desarrollamos y dirigimos proyectos audiovisuales y campanas de promocion,
incluyendo videos recapitulativos y estrategias orientadas a aumentar el alcance
e interaccién de la pagina.

11l. RESUMEN DE ACTIVIDADES

DESCRIPCION \ TOTAL
Reuniones

Junta de Directores ]
Departamento/Enlaces 7
Distritales 0
Otras 3
Actividades

Regionales 3
Visitas Distritales/Locales 3
Otras (Predicaciones, Conciliares, etc.) 0
TOTAL 17

V.

o

LOGROS

Implementamos Pixieset como plataforma para la venta de fotografias, con el
objetivo de recaudar fondos para el equipo de media, ademds de utilizarla
también para compartir contenido de forma organizada y accesible.

Logramos un aumento del 35% en la interaccion de la pdgina de AJECRCS entre
marzo y junio. Durante ese periodo se obtuvieron aproximadamente 100-120
nuevos seguidores; aungue Instagram realizé una depuracion masiva de cuentas
inactivas y se perdieron mds de 50 seguidores, esto no afectd significativamente
el alcance ni la calidad de nuestra audiencia.

Duplicamos la produccion de contenido en comparacion con anos anteriores.
Establecimos un nuevo sistema de organizacion para fotos y videos, mejorando
el flujo de trabajo y el acceso al material.

Implementamos videos recapitulativos durante los eventos, permitiendo
compartir momentos destacados de manera mds inmediata.

La videografia pasd a ser uno de los enfoques principales de la pdgina, y ademas
formando un pequeno equipo de videografias.

Desarrollamos una nueva identidad visual para la pdgina, la cual continla
evolucionando y mejorando constantemente.

Promovimos y documentamos el primer Harvest of Gratitude, contribuyendo a su
difusion y preservando los momentos mds importantes del evento.

Capacitamos a nuevos creadores de contenido, brinddndoles las herramientas y
conocimientos necesarios para integrarse al equipo y desarrollar sus habilidades.
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VI.

RECOMENDACIONES

Desarrollar una fuente de ingresos constante para el equipo de media, que
permita sostener y fortalecer sus recursos y proyectos a largo plazo.

Reconocer al codirector como parte del equipo de liderazgo de Relaciones
PUblicas, asegurando su participacion en la toma de decisiones y en la direccion
del drea, ademds de ser considerado para cualquier descuento o beneficio en
eventos.

Establecer operaciones de marketing y procesos de comunicacion claros vy
estructurados, con el fin de mejorar la coordinaciéon del equipo, optimizar los flujos
de frabajo y asegurar una ejecucion mads eficiente y consistente del contenido.

AGRADECIMIENTOS

Mi corazén estd lleno de alegria por todo lo que Dios nos ha permitido lograr en
tan poco tiempo. Las palabras no pueden expresar cudn agradecida estoy con
El por todo lo que ha hecho en mi vida. Hasta aqui me ha traido. El me ha dado
las fuerzas para continuar, ha guiado cada paso y ha moldeado el talento que
pUSO en mis manos. Cuando dudaba de mis capacidades, El me recordaba que
para esto me habia llamado.

También quiero tomar un momento para agradecer a mi presidenta, Reyna.
Gracias por confiar en miy en el talento que Dios me ha dado.

Relson, las palabras no pueden describir el agradecimiento que siento por ti.
Gracias por tomarte el fiempo para guiarme y ensenarme. Gracias por creer en
mis ideas, aun cuando parecian demasiado ambiciosas, y por siempre tener una
palabra de dnimo cuando sentia que no podia mds.

Quiero también agradecer a alguien que nunca imaginé que se convertiria en
una persona tan importante en mi vida. Mahily, qué hermoso es ver cémo Dios
nos unid a través de AJEC. Gracias por tus consejos, tu apoyo incondicional y por
ver mds alld de la persona que fui para permanecer y apoyar a la persona que
soy hoy. Tu amistad es un regalo de Dios.

Gracias a mi familia por sostenerme en cada etapa de esta trayectoria; por sus
abrazos de fortaleza, por levantar mis manos cuando queria rendirme, por secar
mis lagrimas y recordarme siempre las promesas que Dios me ha dado.

Y no puedo dejar a tras a la talentosa persona que Dios puso a mi lado para
caminar en este proceso. Bryan, mi codirector, gracias por decir si. Gracias por
apoyarme en cada decision, por ayudarme a llevar la carga, por tus consejos
sinceros y por siempre tomar el tiempo para explicarme las cosas cuando no
lograba entenderlas. Tu amistad y apoyo significan mds de lo que las palabras
pueden expresar.
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7. Finalmente, gracias a todos aquellos que, de una manera u ofra, han impactado
este caminar. Mi corazén rebosa de gratitud, porque puedo decir con certeza:
Hasta aqui Jehovd nos ha ayudado.

Someto este informe respetuosamente a esta honorable asamblea hoy, 9 de Julio de
2026 en Pasadenaq, Texas.

Daynelees Pastrana

Directora Regional

Departamento de Relaciones Publicas
AJEC Regién Centro Sur
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ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADORES DE CRISTO
Iglesia de Dios Pentecostal Movimiento Internacional
Region Centro Sur

INFORME DEL COMITE DE RESOLUCIONES
Correspondiente al ano 2025-2026

l. INTRODUCCION

Senor Obispo Regional, Rev. Walter Conde, miembros del Comité Ejecutivo, Presbiteros
de Distrito, miembros del Cuerpo Ministerial, Junta de Directores Regional de AJEC,
Directores de Departamentos Regionales, Vicepresidentes Distritales, Liderato Distrital,
Presidentes de Sociedades, Delegados, visitas y hermanos presentes: jQue la gracia y la
paz de nuestro Senor Jesucristo sean con cada uno de ustedes!

En cumplimiento con las disposiciones establecidas en el Reglamento Regional de la
Asociacion de Jovenes Embajadores de Cristo AJEC RCS, la Presidenta Regional,
hermana Reyna Gonzdlez, con el asesoramiento de la Junta de Directores Regional,
constituyd el Comité de Resoluciones correspondiente al ano fiscal 2025-2026, integrado
por los siguientes hermanos:

1. Edwing Ordonez - Presidente
2. Sarah Roldan - Secretaria
3. Diana Umana — Miembro

El propdsito de este Comité fue recibir, estudiar, analizar y evaluar todas las resoluciones
sometidas para la consideracion de la Asamblea Regional, verificando que cada una
cumpliera con los requisitos establecidos en el Reglamento Regional y que su contenido
no fuera contrario a la Constituciéon, al Reglamento ni al buen funcionamiento de la
Asociacion.

Como parte de este proceso, el Comité contd con la orientacion parlamentaria del Rev.
Efrain Torres, quien explicd las funciones y responsabilidades del Comité de Resoluciones,
enfatizando que su deber consiste en evaluar la estructura reglamentaria de cada
resolucién y no emitir un juicio basado en preferencias personales. Se recordd que
corresponde exclusivamente a la Asamblea Regional aprobar, rechazar o enmendar
aquellas resoluciones que cumplan con los requisitos reglamentarios para su
presentacion.
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El comité se reunion el 30 de junio de 2026, mediante videoconferencia, durante la cual
se estudiaron individualmente todas las resoluciones sometidas, analizindose sus
fundamentos, estructura, viabilidad reglamentaria y el beneficio o necesidad que cada
una representa para la Asociacion.

RESUMEN DE LO OCURRIDO

DESCRIPCION TOTAL

Reuniones 1

Resoluciones Recibidas

Resoluciones Rechazadas por el Comité

Resoluciones Retiradas Por El Autor

— O |

RESOLUCIONES RECIBIDAS

1. RESOLUCION #2026-001

Proponente: Relson Herndndez

Resolucioén: Dividir la poblacion de jévenes adultos en dos (2) poblaciones:
Jovenes (16 a 24 anos) y Jovenes Adultos (25 a 35 anos).

2. RESOLUCION #2026-002

Proponente: Vannessa Mejia

Resolucion: La exclusion de los jovenes casados de la membresia de la asociacion
AJECRCS.

3. RESOLUCION #2026-003
Proponente: Daniel Estrada
Resolucion: Rendir los Informes Departamentales ante la Asamblea Regional.

4. RESOLUCION #2026-004

Proponente: Daniel Estrada

Resolucion: Anadir el Departamento de Historia a la asociacion con el propdsito
y composicion, deberes y responsabilidades y requisito para el director.

RESOLUCIONES RETIRADAS

Autor: Nichole Jiménez
Resolucion: El Proceso de elecciones distritales

Se hace constar que el proponente comunicé al Comité su decision de retirar
voluntariamente la resolucion presentada, debido a motivos personales. En virtud
de dicha determinacién, el Comité dio por concluido el proceso de evaluacion
correspondiente, conforme a la solicitud recibida.
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Ha sido para nosofros un honor poder frabajar en esta labor tan importante para el
desarrollo de nuestra asociacion.

Sometemos este informe respetuosamente a esta honorable asamblea, hoy 9 de Julio
de 2026, en Pasadena, Texas.

Edwing Ordonez
Presidente, Comité de Resoluciones

Sarah Roldan
Secretaria, Comité de Resoluciones

Diana Umana
Miembro, Comité de Resoluciones
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RESOLUCIONES

RESOLUCION #2026-001

e Proponente: Relson Hernandez
Dividir la poblacion de jovenes adultos en dos (2) poblaciones: Jovenes (16 a 24 anos) y
Jovenes Adultos (25 a 35 anos).

POR CUANTO, Durante los Ultimos diez (10) anos, el Reglamento de la Asociaciéon de
Jovenes Embajadores de Cristo (AJEC) de la Region Centro Sur ha reconocido
unicamente dos clasificaciones dentro de su estructura generacional: Juveniles (12-15
anos) y Jovenes (16-35 anos), manteniendo bajo una misma categoria etapas de vida
ampliamente distintas.

POR CUANTO, Las dfiliaciones anuales, junto con la participacion reflejada en
actividades locales, distritales, y regionales, evidencian un aumento notable y sostenido
de miembros ente las edades de 25 and 35 anos durante los Ultimos tres (3) anos,
demostrando el crecimiento y la permanencia de este sector dentro de la asociacion.

POR CUANTO, El rango actualmente comprendido entre los 16 y 35 anos reune
realidades significativamente diferentes en dreas como madurez personal, desarrollo
profesional, responsabilidades familiares, liderazgo e involucramiento espiritual, 1o cual
representa un desafio al momento de atender cada etapa de manera intencional y
efectiva.

POR CUANTO, El reconocimiento oficial de la categoria de Jovenes Adultos (25- 35 anos)
permitird fortalecer la visién de AJEC en los niveles local, distrital y regional, facilitando la
creacion de iniciativas, mentorias, recursos y espacios enfocados en esta generacion,
promoviendo asi una participacion mds activa, una integracion saludable y una
atencién mds adecuada a su realidad actual.

POR TANTO RESUELVASE EN ESTA ASAMBLEA:

ARTICULO IX
Membresia y Requisitos

Seccién A: Miembros

1. Serdn miembros de esta asociacion las sociedades de las distintas iglesias del
concilio Iglesia de Dios Pentecostal, M.I., en la Region Centro Sur de los Estados
Unidos.

2. Los miembros serdn reconocidos de la siguiente manera:
a. Juveniles (12-15 anos)
b. Jovenes (16-24 anos)
c. Jovenes Adultos (25-35 anos)

Seccion B: Requisitos
2. Requisitos para los miembros:
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Los miembros deberdn pagar una cuota anual de cinco ddélares ($5.00) correspondiente
a las categorias de Jovenes (16-24 anos) y Jovenes Adultos (25-35 anos), y una cuota
anual de tres dolares ($3.00) correspondiente a la categoria de Juveniles (12-15 anos).

RESOLUCION #2026-002
e Proponente: Vannessa Mejia
La exclusion de los jovenes casados de la membresia de la asociacion AJECRCS.

POR CUANTO:

La Asociacion AJEC RCS fue establecida con el propdsito de atender las necesidades
espirituales, formativas y sociales de los Jovenes Adultos, Jovenes, y Juveniles
considerando las etapas y responsabilidades propias de esa etapa de vida.

l. “Exhorta a los ancianos...
a las ancianas...
alos jovenes...
alas jévenes...”
(Tito 2:2-6)

La Biblia apoya que la Iglesia se organice por grupos y etapas de vida para ensenar
mejor. Pablo instruyd a Tito a ministrar a cada grupo por separado, lo que respalda la
existencia de ministerios distintos para solteros y casados.

POR CUANTO: El matrimonio conlleva responsabilidades familiares y ministeriales distintas,
las cuales pueden requerir un enfoque diferente al trabajo especifico que desarrolla la
Asociacion AJEC RCS.

l. “El no casado tiene cuidado de las cosas del Senor, de como agradar al Sefor; pero
el casado tfiene cuidado de las cosas del mundo, de codmo agradar a su mujer.” (1
Corintios 7:32-33, RVR1960)

El matrimonio trae nuevas responsabilidades, por lo que es biblicamente adecuado que
los jovenes casados reciban atencion en un ministerio distinfo.

POR CUANTO:

IDPMI Region Centro Sur cuenta con otros ministerios y asociaciones disenadas para
atender de manera mds adecuada a matrimonios y familias, permitiendo asi una mejor
organizacion y atencion pastoral.

l. “Por tanto, dejard el hombre a su padre y a su madre, y se unird a su mujer, y
serdn una sola carne.” (Genesis 2:24)

Al formarse una nueva unidad familiar, es coherente que los jovenes casados sean

infegrados a un ministerio que atienda su realidad espiritual y familiar, diferente al de los
Jovenes Adultos, JOvenes, y Juveniles.
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POR CUANTO:

Es importante mantener claridad en la identidad, propdsito y poblacién a la cual sirve
la Asociacion AJEC RCS, a fin de fortalecer su misidn y funcionamiento interno. Debido
ala pagina 4 en el reglamento dice que IDPMI RCS fueron:

“movidos por la necesidad de crecer espirifualmente y desarrollarnos en forma integral,
fundamentados en los principios cristionos de santfidad, justicia, folerancia, amor y
honestidad a fin de unir todas las sociedades de jévenes de nuestra iglesia, creamos la
Asociacion de Jovenes Embajadores de Cristo.”

“Pero hdgase todo decentemente y con orden.”
(1 Corintios 14:40)

La organizacién interna de IDPMI Region Centro Sur debe preservar el orden y la claridad
en su funcionamiento. Separar a los jovenes casados del ministerio juvenil no es
exclusion, sino un acto de orden biblico que evita confusiones en propdsito, ensenanza
y direccidn espiritual.

POR TANTO:
Se propone enmendar el Reglamento de la Asociacion de AJEC RCS mediante una
modificacion al: Articulo IX, Seccion B (Requisitos num. 2, (b. Y c. en la pdgina 7), con el
propodsito de eliminar la participacion de jévenes casados con o sin hijos dentro de la
Asociacidn en aras de preservar el orden, propdsito y enfoque ministerial del
movimiento.

RESOLUCION #2026-003
e Proponente: Daniel Estrada
Rendir los Informes Departamentales ante la Asamblea Regional.

POR CUANTO, Los Directores de Departamentos regionales de AJEC Region Centro Sur
desempenan una funciéon importante dentro del trabajo y desarrollo de la asociacion,
asistiendo al Presidente Regional y a la Junta Regional en diversas tareas, iniciativas,
proyectos y eventos que son desarrollados y supervisados por sus respectivos
departamentos.

POR CUANTO, El trabagjo realizado por los Departamentos Regionales contribuye al
fortalecimiento, organizacién y crecimiento de AJEC RCS en distintas dreas de servicio y
liderazgo.

POR CUANTO, Es importante que la Asamblea Regional conozca y entienda las
responsabilidades, funciones y labores que desempena cada departamento regional,
asi como también identificar y reconocer a los lideres que trabajan y sirven en dichas
responsabilidades.

POR TANTO RESUELVASE EN ESTA ASAMBLEA:

Que todo Director de Departamento regional de AJEC Region Centro Sur deberd rendir
un informe anual de su labor ante la Asamblea Regional de AJEC RCS.
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ARTICULO Il
Departamentos

Seccion C: Deberes y Responsabilidades

1. Departamento de Juveniles
c. Rendird un informe anual por escrito de su labor a la Junta-de-Directores
Asamblea Regional de AJEC.

2. Departamento de Misiones & Evangelismo
e. Rendird un informe anual por escrito de su labor a la Junta-de-Directores
Asamblea Regional de AJEC.

3. Departamento de Alabanza & Adoraciéon
b. Rendird un informe anual por escrito de su labor a la Junta-de-Directores
Asamblea Regional de AJEC.

4. Departamento de Relaciones Publicas
j. Rendird un informe anual por escrito de su labor a la Junte-de-Directores
Asamblea Regional de AJEC.

5. Departamento de Educacion Cristiana
h. Rendird un informe anual por escrito de su labor a la Junta-de Directores
Asamblea Regional de AJEC.

RESOLUCION #2026-004

e Proponente: Daniel Estrada
Anadir el Departamento de Historia a la asociacién con el propdsito y composicion,
deberes y responsabilidades y requisito para el director.

POR CUANTO, La Asociacion de Jovenes Embajadores de Cristo (AJEC) Regidn Centro
Sur reconoce la importancia de preservar la memoria histérica, espiritual y ministerial de
nuestra juventud, asi como el legado de lideres, pastores y generaciones que han
servido fielmente al Senor y contribuido al desarrollo de esta obra a través de congresos,
campanas, convenciones y diferentes iniciativas ministe

POR CUANTO, En el ano 2027, AJEC Regidén Centro Sur estard celebrando su 300
Aniversario, representando tres décadas de crecimiento espiritual, formacién de lideres
y avance ministerial, haciendo necesario el establecimiento de un Departamento de
Historia que permita recopilar, preservary organizar documentos, fotografias, testimonios
y acontecimientos que formen parte de la identidad y legado de AJEC RCS para las
generaciones presentes y futuras.

POR CUANTO, La preservacion y documentacion de nuestra historia fortalecerd el
sentido de pertenencia, continuidad y vision ministerial de AJEC RCS, sirviendo ademds
como testimonio de la fidelidad de Dios a través de estos anos.

POR TANTO, Resuélvase por esta asamblea:
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ARTICULO Il
Departamentos

Seccion A: Los siguientes departamentos quedaran establecidos para cumplir con los
pobjectivos de la Asociacion:

6. Departamento de Historia

Seccion B: Proposito y Compsicion:

6. Departamento de Historia

a.

b.

Proposito: Preservar, documentar y promover la historia y legado espiritual de
AJEC Regién Centro Sur para las generaciones presentes y futuras.
Composicion:
i. Tendrd un Director(a) nombrado(a) por el Presidente con el
asesoramiento de la Junta de Directores de AJEC.
i. Tendrdun (1) colaborador con la aprobaciéon de la Junta de Directores,
quienes frabajardn con el Director del Departamento en las dreas de
necesidad en los distritos.

Seccion C: Deberes y Responsabilidades

6. Departamento de Historia

o}
o.

C.
d.

Dirigir y supervisar las funciones y proyectos del Departamento de Historia.
Recopilar, organizar y preservar documentos, fotografias y materiales
histéricos de AJEC RCS.

Mantener un archivo histérico fisico y/o digital actualizado.

Coordinar la documentacién de actividades y eventos oficiales de AJEC
RCS.

Reunirse y entrevistar a expresidentes, lideres regionals, y obrerps de
trayectoria para recopilar datos, testimonios e informacion histérica
relevante de AJEC RCS.

Investigar y verificar acontecimientos, fechas y datos histéricos relacionados
con la frayectoria de AJEC RCS.

Presentar iniciativas y proyectos relacionados con la preservacion histrocia y
celebraciones conmemorativas.

Trabajar en coordinacién con la directiva regional y demds departamentos
de AJEC RCS.

Velar por la conservacion y el buen uso del material histérico de Ia
organizacion.

Mantendrd un registro de salidas y enfradas de su labor a la asamblea anual
de AJEC.

Rendira un informe anual por escrito de su labor a la asamblea anual de
AJEC.

Reconocerd su responsabilidad como ejemplo de la juventud de nuestro
concilio.

122



HOUSTON

ASOCIACION DE JOVENES EMBAJADC RES DE CRISTO « REGION CENTRO SUR

-—




	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page



